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O numero de estrangeiros que trabalham no Japéao esta
aumentando a cada ano. No entanto, devido aos poucos
conhecimentos sobre a lei japonesa pertinente ao trabalho,
alguns tém se envolvido com intermediarios ilegais e acabam
se empregando através de meios inadequados, gerando
vérios problemas. Para solucionar problemas semelhantes
a este, é fundamental que compreenda as leis de trabalho
japonesas e busque um emprego através de meios legais.

Este breve guia é um resumo dos principais assuntos para
os estrangeiros que pretendem trabalhar no Jap&o para que
possam encontrar um servigo através de rotas legais e para
dar tranquilidade aos estrangeiros que ja trabalham.

Esperamos que este guia seja util para a vida dos
estrangeiros no Japao.
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* Atencao! As secOes e os balcOoes de atendimento mencionados neste breve guia, a
principio n&o atendem nos feriados e no final e comeco de ano. Maiores informacoes,
consulte diretamente no balcéao desejado.
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I Critérios para trabalhar no Japao
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-I Estrangeiros qualificados/desqualificados para trabalhar no Japao
BEIF35EA - @BIFEVHEA

ME AT T 572D HARIZAE - 18 As normas basicas concernentes a entrada e a permanéncia
By 588, ST EARFHEIT [I de estrangeiros no Japdo com intuito de trabalho, séo
AEFER R R ERE] (DU [ AE ] definidas pela lei de Controle de Imigragédo e Reconhecimento
Lvd,) IWEDLNTVET, de Refugiados (doravante denominado simplesmente “Lei de

Imigracéao”)

Os vistos a seguir permitem o trabalho no Jap&o
ROEBEBODAIFEAFRTHSETEE T,

O BEE. FEZEDIFUA L TEERER @ Visto que permite o trabalho sem restricbes de

ROTEFEN AT HH1E. AEEEHAE atividades ou de local
EINTOWEEICHIBRIZD ) TEADT, Y As pessoas qualificadas com os vistos a seguir, conforme a Lei de
THIENTE, F/2, MOMEITERT S Imigragéo, ndo tém nenhuma restricdo em suas atividades no Japéo,
CEBWETY, podendo trabalhar e com a possibilidade para trocar de servigo.

Visto para conjuge ou
filho de cidadao japonés
H AR N D FEifRE S

Visto de conjuge ou filho
de residente permanente
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Visto de residéncia
EEH

Visto permanente
SEE

® —TEHEHHEOHE. &, BFEASICR> @ Visto que permite somente a execucao de trabalho

TS O EEIF B ENE especifico
ROTEFE O L, TEHERKIET As pessoas qualificadas com os vistos a seguir, poderao trocar de

PO R D ETH UL, EHEKE % servico, sem que o visto seja inspecionado, caso esteja dentro das
HEETIWER T2 TEFET (1272 L. profissdes permitidas poresse visto. (mas, exceto a “transferéncia dentro
[N ] IBR<). B, ThH DT da mesma empresa”)

HMEHRTHH-> T, MOEHEKIET 51 Mesmo com estes vistos, caso queira exercer atividade permitida por
B2A7) HE . ERHEREEOF TE outro tipo de visto, devera obter a permisséo de troca do tipo de visto ou
MANGE) DR ALEET T, a permissao para exercer atividades diferentes das permitidas pelo visto.
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(® Prética técnica

A partir de 1 de Julho de 2007 foi estabelecido o visto para “pratica
técnica”. Este visto destina-se a atividades de aprendizagem
técnica e a atividade em questao, conforme contrato de trabalho,
correspondendo as atividades para que a pessoa, apds adquirir as
habilidades técnicas, possa exercer essas habilidades necessarias
no trabalho, conforme contrato de trabalho.

® Visto para estrangeiros que exercem “atividades
especificas, concedido individualmente a cada
estrangeiro pelo Ministro da Justica”
Pessoas com visto para “atividade especifica” correspondem
a este visto, e seus portadores, apenas em casos especificos,
podem por exemplo, exercer trabalhos determinados de
jogadores amadores, empregados de diplomatas, etc.

Os vistos a seguir nao permitem o trabalho no Japao
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Visto Visto para L[l LELIEE Visto para Vistopara
temporario estagio atividades estudante dependentes determinadas afividades
S e culturais internacional - especificas
S g Sty B o i BB

As pessoas qualificadas com os vistos a seguir , caso néao
recebam a prévia permissao de exercer atividades diferentes
das permitidas pelo visto concedido, ndo podem trabalhar no
Japéo.

Portanto, como nao é reconhecido exercer atividades
administrativas ou profissionais remuneradas no Japao,
logicamente ndo podem ser contratadas e tampouco néo
podem se candidatar as vagas de emprego.

Dentre esses vistos, os portadores do visto para “estudante
internacional” e o visto para “dependentes”, que possuam o visto
para “atividades especificas” por serem dependentes de pessoas que
realizam pesquisas especificas e processamento de informacdes,
bem como os portadores do visto para “atividades especificas”,
com o objetivo de continuar procurando servi¢o e aguardar o inicio
do trabalho apds confirmacgao de contratag@o, assim como seus
dependentes com o visto para “atividades especificas”, podem
receber a permissdo para exercer outra atividade que ndo seja
permitida pelo visto concedido, de até 28 horas/semana (no caso de
“estudante internacional’, no periodo de férias longas da instituicdo
educacional é de até 8 horas/dia), porém ndo podem exercer
atividades em empresas de entretenimento e diversdes para adultos
e atividades similares. Os portadores de outros tipos de visto, mesmo
recebendo a permissao para exercer outra atividade que nao seja
permitida pelo visto concedido, ndo podem trabalhar em atividades
em empresas acima citadas.



Casos de trabalho ilegal que devem ser evitados!
RO XSBFIGZEICERNERFELEDTTDT, MHULEVNELSICLTLIEELY,

O MY TELHEHRERTH-TH, B (» Mesmo que tenha um visto que permite o trabalho, é

B ORI % 2 1 YA B TR0 ilegal exercer atividades administrativas que geram renda
SNLHPANDOIAZ ) FELEET S ou atividades remuneradas que nao foram estipuladas
GBI % 20 F 6B & 17 - 7295 pelo visto, sem receber a prévia permissdo para exercer a

referida atividade.

@ BT EBWIERER TERINES) OFF @ E ilegal exercer atividades administrativas que geram
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@ REAEERAERAE ST L7 ® Trabalho de pessoas que ingressaram clandestinamente

& no pais ou que estdo sem visto

29 L2kd7id, AN LoRBE®ITIC Estes trabalhos infringem a Lei de Imigracgao, ficando
ML, BEBFIRHFITOGRE 2D F passivel a deportacdo e punicido penal. Nao trabalhe
TOT, FEITLHRNEIIILTLES ilegalmente.
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Maiores informagdes sobre vistos, entre em contato com a Secretaria de Imigracao
de Nagoya (vide pag. 14)
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2 Dicas para procurar emprego

Utilize a Agéncia Publica de Emprego para procurar emprego no Japao
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A Agéncia Publica de Emprego, conhecida como Hello
Work, € um érgdo do governo que apresenta, gratuitamente,
vagas de emprego, inclusive para os estrangeiros que
possuem visto que permite o trabalho e desejam trabalhar.

Sobre a utilizagdo do Hello Work, consulte a pagina 10.

Tenha cuidado com intermediarios ilegais ao procurar um emprego no Japao!
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No Japao, € ilegal alocar ou apresentar trabalhadores para
outras empresas sem obter licenca ou notificacao. Por favor,
tenha cuidado para nao ser vitima de intermediarios ilegais.

€ Pela Lei de Alocagédo de Trabalhadores, a alocagao
de trabalhadores é proibida nas seguintes categorias de
trabalho:
(DServigos de transporte portuario @Servicos de construgdo
®Servicos de seguranca @Servigcos concernentes a
tratamento médico (excluindo alguns casos);

@ Pela Lei de Estabilidade Profissional, a apresentagéo para
as seguintes categorias de trabalho ndo pode ser cobrada:
(DServicos de transporte portuario @Servigos de
construcao;

€ Ao procurar um emprego, tome cuidado para ndo entrar
em contato com intermediarios ilegais para evitar ser vitima
de exploracao, falta de pagamento, etc.



3 Informacdes basicas sobre os sistemas de seguro e impostos
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Seguro contra acidentes de trabalho <Beneficios para eventuais acidentes de trabalho>
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A Lei Trabalhista do Japdo determina que o empregador
deve arcar com as despesas médicas e compensar os dias
parados do trabalhador, em caso de acidente de trabalho ou
doenca provocada pelo trabalho. Entretanto, para completar
a indenizacdo do empregador, considerada insuficiente
para alguns casos, foi promulgada a Lei de Compensacao
e Seguro de Acidentes de Trabalhadores. Este seguro é
conhecido como “Seguro de Acidente de Trabalho”.

Os empregadores devem inscrever seus funcionarios neste
seguro, mesmo que tenha apenas um funcionario, e arcar
integralmente com as cotas deste seguro. Nao ha encargos
aos trabalhadores.

Caso um trabalhador, independentemente da nacionalidade,
condicao de visto ou mesmo que esteja ilegalmente no pais,
sofra um acidente ou adoeca por causa do trabalho, incluindo
os acidentes ocorridos no percurso do trabalho, devera
efetuar os tramites legais na Delegacia Regional de Trabalho
e sendo reconhecido como acidente (ou doenga) de trabalho,
o trabalhador recebera os beneficios necessarios.

Maiores detalhes sobre 0 seguro de acidente de trabalho,
consulte a Delegacia Regional de Trabalho ou a Secretaria de
Trabalho de Aichi (vide, paginas 12 e 13).



Seguro-desemprego
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O Seguro-desemprego visa dar assisténcia financeira
aos trabalhadores desempregados, bem como promover
sua rapida recolocacéao profissisional, concedendo-lhes um
beneficio padrao.

Os estrangeiros que trabalham no Japéao, excluindo os
funcionarios publicos de paises estrangeiros e as pessoas
beneficiadas por sistemas de desemprego de outros paises,
independentemente da sua nacionalidade, deverao se
inscrever no Seguro-desemprego como 0s japoneses. A taxa
do seguro é deduzida do salério.

Para obter O Seguro-desemprego, a principio, além
de satisfazer os requisitos fixados, é necesséario que seja
inscrito ao seguro por um periodo minimo de 12 meses no
total (considerando os meses que tenha trabalhado mais de
11 dias), nos ultimos dois anos antes da data da demissao
(No entanto, quando a demissédo é devido a faléncia ou
despedimento, etc. esse periodo podera ser de seis meses no
total, dentro de um periodo de um ano antes da demissao).

Maiores informacgdes sobre os requisitos de inscricdo e os
requisitos para obter O Seguro-desemprego, dirija-se ao Hello
Work ou a um balcdo de emprego aos estrangeiros (Hello
Work, vide pagina 21 e Balcao de Emprego aos Estrangeiros,
vide pagina 11)

Seguro da Previdéncia Social
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O Sistema de Previdéncia social visa principalmente a
garantia de subsisténcia na velhice dos trabalhadores que
trabalham em empresas mas, também tem desempenhado
a funcdo de garantir a subsisténcia de trabalhadores que
perderam suas habilidades de trabalho por algum acidente de
trabalho ou doenca profissional, inclusive ampara a vida dos
familiares dependentes, caso o empregador venha a falecer.

Este sistema é aplicado aos empregadores (empresas e
fabricas), e independentemente da nacionalidade, sexo, etc.
todos os empregados que tenham menos de 70 anos de
idade, devem ser inscritos a este seguro. As cotas do seguro
sdo arcadas pelas duas partes. O Seguro da Previdéncia
Social, inclui a inscricdo ao plano de saude.
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<Sistema de Resgate da Aposentadoria>

Os estrangeiros que eram inscritos na Aposentadoria
Nacional ou da Previdéncia Social, podem resgata-la antes de
completar o periodo exigido, caso solicitem no prazo de dois
anos apos a saida do Japao e satisfacam os quatro requisitos
a seguir:

(@ Nao ter a nacionalidade japonesa;

@ Ter contribuido para a aposentadoria nacional ou
previdéncia social por mais de seis meses;

(® Nao ter enderecgo domiciliar no Japéo;

@ Nao ter obtido os beneficios da aposentadoria (incluindo a
pensao para deficientes).

Maiores informagdes sobre o Seguro da Previdéncia Social,
dirija-se ao Escritorio de Pensao mais proximo ou, no caso de
aposentadoria nacional, consulte no balcao da prefeitura local.

Para as pessoas que participaram por algum tempo ao
plano de pensao de algum outro pais que tem concluido o
acordo sobre a soma da pensdo com Japao, ha possibili-
dade de que as mesmas pessoas possam receber a pensao
japonesa adicionando o periodo segurado desse pais sob
condicbes determinadas. Também nesse caso, se 0 segu-
rado recebe o Pagamento Integral de Desligamento (Dattai
Ichijikin), o periodo a esse valor é cancelado. O Japéo e o
Brasil estdo atualmente na preparacdo para concluir o
Acordo de Providéncia Social o mais brevemente possivel.

Seguro para Tratamento Médico <Beneficios para eventuais doencas e acidentes>
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As pessoas que moram no Japao, independentemente
da nacionalidade, devem se inscrever num plano publico
de saude. Dentre os planos de seguro, ha o plano para as
pessoas que trabalham em empresas e fabricas e o plano do
seguro nacional de saude, dirigido para os moradores locais.

Consequentemente a inscricdo, além da obrigacao de pagar
as cotas do plano, recebera um cartdo com o qual podera
receber os beneficios médicos. No momento de receber
alguma atencé&o médica em hospital ou clinica, sempre
apresente o cartdo do seguro na recepgao.

@ Seguro de Salde

E um sistema para subsidiar os gastos médicos necessarios
para o tratamento de doencas ou lesdes dos empregados que
trabalham em empresas ou fabricas e de seus familiares.

A inscricao neste plano é realizada pelas empresas que se
enquadram neste sistema e corresponde aos trabalhadores
que foram contratados sob determinadas condi¢cbes pré-
estabelecidas. Independentemente da nacionalidade, idade
e outros fatores, caso tenha um visto que permita o trabalho
regular e esteja com visto valido deve se inscrever neste
plano de seguro.
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As cotas do plano de seguro sé&o arcadas pelas duas
partes: o empregador e o empregado. Juntamente com a
inscricdo no plano de seguro de saude, devera se inscrever
no plano de aposentadoria da previdéncia social. E importante
verificar antecipadamente como se utiliza este sistema com o
responsavel da empresa onde trabalha.

Maiores informacdes sobre a aplicagdo e o recolhimento
das contribui¢cdes do plano de saude, dirija-se ao Escritdrio
de Pensao mais préximo. Os beneficios do plano de saude
sado administrados pela Associacao de Seguro de Saude do
Japéo, inaugurada em outubro de 2008.

@ Seguro Nacional de Saude

O Seguro Nacional de Saude, administrado pelas prefeituras
locais, € um seguro para as pessoas que nao possuem outro
plano de seguro publico, inclusive os estrangeiros registrados
que tém a previsdao de viver um ano ou mais no Japao.
Através desse seguro, o segurado arca apenas com 30% das
despesas médicas. Maiores informacgdes, dirija-se a prefeitura
local.

Impostos <Imposto de renda e imposto de moradia>

HE<FRISH - (ERH>

HAOBAIIZ, FIcMo s TEBL &
VLR WA 0> b 5 A SE BIRIC i 60 % [ 1 5 i
LB FT, BEOHBIIREL DD T
A5 TR (EBD) SRS (b
FHB) 12onT, Z0hbsFLEHPLET,

@ FriSH
FisBLEERIE LCEEL AL H2 5 12
H 31 HZTO1AERICEZAERIChH 5B
&TT. FriRBid b [EE ] » TR HE
POVTNPICHEYTLEI2IICL D, RO
PHR OB D T ED 2 ) £37,

<BEEELFEEFE>

g & iE, FHlE LT THARICER A
L. X3BAET Tol&Hi & 1AELL BT 2 47
TAHMEAN] 2w, JEhfEH & idhfEs Dt
DENZ VT BRI, FIZIE K
SEOWNFD LT, i 1R Rkl L TH
RIZEES 2 LEDDH B LD LN BLEIC
& EEEE LT EbRES, LarLlk
A6, HRIZB 2 ERMHPZEHEFETH S
M LO LAERI & V) T EDYIS AR5
e FREER E LD 95

No Japéo, ha o imposto devido a nacao “imposto nacional”
e o imposto devido as provincias e municipalidades
“imposto regional”. Sdo varios tipos de impostos mas, aqui
explicaremos sobre o imposto de renda (imposto nacional) e o
imposto de moradia (imposto regional).

® Imposto de renda

A principio, o imposto de renda é um imposto que é cobrado
sobre a renda obtida durante o periodo de 01/janeiro até
31/dezembro. Conforme a Lei de Imposto de Renda, os
contribuintes séo divididos em duas categorias: residentes
e nao-residentes, variando a forma e a base de célculo da
tributacdo, conforme a categoria.

<Residente e nao-residente>

Residentes séo as pessoas que tém um endereco no Japao
ou tém um ano ou mais vivendo no Japao. Nao-residentes
S&80 as outras pessoas que ndo se enquadram na categoria
Residente. Exemplificando: Ao considerar a profisséo, se uma
pessoa receber uma autorizacédo de ficar mais de um ano
consecutivo no Japao, ela se enquadra na categoria residente.
Entretanto, quando houver evidéncias claras que a pessoa
nao permanecera mais de um ano no Japao, através da
validade do visto, contrato ou outro documento, esta pessoa
se enquadra na categoria Nao-residente.
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<Ilmposto de renda de pessoas empregadas em empresas
(assalariados)>

Em caso de assalariado, o imposto de renda é descontado
do salario e recolhido pela empresa (a isso denominamos,
“retido na fonte”).

O valor do imposto de renda retido na fonte mensalmente
é recalculado no final do ano, no ultimo pagamento do ano
(a isso denominamos, “ajuste anual de imposto”). O valor do
imposto de renda sobre o rendimento anual de um residente
é realizado através deste ajuste anual mas, no caso de nao-
residente, a principio, retém-se 20% do salario na fonte, a
titulo de imposto de renda, e finaliza-se a sua tributacéo.

<Casos que requerem Declaragcao de Imposto de Renda>
Mesmo se enquadrando na categoria residente e seja um

assalariado, caso se enquadre nos requisitos abaixo, devera

apresentar a declaracéo de imposto de renda.

(» Pessoas que tém uma renda superior a ¥20 milhdes/

anual;

@ Pessoas que recebem saldrios de duas ou mais
empresas;

(® Pessoas que tém uma renda extra de ¥200 mil além do
salario.

Se vocé se enquadra na categoria residente, além da renda
obtida no Japao, devera declarar a renda obtida fora do
Japao.

Maiores informagdes sobre imposto de renda, dirija-se a
Secretaria da Fazenda mais préxima.

@ Imposto de moradia

Dentre os impostos de moradia, os impostos cobrados sobre
pessoas fisicas sdo baseados anualmente no dia 1 de janeiro,
sendo calculado sobre a renda do ano anterior pela prefeitura
onde esta registrado na data-base. Este imposto, conforme
determinacéo legal, também é descontado do salério e pago
aos cofres publicos regionais através do empregador.

Maiores informagdes sobre o imposto de moradia, dirija-se
ao Departamento de Arrecadacéo de Impostos da prefeitura
local.
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Agéncia Publica de Emprego (Hello Work)
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A Agéncia Publica de Emprego oferece servigos de
ouvidoria, apresentacédo de trabalho e outros servicos
relacionados abaixo as pessoas portadoras de visto que
permite o trabalho no Japao e que desejam trabalhar:

Algumas agéncias ndo dispdem do servico de intérpretes
e caso nao compreenda a lingua japonesa, dirija-se ao local,
acompanhado de alguém que fale japonés.

@ Ofertas de emprego

Divulga as ofertas de emprego dos empregadores e
oferece as informacdes concernentes, como 0s requisitos
de admissao (salario, horario de trabalho, dia de descanso
semanal, descri¢cdo do servico, etc.).

@ Aconselhamento e colocacéo profissional

Apresenta as vagas de servico as pessoas que buscam
trabalho, conforme as aptiddes, capacidade, histérico
profissional e aspira¢des do candidato.

® Informagdes sobre o trabalho no Japao

Oferece informacdes sobre o trabalho no Japao, as
possibilidades de trabalhar ou ndo no Japao, a faixa salarial
do servico almejado, horario e condi¢cdes de trabalho e outras
informacoes trabalhistas.
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@ Balcdo de Emprego aos Estrangeiros
Centro de Consulta Trabalhista aos Estrangeiros

Algumas agéncias publicas de emprego dispdéem de um
balc&o para atender as consultas trabalhistas dos estrangeiros
(descendentes de japoneses), inclusive com servigco de
interpretacdo em portugués e outros idiomas. As agéncias
de Toyohashi e Kariya dispdem de balcdes exclusivos para
estrangeiros.

(NEABAY—ERD—F—]
<Pk 23 AR H BLAE >
O =Fn MV O=3af Y= AL Vil

[Balcdo de Emprego aos Estrangeiros]
<Atualizado em setembro /2011>
Idiomas:©=Portugués; O =Inglés; Y¥=Espanhol;

[ = o> maRAL i B [1=Chinés
BB 4, R S I S R
Agéncia Piblica de Emprego (HW=Hello Work)| ~ Horario com Intérprete Seg Ter Qua Qui Sex
s [EEsst o | o Joolo oo
“5\;_7'%@;53 9:00 ~ 12:00 13:00 ~ 17:00 © ©)
"5\/‘;7%;0%'5 9:00 ~ 12:00 13:00 ~ 17:00| O @) ©) ©) ©)
’h‘\jlv—_?n:yz;“f 9:00 ~ 12:00 13:00 ~ 17:00| © + | O O ¥
;'W_*NZgoifﬁEfi 9:00 ~ 12:00 13:00 ~ 17:00 o O ©
Aﬁﬁ?ééﬁgﬁ 9:00 ~ 12:00 13:00 ~ 17:00| O © ©
’g\‘fvfgszsifif’ 9:00 ~ 12:00 13:00 ~ 17:00 © ©
st -_|Zh;1c7m;;5; 9:30 ~ 12:00 13:00 ~ 16:30| O @ o © ©
"‘;VT,?I\];E’% 9:00 ~ 12:00 13:00 ~ 17:00| © ©
;gcijf;g;gifiig 9:00 ~ 12:00 13:00 ~ 17:00 © ©) ©
ﬁvzfgoyoiiﬁ 9:00 ~ 12:00 13:00 ~ 17:00| © © © © ©
"E&ﬂ;ﬁjgﬁ‘ 9:00 ~ 12:00 13:00 ~ 17:00| © @) © © o

SGUARALE A IXEEE 228050 £3.  #0 dia disponivel com intérprete é sujeito a alteracao.

(NEABSFEER Y 5]
<Pk 23 4F9H BIAE >

[Centro de Consulta Trabalhista aos Estrangeiros]
<Atualizado em setembro/2011>

WS ES E N BREAR R v & —
BAGTORENT 73 KEC L 2 B
T ah 0532-57-1356 (BT RERT 8:30 ~ 17:00)
RV HNVEE H~4. AL Uik H~K
WER129:00~

BMCentro de Consulta Trabalhista aos Estrangeiros de
Toyohashi
Toyohashi-shi Daikoku-cho 73- Daikoku BLG. 2F.
TEL. 0532-57-1356 (Horéario: 08h30 as 17h00)
Portugués: de segunda a sexta-feira,
Espanhol:de segunda & quarta-feira Intérprete:a partir das 9:00

WA AHE AR SERT R > 5 —
M HIRTHT 5-28 KFHT 5 T HE L 3 [
Gl 0566-63-5891 (BHFTHEf 8:30 ~ 17:00)
RV ARG A~% #@iRiZ9:00~

B Centro de Consulta Trabalhista aos Estrangeiros de Kariya
Kariya-shi Ohte-machi 5-28- Ohte-machi 5 Chome BLG. 3F.
TEL. 0566-63-5891 (Horéario: 08h30 as 17h00)
Portugués:de segunda a sexta-feira Intérprete:a partir das 9:00
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Centro de Assisténcia Profissional aos Estrangeiros de Nagoya
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JEFRIERH 9:00 ~ 12:00 13:00 ~ 17:00

FLEE

FT7I 21
% &

BARH

EHEL (REEIL120E)
BN @L&EEﬂEAEm#—EZt>9—

- T EkR]
AR AP 12%& 13%H0

=#

bl

N

vy

Centro de Assisténcia Profissional aos
Estrangeiros de Nagoya
E uma instituicao dirigida principalmente a
especialistas e técnicos estrangeiros portadores
de visto que permite o trabalho, ou estudantes
internacionais que desejam trabalhar no Japao.
Oferece consultas e apresentagdes de empregos.
A instituicdo também atende através de intérpretes
de inglés, chinés, portugués e espanhol para quem
nao compreende o japonés.
- Localizagdo: T460-0008 Nagoya-shi Naka-ku
Sakae 4-1-1 Chunichi BLG 12F
+ TEL: 052-264-1901 FAX: 052-249-0033
+ Horério com intérprete: 09h00 as 12h00 13h00 as
17h00

Antena

de TV
Oasis 21
Nishiki dori
Meiji Yasuda
Seimel BLG (Chunichi BLG12F)
Hirokoji dori |Centro c,k\e Assisténcia Profissional de Nagoya|
@ /
c Pref&ewtura Metr6 Sakae
[%2] e .
kel Naks-ku Saida 12 e 13
=)
2
s

Hisaya ohdori

vy

2

FHEISRAEFCEI Y AN

Balcoes de consulta trabalhista

TBEM R EMAFICET SN T TV TR TV AT
. BAGER<AEANF@EHGK T —F— > Bk
DB IAEERH, REFEHEZK T —F - IR RE
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Pessoas que estdo com problemas pertinentes
as condicdes de trabalho e outros, podem utilizar
0 balcéo de consulta trabalhista aos estrangeiros
da Secretaria de Trabalho de Aichi ou dirigir-se
a Delegacia Regional de Trabalho, aos balcdes
de consultas trabalhistas gerais ou as secretarias
regionais (Ken-min Jimusho). Caso néao entenda
japonés, dirija-se ao local com um intérprete.



Secretaria de Trabalho de Aichi <Balcéao de consultas aos trabalhadores estrangeiros >

BMNHBER<ABAGZ@BEHERTI—F—>

- EEHE T 460-8507 AR HIHIX =L 2-5-1
(BB E TS 2 5 2 BY)
- B% 052-972-0253 (EiEiR)
- MR OV D HEE
WEE  EaEAK. REEH
FURNAVEE EEA. K. K. (10:00~12:00)
KIEH 13:00 ~ 16:00

- Localizagdo: T460-8507 Nagoya-shi Naka-ku
Sannomaru 2-5-1 (Prédio do Governo de Nagoya,
Prédio Il - 2F)

+ TEL: 052-972-0253 (Departamento de Inspecéo)

+ Dias com consultor: 10h00-12h00/13h00-16h00
Inglés: Tercgas e quintas-feiras
Portugués: Segundas, tercas, quartas e quintas-feiras

Delegacias Regionais de Trabalho de Aichi (atendimento somente em japonés,

excluindo a DRT de Toyohashi)

BNRAOHEREEEE (SRHFEEEEZLNIBFEOHERICRD X T)

4 G Designacao Telefone
Ak R AL 7 Bk R R 052-961-8653 DRT de Nagoya Kita 052-961-8653
Ak R 7 B A R R 052-800-0792 DRT de Nagoya Higashi 052-800-0792
Sk e g 7 B AR R R 052-651-9207 DRT de Nagoya Minami 052-651-9207
SR A R 052-481-9533 DRT de Nagoya Nishi 052-481-9533
A7 B SRR 0532-54-1192 DRT de Toyohashi 0532-54-1192
[ 5 57 1) ok o B 0564-52-3161 DRT de Okazaki 0564-52-3161
— RS 0586-45-0206 DRT de Ichinomiya 0586-45-0206
M E IS 0569-21-1030 DRT de Handa 0569-21-1030
R 45577 18) S e T B 2 0566-21-4885 DRT de Kariya 0566-21-4885
B 7 B SRR 0565-35-2323 DRT de Toyota 0565-35-2323
WS I AL R R 0561-82-2103 DRT de Seto 0561-82-2103
B IR B 0567-26-4155 DRT de Tsushima 0567-26-4155
VLR S L M R R 0587-54-2443 DRT de Konan 0587-54-2443
i) 05 57 1) e B B B P R S 0563-57-7161 DRT de Okazaki-Sucursal Nishio | 0563-57-7161

¢ EZSEFHEEEE

- FTTEHE T 440-8506 EAETIOREN 111 (BAEHHERITE)

- 5% 0532-54-1192

- HIFHEOW S HE (1o:oo~12:oo)
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(BB A RT A 2 5 8)

- §h  052-972-0266 (fixii=E)

S IR —F —

- FRfE#E T 460-0008 HdiETTHX A 4-1-1
(T HE V10 B)

- #F  052-263-3801
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*DRT (Delegacia Regional de Trabalho)

@ Delegacia Regional de Trabalho de Toyohashi
* Localizagdo: T440-8506 Toyohashi-shi Daikoku-cho
111(Prédio do governo de Toyohashi)
+ TEL: 0532-54-1192
+ Dias com consultor: 10h00-12h00/13h00-16h00
Portugués: Tercas, quintas-feiras

@ Balcao de consulta trabalhista geral
(Atendimento somente em japonés)
Balcao de consulta trabalhista do Gabinete de
Planejamento da Secretaria de Trabalho de Aichi
+ Localizagdo: T460-8507 Nagoya-shi Naka-ku Sannomaru
2-5-1(Prédio do Governo de Nagoya — Prédio l)
+ TEL: 052-972-0266 (Gabinete de Planejamento)

Balc&o de consulta trabalhista geral de Sakae

* Localizagdo: T460-0008 Nagoya-shi Naka-ku
Sakae 4-1-1 (Chunichi BLG 10F)

+ TEL: 052-263-3801



Atendimento de consultas trabalhistas e relacdo empregaticia (atendimento
somente em japonés)

BHROFHESEM - HERFRZRO(BAFEORBRICRDET)

FAERAR. H e By E ke & o5 @ RE Ak
b7z, HMOMBERE DR - LoV TH

YT E T,

O3k (9:00~17:30)

Atuando com neutralidade e imparcialidade,
especialistas e funcionarios atendem as consultas
trabalhistas, tais como problemas na relacao
empregaticia, salérios, beneficios aos trabalhadores
e outras questdes gerais.

OConsultas trabalhistas (9h00 as 17h30)

EZR) ]
WAL RS 5 ’;ffj’i'ff 052-580-1405
EEIBER | 052-961-8070
s e 7
S A
IR IR | 0586-81-6103
(— =578
a—4-)
MR . -
b po | M@ | 0567-24-6104
SIEZRY e _99_
o po | FENEFEIE | 0569-22-4300
V= LR | BESEIEER | 0564-26-6100
£ H
RSN FESE ST ) - oo
B e 0565-32-6119
TN—7
ity IFHRRGE | 0536-23-6104
SRR | R | 0532-55-6010

Designacéao Telefone

Balcéo de Consultas
Trabalhistas

Subsecao de Trabalho

de Assisténcia social 052-583-1405

Secéo de Industria 052-961-8070

e Trabalho
Secretaria Regional | Subsegao de Trabalho
Owari Kenmin da Secéo de Industria e
Trabalho 0586-81-6103

(Balc@o de consultas tra-
balhistas de Ichinomiya)

Centro Re- ~ P
: Secéo de Industria
gélg:;li?ma e Trabalho 0567-24-6104
Centro Re- ~ B
: . Secéo de Industria
%lgr?;lighlta e Trabalho 0569-22-4300

Secretaria Regional
Nishi Mikawa Kenmin

Secéo de Industria

e Trabalho 0564-26-6100

Grupo de Promogao a
Industria, Trabalho e
Rural de Toyota Kamo

Prédio do go-

verno de Toyota 0565-32-6119

Secretaria de
Promocao Rural de
Shinshiro Shitara

Secretaria Regional de
Higashi Mikawa Kenmin

Secgéo de Promogéao

Rural 0536-23-6104

Secéo de Industria

e Trabalho 0532-55-6010
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Balcdes de consulta sobre ingresso/saida do Japéo, visto, assuntos cotidianos, etc.

HAE - 78 - £EF0HEEO

Secretaria de Imigracdo de Nagoya
ZHEAEEER

NEADOFAHRIHIET 2EH11E. £
DOIEENIE U7 ER 2GRS 5 2 &A%
BT, AESEHFTIE. ERERESICHET

B EMTHEZ Y o TWET

- FTAEHL T 455-8601 44l VX IEARAT 5-18
W RAEBERM 052-559-2112
BT ERALRM  052-559-2114

=
* R

B - WHME R

052-559-2117 ~ 2118
AAE AT HR Y

052-559-2120 ~ 2121
£+ 9:00 ~ 16:00

Os estrangeiros que tém a intencdo de permanecer no
Japao, deverao obter um visto que corresponda a atividade
que pretendem exercer. A Secretaria de Imigracao realiza os

tramites de todos os tipos de visto.

- Localizagdo: T455-8601 Nagoya-shi Minato-ku Shoho-cho 5-18

+ TEL:Diviséo de Superviséo Inspecéo (052-559-2112)
Divisao de Inspec¢éo Trabalhista (052-559-2114)
Divisao de Inspecéo de Estudo Internacional e Estagio

(052-559-2117/2118)

Diviséo de Inspecéo para Visto Permanente

(052-559-2120/2121)

- Horério de atendimento: 09h00 as 16h00
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Centro de Informacdes Gerais de Nagoya para Residéncia de Estrangeiros

As consultas sobre trdmites e informacdes relacionadas
aos vistos tambén séo oferecidas nas linguas estrangeiras,
abaixo.

+ Localizagé@o: T455-8601

Nagoya-shi Minato-ku Shoho-cho 5-18

Nas instalacbes da Secretaria de Imigracdo de Nagoya 1F
+ Horério de atendimento

Horario de Atendimento

Inglés
Chinés
Espanhol
Portugués
Coreano

08h30 as 16h00

NEAEBRESA VI A A=Y a vtV 5y—R[GE
TEREEDOTHREN - BuEbEiZid, TRRosSHE
THRILTwET,
- FrfEHL T 455-8601 i E T IX IEARNT 5-18
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- AT R S
Z A IRE R
B st
i o
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N 2 N7 B - ' ’
[ o
y F wu r i

Tagalog

Centro Multicultural da Associagéo Internacional de Aichi —
(BB BAREFSRH S RE T 5 —

Balcao de consultas e informacoes

MR- RRHO 25—

EHAME A O 57 B - Bidr - K - BF & L&
HEEAHIZ, BV M VE ARA ViR EFE RE
ETIHDLTWETY, T/, A ELELRY @R (B
ﬂﬁ%f&w§®o%Dliﬁﬁfﬁﬁﬁﬁtiﬁﬁ\

HEEHIAHRE A L EBSRICE T 5 HiHbe i, 41
EAD7-oof#ELHK (ETPH) 2E85fToTwET,

- FHEH T 460-0001 A ETTHX =0 R 2-6-1
(BHRZ=OHTEN)

il 052-961-7902

f+ H~+1 10:00 ~ 18:00

G EREE. AMHO M)

xi« &

- R ANER MR BA% 2. 4 4WH
13:00 ~ 16:00 (E¥#, FRZM 0 B @i@@ﬂ ABEH 2] T
RNV AWl ARA ik, JeiE, PEREENRA)

- E-mail sodan®@aia.pref.aichi.jp
- Homepage http : //wwwZ2.aia.prefaichijp/
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As consultas sobre questdes trabalhistas, impostos, tratamento
médico, educacdo e outras pertinentes ao cotidiano séo
oferecidas em portugués, espanhol, inglés e chinés. Além disso,
dispde de servicos de traducéo para questdes simples e sem fins
lucrativos (traducdes nos guichés ou através de telefone, com
o custo da ligacdo pago pelo interessado), disponibilizacdo de
informagdes sobre intercdmbio internacional, consultas juridicas
para estrangeiros (marcar hora) e outros servicos.

+ Localizagéo: T460-0001 Nagoya-shi Naka-ku Sannomaru 2-6-1

(Prédio do Governo de Aichi em Sannomaru )

- TEL: 052-961-7902
- Horario de atendimento:Segunda-feira a sabado,
10h00 as 18h00

(*Em chinés, somente as segundas-feiras)

- Consulta juridica: Gratuita, na segunda e na
quarta sexta-feira do més

13h00 as 16h00(Marcar hora,de 23feira a 52feira

da semana da consulta(52feira até 12:00)com

intérprete de portugués, espanhol,inglés e chinés).
- E-mail sodan®@aia.pref.aichi.jp
* Homepage http://www?2.aia.pref.aichi.jp/
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Centro de Assisténcia Geral as Pessoas em Busca de Emprego
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As consultas sobre a vida cotidiana e trabalho séo fornecidas por
funcionérios do governo provincial para as pessoas emsitua¢éo de
desemprego involuntaria. Além da apresentacdo de empregos,
ouvidores do governo nacional oferecem consultas trabalhistas.

Para as consultas sobre 0 seguro desemprego, utilize 0 servico
da agéncia publica de emprego (Hello Work) da sua jurisdi¢éo.

Como néo ha disposicéo de estacionamento, utilize os servigos
de transporte publico.

Centro de Assisténcia Geral as Pessoas em Busca de Emprego
de Nagoya

- Localizag&o: T450-0002Nagoya-shi Nakamura-

ku Meieki 4-38
(Centro de Industria e Trabalho de Aichi 17F)
+ TEL: 052-533-0860
- Horéario de atendimento: Segundas as sextas-

L Ep = _EQ9_,
&% 052-533-0860 feiras das 09h00 as 17h00
% M A~ 9:00~17:00 *Termina em margo de 2012
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Centro de Assisténcia Geral as Pessoas em
Busca de Emprego de Mikawa
* Localizacéo: T444-0864 Okazaki-shi Myodaiji-
cho Aza Kawabata 19-13
(Yamashichi Higashi Okazaki BLG 1F)
* TEL: 0564-66-0860
- Horério de atendimento: Segundas as sextas-feiras
das 09h00 as 17h00
%Termina em marco de 2012
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Prefeitura Municipal
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Centro Geral de Assisténcia as
Pessoas em Busca de Emprego de Aichi <A entrada
(Yamashichi Higashi Okazaki BLG 1F) \F% & por aqui !
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Estacao Ferroviaria
de Higashi Okazaki

Linha Meitetsu Nagoya
Dois minutos a pé da estacao ferroviaria Meitetsu Okazaki
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BalcGes de consulta das prefeituras locais desta provincia
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Os 6rgaos governamentais

listados a seguir, atendem as

consultas pertinentes a questdes trabalhistas e de assuntos

cotidianos aos estrangeiros

. Maiores detalhes sobre os

servigcos (inclusive sobre o atendimento com intérprete, forma

de solicitacédo, etc.) informe-

responsavel.

se diretamente com o 6rgéo

% Atencgéo! Os dias e horéarios de atendimento estédo sujeitos a

alteragdes.

%No campo “Idioma”: E (Inglés), P (Portugués), S (Espanhol),
T (Tagalog), C (Chinés) e K (Coreano)

2B (Na cidade de Nagoya)
Ll REREE Y Y —
& W Centro Internacional de Nagoya
L [ AME N A L WEANZ Z 5 OM%
Designagao Consulta juridica aos es- ?Aﬁiﬂq.ﬁ"”‘ . Consulta psicologica aos es-
X onsulta civica aos estrangeiros X
trangeiros trangeiros
g | SEEE R
Publico-alvo | Cidadaos estrangeiros
e RIS DO EF 1-47-1 A REEE Y v ¥ — 3BEHRY— 23— —
Localizac Balcéo de Informagdes do Centro Internacional de Nagoya 3F
ocalizagao Nagoya-shi Nakamura-ku Nagono 1-47-1
HOah _Eel_ Eal
Telefone 052-581-6111 052-581-0100
A (PR HUEH % B < Bl (PH9iil)
i H Aos sabados AKX~ TIEA Diariamente, exceto as segun-
Dia (Atendimento com hora mar- Tercas aos sabados das-feiras (Atendimento com
cada) hora marcada)
W H A0 19, 00 17 Bk 9:00 ~ 19:00
Horério 10:00 ~ 12:30 10:00 ~ 17:00 Atendimento permanente
GBI, S - BEASSE e T A AH
* 2’% Questoes trabalhistas, casamen- LS jTBl, .ﬂg{ Consultas de problemas pes-
Descri¢éo R Questdes civicas em geral .
to, divorcio, etc. soais
E ZoMuZis L TEL 50k
MR XS
Intérprete E, P, S C Outros idiomas conforme a ne- E, P, S C K
cessidade
4T (Na cidade de Toyohashi) [ (Na cidade de Okazaki)
AHE AR (H B ARG 2
% i ~ | Sala de consultas aos estrangeiros (Consultas FHEL AR .
Designacao o Consulta aos estrangeiros
de assuntos cotidianos)
5| 3 : A /2 3‘\
gy AR (ECEKHR) S
S adaos estrangeiros (principalmente . ~ .
Publico-alvo : . Cidadaos estrangeiros
descendentes japoneses da América do Sul)
B4R 1 B L L g e S B S ) B W 7 A e 7 4] 71 e 1 [ 2
FAEH SRETROITRAE 3 % SOAL A - IEIRRER | R T e T B M R | T 7 SF (D RS ERE R 8 )
Localizagdo Prefeitura Municipal de Toyohashi — Prédio leste | Prefeitura de Okazaki:Setor de | Biblioteca Municipal deOkazaki Libra 3F
3F, Departamento de Multicultura e Internacional | promogao de colaboragao civil | (Centro Internacional de Intercdmbio“Libra”)
Toyohashi-shi Imahashi-cho 1 Okazaki-shi Juuou-cho 2-9 Okazaki-shi Kousei-dori Nishi 4-71
WO e oo oo
Telefone 0532-54-8205 0564-23-6480 0564-23-3148
W H |mEKk~EREH T H ~ &g H AR~ KIEH
Dia Tercas as sextas-feiras de segunda a sexta-feira de quinta a terca-feira
BB 13:00 ~ 16:00 (15:30 524 T) 20 ~ 17- 00 ~ 17
Horario | (A recepgao fica aberta até as 15h30) 8:30~17:15 9:00 ~17:00
¥ ¥ |[ATBUHE MR, HE AR ATBL AiE AR EROTIIEN
Descri¢cao | Consultas civicas com intérprete e apoio a vida cotidiana | Consultas de assuntos cotidianos | Consultas de assuntos cotidianos
& R
Intérprete P, 8 i E. P S C
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: AN . BT
(Na cidade de Seto, no Centro (Associacao Internacional T
Internacional de Seto) de Handa) (Na cidade de Toyokawa)
5 W HHEIEAHER 2 I HVE AT R
Designacio Balcdo de atendimento aos Cor?sulzg eral Consultas de assuntos
gnag estrangeiros 9 cotidianos aos estrangeiros
3 T B A A
w5 AL T OV B AE (RS HELA ST LT R
Publico-alvo Cidaddos estrangeiros do Cidadaos estrangeiros Cidadaos estrangeiros
municipio e adjacéncias 9 9
T AT 45 SIS 1-1
IOV 4R e 3R P H MEAE HT 1-22-1 ST T R ] B
Fitedh AT ERE s — FHTEAL S LN Prefeitura Municipal de
Localizag&o | Seto-shi Sakae-machi 45 Handa-shi Fukushi Bunka Kaikan | Toyokawa — Departamento
Parti Seto 3F Handa-shi KariyadO'ChO 1-22-1 Internacional da Divisao Civil
Centro Internacional de Seto Toyokawa-shi Suwa 1-1
e 0561-83-7719 0569-26-1929 0533-89-2158
Telefone
AN ~TIEH ()
Segundas aos sabados (inglés) . B
K (R_A CE) EEAMH~HBER CGE=H.
B H |Tercas-feiras (espanhol) Ke TR ) i H ~ 4 H
Dia BHAK—. H=KEH KV |desegundaadomingo (exeto 3% 0 | Segundas as sextas-feiras
IIVER) segunda, terca e sabado do més)
1%.e 32 quarta-feira do més
(portugués)
O 10:00 ~ 12:00, 13:00 ~17:00 [10:00 ~ 16:00 8:30 ~ 17:15
Hora : :00, 13: : : : : :
¥ B A EA R AR BRI~ D HLK e VE A 2
o . Consulta de assuntos pessoais,Encaminhamento L
Descricao |Consultas de assuntos cotidianos ara instiuicdes especializadas Consultas de assuntos cotidianos
&R
Intérprete E, P. S E.C P E, P, C
AT (Na cidade de Hekinan) A4+ (Na cidade de Kariya)
MR v 7 — T RAER (SRR ARG AR ES)
% ® |Centro de Consultas Consultas aos cidadaos
Designacao | R M HIL - A4 VEEMHER (consultas de assuntos
Consultas em portugués e espanhol cotidianos aos estrangeiros)
RHE | SERET R O AR R
Publico-alvo | Cidadaos e trabalhadores estrangeiros Cidadaos estrangeiros
FERTIAARN 2 A1 SR HY 1-1
g | EPITRT M1 2T 17 R 4
— "~ | Departamento de registro civil da prefeitura | Prefeitura de Kariya,Setor de Seguranca da
Localizagéo " . :
municipal de Hekinan Comunidade
Hekinan-shi Matsumoto-cho 28 Kariya-shi Toyo-cho 1-1
HOah A1 ro_
Telefone 0566-41-3311 0566-62-1058
A ~EWH GV b A VER) B~ KRB (<A V3R
W H |mEH. &WH WE A K EME (Y s K, K KRR (PERE)
Dia Segundas e sextas-feiras De segunda & sexta-feira (portugués) De segunda & quinta-feira (espanhol)
Segundas, quartas e sextas-feiras (tagalog) Tercas, quartas e quintas-feiras (chinés)
H§Fﬂﬂ.~. )~ 17- 00 ~ 15- 2.
Horario 13:00 ~ 16:00 8:30 ~ 17:15, 10:00 ~ 15:00 (*PEFE)
3 = . ATEL AT
¥ B | R 7 . .
Descricdo |Consultas de assuntos cotidianos Consultas traba!h!stas, clvicas e
de assuntos cotidianos
MR
Intérprete P, S P, 8, T.C
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T (Na cidade de Nishio)

TR T RSS2
(Associacéao Internacional de
Konan)

/N (Na cidade de Komaki)

Y W | AREIHER
Designagéo | Consultas aos estrangeiros
MNRF | SHEREE TR
Publico-alvo | Cidadaos estrangeiros
2 115 (W H 22 VLT o P o 142-2 " "
PR 0T 1 R RS sog [DHITHONI
T AE Sala de consultas da prefeitura | Casa Fukura da Associagcao ’J‘%,ﬁﬂx’:ﬁmﬁ E',_Z ngiﬁ)ﬁﬁﬁ%
Localizag&o | municipal de Nishio 1F Internacional de Konan Prefeltura}) de Komaki: Minami-
Nishio-shi Yorizumi-cho Shimoda | Konan-shi Kochino-cho chosha 2° andar,Setor de informacdes
22 Furuwatari 142-2 Komaki-shi Horinouchi 1-1
o 0563-56-2111 0587-56-7390 0568-76-1173
Telefone
W H |EBHE— S=4&RH g ] ~4mH A H ~ &g H
Dia 12, e 3% sexta-feira do més Segundas as sextas-feiras de segunda a sexta-feira
Eﬁ ﬂ'ﬂ 13:00 ~ 16:00 9:00 ~ 12:00, 13:00 ~17:00 {9:00 ~12:00, 13:00 ~ 17:00
orario
5 . AN - BROTAHER P,
EVAS 3 2K
D% i’% AL A - Consultas de assuntos cotidianos A AR -
escricdo |Consultas de assuntos cotidianos . Consultas de assuntos cotidianos
e trabalhistas
MR
Intérprete E, P, S E, P, S, C P, S, E
‘ Bk S 2 B
HEIRT (Na cidade de Inazawa) | (Associagéo Internacional de H13LT (Na cidade de Chiryu)
Shinshiro)
R .
% BR[OV R AOVERIC X B A ?ME""‘“‘D " BV AR
Designagéo | Consultas em portugués 21680 de consuitas ao0s Consulta aos estrangeiros
estrangeiros
PV B AL - A2 .
Puﬁc%;ﬁlvo Cidadaos, trabalhadores e 5C?i‘iﬁa;c'jsﬁestran eiros
estudantes estrangeiros 9
N - &y =~ \ _1 N
HRRTRRRENT 1 TR A6l 1 L 31
A, iR T & v — 1 R e .
Fige | PROUTBEIT RS 5 T e Rk
AL _ Sagudo da sede do governo da . o
Localizac&o Sala de consultas da prefeitura prefeitura municipal de Shinshiro Departamento de registro civil da
municipal de Inazawa prédio leste 1F ' prefeitura municipal de Chiryu
Inazawa-shi Inabu-cho 1 Shinshiro-shi Aza Higashi Irifune 6-1 Chiryu-shi Hiromi 3-1
o 0587-32-1111 0536-23-7783 0566-83-1111
Telefone
W H |mHS— B=4&RH T K H A H ~&EH
Dia 1%.e 3% sexta-feira do més Tercas-feiras Segundas as sextas-feiras
==
ﬂﬁ ,FE.'EJ 9:30 ~12:30 13:00 ~ 15:00 9:30 ~12:00. 13:00 ~ 16:00
orario
= AT AR TR - AETEAH R EROTIEN
D . | Consultas sobre assuntos Consultas civicas e assuntos Consultas sobre assuntos
escricao L o .
cotidianos cotidianos cotidianos
#@ A,
Intérprete
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KIFT - KIFH EIRE A 2
Obu-shi / Associagcao
Internacional de Obu

N R TS [ T R
Associacao Internacional de Obu

HRERE T RARE (FOv b VR

SRR R (v EIRE)

HYERE T R, (A A V3E)

Deigi( nfﬁéo Consulta aos estrangeiros Consulta aos estrangeiros Consulta aos estrangeiros
9naGA0 | portuguss) (Chinés) (Espanhol)
WHEHE SRR
Publico-alvo | Cidadaos estrangeiros
PO | RHF i BT 2T B 70 KAF BT SCAL LB 2
Localizagé@o | Prefeitura de Obu: Setor internacional Obu-shi Chuo-cho 5-70
T h e
Telefone 0562-45-6266
W H | mEK~AREH B H % K H T H Bk H
Dia de tergca a quinta-feira 22 quarta-feira do més 42 quarta-feira do més
[ 00 ~ 17-
Horario 13:00 ~ 17:00
¥ B | B
Descricao |Consultas de assuntos cotidianos
A C s
Intérprete
BT (Nacidade de Takahama) | H #71fi (Na cidade de Nisshin) | BjgH] (Na cidade de Higashiura)
b g | HARMERECGEV bOVERRR) | SHE TR SV AR (A0 b A L)
Desi na“éo Consulta aos estrangeiros Balc&o de consultas aos Consultas sobre assuntos cotidianos
gnag (Portugués) estrangeiors aos estrangeiros(portugués)
& 48 N’
WEE | SRR PRI TR OV B 41 YL
Publico-alvo | Cidadaos estrangeiros Cldadaos e trabalhadores Cidadaos estrangeiros
9 estrangeiros
FEETTE RN T H 17 4 2 F S T 8 T v s 277-1 OB IR S8 BOI 20
ERET AT HREARO Ly y—| BT bW 2 B I T 7 A 2
A | HRAEE V-7 H S vl BB i 1 &< s R Departamento do Bem-Estar
Localizacao | Prefeitura de Takahama: Shimin Secao de Intercdmbio Nigiwai de Social da Prefeitura de Higashiura
Sougou I‘\/Ia_dogu‘chi Center Nisshin, 2F Higashiura-cho Oaza Ogawa
Setor Shimin Selkqtsu Group Associacao Internacional de Nisshin | Aza Mandokoro 20
Takahama-shi Aoki-cho 4-1-2 Nisshin-shi Kaniko-cho Nakajima 27-1
e 0566-52-1111 0561-73-1131 0562-83-3111
Telefone
BH (7272 L BB H SRR IR IR &) AEE . gk~ A
w H Todos os dias (Ndo havera A A ~4H AR -k~ 4&IEH
) ! ) S X . Segundas, quartas,
Dia atendimento nos feriados nacionais | Segundas as sextas-feiras . ’
) o quintas e sextas-feiras
e no final e inicio do ano)
A ~EWH 830 ~ 12:00 EH, £MH 845~ 1645
13:00 ~ 17:00 HEBEKIEH 10:45 ~ 19:00
+ - HEEH 830 ~ 12:00 AR H 13:00 ~ 16:45
R M |De 2 a 6% feira: das 8h30min. s |9:00 ~ 12:00, 13:00 ~ 16:00 |Segundas e sextas-feiras
Horario | 12h00, 13h00 s 17h00 8:45 ~16:45
Aos Séabados e Domingos: Quartas-feiras ~ 10:45 ~ 19:00
das 8h30min. as 12h00 Quintas-feiras ~ 13:00 ~ 16:45
JTENOFEN, ATEAHH .
* B Informagoes e as Consultas de AL A R .
Descricéo L Consultas sobre assuntos cotidianos
assuntos cotidianos
B R o\e E, P, S, C, K P
ntéerprete
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4 Lista dos 6rgéos governamentais e descricdo das consultas disponiveis
SEERANB MU BRI TRHEREEDEH —&

RN
Descricao da Consulta

BN —
Pagina

EZ
Designacao

L EAEERE, AEATERREAS 7 + A —
varvkry—4hE

B ~ ~ Q)
ﬁj{i’ogcl% estadia |13é 3‘1 _é4 14_1155/\ | Secretaria de Imigracéo de Nagoya, Centro de
9- ’ Informacgdes Gerais de Nagoya para Residéncia
de Estrangeiros
TRGER (57 SFER) . 7B e
57 SEPRBS 5= Secretaria do Trabalho de Aichi (Depto. de
Seguro de acidente Pag. 5 Indenizac&o de Acidente de Trabalho), Delegacia
Regional de Trabalho
= o33 RNIERRSEEN (FEE 22 X— U2 )
TR 6= oA |
Seguro-desemprego Pag. 6 Agenma Publica de Emprego (Detalhes, vide
pag. 22)
JEA AR PR B 6~7N—=3Y
Seguro da Previdéncia Social Pag. 6-7 e v 3
e B B TRy Escritorio de Penséo
Seguro de Saude Pag. 7
] AR PR B gN— 7 X7
Seguro Nacional de Saude Pag. 8 Prefeitura local
Bl <Al > 8~9 =3 BE
Impostos <Imposto de Renda> | Pag. 8-9 Secretaria da Fazenda
BlA<HRBEI> o 33
9= X
:\T Oprgztigidmposto de Péag. 9 Prefeitura local
ANAEWSELERT R 22 R— D), AHENE
MY —vRxa—F+—, HEANBEMKL Y —, %4
N HENAENERY— A2y —
EVS
HC&cfZETQS ?Z&or)ei)ei’g/\éo do | W0~12R=Y Agéncia Publica de Emprego (Detalhes, vide
P ¢ Pag. 10-12 pag.22), Balcao de Emprego aos Estrangeiros,
Emprego
Centro de Consulta Trabalhista aos
Estrangeiros, Centro de Assisténcia Trabalhista
aos Estrangeiros de Nagoya
TR GHEAFBEMHT —F =), FEk
HERRR R T B T — o — RIr AR (57
BT — ) —), RIRSEBIE
. Sk 5 Secretaria de Trabalho de Aichi (balcao de
N 2K (0fE 4 .
gfﬁ:ﬂﬁ; s%rf%?ﬁjés 12 ~14 R—=Y consulta aos trabalhadores estrangeiros),
(Condicoes de trabalho, etc) Pag. 12-14 Delegacia Regional de Trabalho, Balcao de
¢ ’ Consulta Trabalhista Geral, Departamento de
Trabalho e Assisténcia Social da Provincia
(Balcéo de Consultas Trabalhistas), Secretaria
Provincial, etc.
iR AEERR, SEAERRGA 7+ A —
. varvkry—gihE
Hi A 14~ 15— ase R
. ~ . . Secretaria de Imigracao de Nagoya, Centro de
Ingresso/Saida do Japao Pag. 14-15 Informacgdes Gerais de Nagoya para Residéncia
de Estrangeiros
(AH) IR EIBR AT & 2 LI £ v 57— (A%
T%%&;ﬁ T YE =) HUHLRREREG IR Y S —,
; . o 33 Z DAl
i\tsfuntos Diarios I135ég 1159_;\9 4 Centro Multicultural da Associacéo

Internacional de Aichi (Balcao de consultas e
informacodes), Centro Geral de Assisténcia as
Pessoas em Busca de Emprego e outros
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RHEBRZER (\O—9—9) —&

Lista das Agéncias Publicas de Emprego (Hello Work)

RNILRSELR E T4 FITAE H Al
Agéncia Publica de Emprego (Hello Work) Localizagéo Telefone
Eann =Gl T450-0003 HAT X 44 BRA1-21-5 052-582-8171
Nagoya Naka T450-0003 Nakamura-ku Meiekiminami 1-21-5
e T456-8503 #AH X iR 2-22-21 052-681-1211
Nagoya Minami T456-8503 Atsuta-ku Hataya 2-22-21 i
bR T465-8609 WX PHIAS 1-2 052-774-1115
Nagoya Higashi T465-8609 Meito-ku Heiwagaoka 1-2
= 1% T440-8507 EAf T KERT111 o
Toyohashi T440-8507 Toyohashi-shi Daikoku-cho 111 0532-52-7191
e RF T444-0813 b vf FIARMT L5z #250-1 0564-52-8609
Okazaki T444-0813 Okazaki-shi Hane-cho Kitakanji 50-1
— " T491-8509 —E Tl /\iE4-8-7 e
Ichinomiya T491-8509 Ichinomiya-shi Hachiman 4-8-7 0586-45-2048
+ W T475-8502 ~F-HI T #Hr200-4 o
Handa T475-8502 Handa-shi Miyaji-cho 200-4 0569210023
o T489-0871 A i A EARHNT 86 oL
Seto T489-0871 Seto-shi Higashi Nagane-cho 86 0561-82-5123
5 W T471-8609 & HI T H #EHT 3-25-7 o1
Toyota T471-8609 Toyota-shi Tokiwa-cho 3-25-7 0565-31-1400
# B T496-0042 #:EH<FHTHT2-3 o
Tsushima $496-0042 Tsushima-shi Teramae-cho 2-3 0567-26-3158
A2 T448-8609 AT A AR NI 1-46-3 o
Kariya T448-8609 Kariya-shi Wakamatsu-cho 1-46-3 0566-21-5001
ST BT T447-0865 ZEP TR MINT1-41-4 0566110327
Sucursal de Hekinan T447-0865 Hekinan-shi Asama-machi 1-41-4
Nishio T444-0071 Nishio-shi Kumami-cho Komatsujima 41-1
X T484-8609 KILTHAAHT2-10 61—
Inuyama T484-8609 Inuyama-shi Matsumoto-cho 2-10 0568-61-2185
=0 T442-0888 &)1 Tk ad1-34 Cop
Toyokawa T442-0888 Toyokawa-shi Chitosedori 1-34 0533-86-3178
i AR R T T443-0034 iR PEHT16-9 0533-67-8609
Sucursal de Gamagoori | T443-0034 Gamagoori-shi Minato-machi 16-9
E T441-1384  Hryalivi AfE24-1
Shinshiro T441-1384  Shinshiro-shi Nishi-irifune 24-1 0536-22-1160
#HIH T486-0807 % HH i KFHT2-135 o1
Kasugai T486-0807 Kasugai-shi Ode-cho 2-135 0568-81-5135

FARBAZERE BT RVZSE, BOMRICH2o TE, BHGOAMPLEM LR T R 2 &%
& 5 Lo BARATBORBISF ISHERR D 9 R EIREEHE OB 11 R0 BEHLY O IRMERA 2 &I HIBURE < 728 v

i, FLLER T ORI ORMA LA TN YA,

DI ERRBI ORI < 728 Vo

Antes de se dirigir aos balcdes de consulta, caso queira utilizar veiculo proprio, verifique a
disponibilidade de estacionamento, os horarios de congestionamento, etc e evite estacionar em locais

nao permitidos e colaborem para reducéo de congestionamento nos estacionamentos.

Havendo previsao de congestionamento nos estacionamentos, colabore utilizando os transportes

publicos.
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T 460-8501 A EITHIX =DM, 3-1-2
B 052-954-6374
Secao de Incentivo ao Emprego
Reparticao Regional do Trabalho
Superintendéncia de Industria e Trabalho de Aichi
T460-8501 Nagoya-shi Naka-ku Sannomaru 3-1-2
TEL. 052-954-6374

WHEIEIEDDZ e D £3, fEflid. SRR BTFRES v,
O conteudo é sujeito a alteragbes. Maiores informagdes, entre em contato com o drgao
desejado.





