
小項目 具体的取組 2020年度までの数値目標

デマンドによる見える化

ISO14001に基づいたモニタリングと目標設定

室内温度設定の厳格化 夏季28℃、冬季19℃

熱交換器の冷気活用 2014年度設置

給湯は、未使用時には電源をOFFにする

水銀灯から無電極ランプへの移管 2014年度設置

事務所の蛍光灯の個別スイッチ 2014年度設置

省エネ機器への置き換え（コンプレッサー・チラー等） 2015年度置き換え予定

エア漏れの監視 2014年度より実施

レーザー切断機非稼働時の電源off機能追加 2014年度設置

太陽光発電による電気の利用

デマンドコントローラーによる最大需要電力の低減

営業車　ガソリン車⇒ハイブリッド車への置き換え 2014年度下期より順次

利用簿活用による効率的な営業車の運用の監視 2014年度より実施

CO2排出の少ないものを購入する

CO2排出の少ない製法、販売を推進する

梱包等の工夫により廃棄物低減を推進する

運送の低炭素運搬の検討

全員参加による意識の高揚

省エネ教育を導入する

通勤時の公共交通機関利用の推奨

環境に関する活動を主体的に行う 2015年度より実施予定

事業者・事業所等の名称：クマガイ特殊鋼株式会社
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