
教員の資質向上に関する指標策定等協議会作業工程表（詳細図）

構成メンバー 平成29年

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月～H30年3月

文部科学省の動き

2/24説明会
東京・教職員課職員
出席

3/10説明会
京都・総合教育ｾﾝﾀｰ
職員出席

4/20～4/21
指標立案研修
つくば市・教員研修セ
ンター
総合教育センター
研究指導主事出席

【指標作成着手】 H30年度から新しい研修スタート

【留意すべき点】

ワーキング会議

構成員を関係課の主幹クラ
スとし、ワーキンググループ
が作成した資料のチェック
を行う。

【指標策定】

中旬　第１回
ワーキンググループ
が作成した縦軸・横
軸の項目案の検討

下旬　第２回
ワーキンググループ
が作成した指標素案
の検討

初旬　第３回
ワーキンググループ
が作成した指標最終
案の検討

【指標策定】

上旬　第１回
【指標の縦軸・横軸
の項目案の作成】
教員に求められる資
質能力の項目（縦
軸）、キャリアステー
ジの設定（横軸）につ
いて複数案を作成

初旬　第２回
指標策定にあたって考
慮すべき視点の検討
（大学養成課程の視
点、採用段階における
愛知が求める６つの教
師像、多忙化解消の視
点、不祥事防止の視点
等）、指標の内容につ
いての検討、一般教員
と管理職教員のそれぞ
れに求められる能力の
検討

中旬　第３回
指標の素案の作成・検
討

上旬　第４回
第２回策定等協議会
での意見を踏まえ
て、指標素案の修正

初旬　第５回
指標素案の修正
（パブリックコメントや
関係機関からの意見
を参考にする）

教員養成に関わる大
学

3/1　前教職員課長が
愛教大学長に面談し、
協議会に参加する大学
の調整を依頼

６大学が策定等協議
会に出席

６大学が策定等協議
会に出席

６大学が策定等協議
会に出席

県立校長会・教頭会
4/28 教職員課から校
長会理事会で説明

情報提供 意見照会 下旬
指標の説明

小中校長会

3/6 教職員課小中人事主
幹から小中校長会長に面
談して説明

情報提供 意見照会 下旬
指標の説明

市町村教育委員会

2/17　義務教育課幼稚園
教育担当者連絡会で、幼
稚園の指標、教員研修計
画については設置者であ
る市町村教委が作成する
必要があることを説明

3/15 都市教育長協
議会会長に協議会に
出席する教育長の推
薦を依頼、町村教育
長協議会にも同時期
に依頼

策定等協議会に参加
していない中核市（豊
田市、豊橋市）には、
協議会終了後、情報
提供の予定

策定等協議会に参加
していない中核市（豊
田市、豊橋市）には、
協議会終了後、情報
提供の予定

意見照会 下旬
指標の説明

指標、研修計画の作成（幼稚園）
※幼稚園は市町村教育委員会に作成
義務がある

大学連携推進会議
（教育企画課）

幹事校（名古屋、愛教、県
立、愛学院）
他全49大学

分科会
（情報提供）

策定等協議会に参加
していない大学にも
指標の説明

下旬
分科会

分科会

初旬　第２回協議会
指標の素案、当該素
案を前提とした研修
計画たたき台の説
明、素案についての
検討・決定、関係機
関に意見照会するこ
との承認、他
7/18～8/20　パブ
リックコメントの実施

【教員研修計画作成】

初旬　第２回
研修計画の内容検討

中旬　第３回
当該指標素案を前提と
した研修計画のたたき
台の作成・検討

上旬　第４回
指標と研修計画のた
たき台との整合性の
検討

指標と教員研修計画の関係については、法
律上、指標を踏まえて研修計画を定めるこ
とになっているので、まず指標が先にできて
いなければいけないが、現実には、研修計
画の作成も指標策定と同時進行で進めて
いく必要がある。

　必ずしもすべての学校種ごとに個別の指標を策定する必要はなく、複数の学校種に共
通の指標を策定することも可能である。

　また、職種についてもすべての職ごとに個別の指標を策定することを要するものではな
く、複数の職について共通の指標を策定することも可能である。

　しかし、校長については、個別の指標を策定することを検討するなど、他の職とは明確
に区別するよう留意すべきである。（国の指針による）

3/3　準備会
国の説明会の報告、
協議会の設置に関す
る概要説明、スケ
ジュールについて説
明し、協議

（関係課の主幹が出
席）

4/24　教育長始め幹
部及び関係課長に説
明

下旬　第１回協議会
制度の概要、国の指
針、考慮すべき視
点、指標と研修計画
との関係、今後のｽｹ
ｼﾞｭｰﾙについて説
明、指標の縦軸・横
軸の決定、他

指標策定等協議会

任命権者（次長兼管理部
長、学習教育部長）
大学6（愛教大、県立大、名
大、淑徳大、中京大、名女
大の学部長クラス）
中核市を含む市町村教委3
（岡崎市、津島市、幸田町
の教育長）
PTA2、現職校長4

【事務局】教職、教企、高
校、義務、特支、保体、健康
（課長・主幹クラス）、東三河
教育事務所（所長）、総合教
育ｾﾝﾀｰ（部長）

設置要綱を作成し、ワーキ
ング会議、ワーキンググ
ループを置く。

ワーキンググループ

構成員を関係課の主査クラ
スとし、実務的な作業を担
当する。

教職、教企、高校、義務、特
支、保体、健学の主査クラ
ス、総合教育ｾﾝﾀｰの研究
指導主事等

【指標策定】

※各関係機関への
意見照会

中旬　第３回協議会
指標最終案の検討と
承認

中旬
「指標」の記者発表

研修計画の作成
（養護、栄養も）

文科省の見解

資料　４


