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■平成３０年度　愛知県教員研修計画（案）　　(H29.9.7)

No
実
施

主
管

研
修
区
分

研修名 ねらい 対象者
予定
人数

日
数

期日
備考

（会場）

a b c d e
1
-
e

1
-
f

1
-
g

Y
1
-
g

1
-
h

1
-
i

Y
1
-
i

1
-
j

1
-
k

1
-
l

2
-
e

2
-
f

2
-
g

Y
2
-
g

2
-
h

2
-
i

Y
2
-
i

2
-
j

2
-
k

2
-
l

3
-
e

3
-
f

3
-
g

Y
3
-
g

3
-
h

3
-
i

Y
3
-
i

3
-
j

3
-
k

3
-
l

4
-
f

4
-
g

4
-
h

4
-
i

4
-
j

4
-
k

4
-
l

001

セ
ン
タ
ー

セ
職
務

小中学校新任校
長研修

＊当面する学校教育の諸問題及び服
務，人権教育，組織マネジメント等につ
いて研修し，校長としての視野を広め，
経営能力及び指導力の向上を目指しま
す。

小中学校の新任校長全
員
※集合研修は東三河教
育事務所管内の対象
者を除く

115 1 11/10
※ｅラーニング研修は東三
河教育事務所管内の対象
者も受講

a b c d e

3
-
h

4
-
f

4
-
g

4
-
h

4
-
i

4
-
j

4
-
k

4
-
l

002

教
職
小
中

教
職
務

新任校長研修会

＊【新任のみ】新任校長として、現在抱
えている学校経営上の問題について協
議します。さらに、教職員課職員より、
学校経営上における現在の課題や服
務監督上の留意事項を中心にした講
話を行い、校長としての資質・能力の向
上を目指します。

新任校長 約20名 半日 随時 各地区で開催している。

a b c d e

4
-
f

4
-
g

4
-
h

4
-
i

4
-
j

4
-
k

003
東
三

セ
職
務

新任校長研修

当面する学校教育の諸問題及び人権
教育、学校経営等について研修を行
い、校長としての視野を広め、経営能
力及び指導力の向上を図る。

新任校長
21
37

2
５月下旬
８月上旬

5/23東三河総合庁舎
8/1豊橋市教育会館
※ｅラーニング研修は、豊橋
市以外の新任校長が対象。
※8/1は、豊橋市と合同開
催。また、新任教頭研修と
合わせて開催。

4
-
f

4
-
g

4
-
h

4
-
i

4
-
j

4
-
k

004
東
三

教
職
務

教職員課学校訪
問
新任校長研修

初任者の授業参観や、直面している課
題についてのグループ協議、教職員課
の方からの学校経営に関する指導及び
助言を通して、校長としての視野を広
め、経営能力及び指導力の向上を図
る。

新任校長
14
17

2
(1)

（６月）
１１月

東三河総合庁舎
※希望でどちらかの期日に
参加
※支所、指導室は別日開
催。

4
-
f

4
-
g

4
-
h

4
-
i

4
-
j

4
-
k

005
尾
張

教

公立小・中学校
訪問（管理訪
問）
（中島・丹葉）
（愛日）

人事管理上の課題の把握と改善のた
めの資料を得るとともに、校長の学校運
営に関する指導及び助言を行う。

新任校長 50 1 未定

※29年度
5/19 丹葉地区
6/20 中島地区
6/2　愛知地区
6/23　瀬戸、小牧等
10/17　春日井
※30年度も教職員課の指
示を受けて、同様に実施す
る見通し

4
-
f

4
-
g

4
-
h

4
-
i

4
-
j

4
-
k

海
部

教

公立小・中学校
訪問（管理訪
問）

人事管理上の課題の把握と改善のた
めの資料を得るとともに、校長の学校運
営に関する指導及び助言を行う。

新任校長 12 1 10月～11月 新任校長代表校

4
-
f

4
-
g

4
-
h

4
-
i

4
-
j

4
-
k

007

セ
ン
タ
ー

セ
職
務

県立学校新任校
長研修

　時代の変化に対応した新しい学校づ
くりの手法を身に付けるとともに，学校
経営者として総合的な組織マネジメント
能力の向上を図ります。

県立学校の新任校長全
員

40 1   6/5
※マネジメントに関する
ワークショップ

a b c d e

4
-
f

4
-
g

4
-
h

4
-
i

4
-
j

4
-
k

4
-
l

008
福
利

福
管理職メンタル
ヘルス対策推進
研修

メンタルヘルス対策推進のための知識
や技術の習得を図る。今年度は、昨年
から開始されたストレスチェック制度の
理解を深めると共に目的の1つである環
境改善に活用できるよう「ストレスチェッ
クを活用した協働型学校づくり」をテー
マに開催予定である。

県立高校学校長 170 0.5 7/14
〈会場〉総合教育センター
平成24年度から開催してい
る。

4
-
f

4
-
g

4
-
h

4
-
I

4
-
j

4
-
k

009
教
職
高

教
職
務

管理職員パワー
アップ講座（校
長）

学校の管理・運営上の諸問題について
研究協議し、管理職としての資質を養
う。

県立学校長のうち、校
長経験１年未満の者

43 1 5/17
全体での研修を予定
※服務に関するワークショッ
プ。教育法規も含む。

4
-
f

4
-
g

4
-
h

4
-
i

4
-
j

4
-
k

010
教
職
高

職
務

新任校長会研修
研修を通して、管理職としての資質能
力のより一層の向上を図る。

県立学校長のうち、校
長経験１年未満の者

43 5

6/14
6/28
7/26
8/18
9/13

各回において、各課（総
務、教職員、財務施設、教
育企画）より、講話を実施予
定。

4
-
f

4
-
g

4
-
h

4
-
i

4
-
j

4
-
k

011
高
等

高
県立学校校長研
修

管理職としての資質と実践的指導力の
向上

県立学校の校長 182 0.5 10月

4
-
f

4
-
g

4
-
h

4
-
i

4
-
j

4
-
k

012
特
支

特

特別支援教育に
係る管理職リー
ダーシップ向上
研修

発達障害を含む障害のある幼児児童
生徒に対する適切な指導・支援及び特
別支援教育を推進するための校内体
制についての研修を実施することによ
り、管理職としての特別支援教育のリー
ダーシップ向上を図ります。

県内幼稚園、小・中学
校及び高等学校の管理
職〔私立学校を含む〕

291 1 10/31
＜会場＞
ウィルあいち

a

3
-
h

3
-
i

3
-
j

3
-
k

3
-
l

013

セ
ン
タ
ー

セ
職
務

小中学校新任教
頭研修

＊当面する学校教育の諸問題及び服
務，人権教育，教育法規等について研
修し，教頭としての視野を広め，経営能
力及び指導力の向上を目指します。

小中学校の新任教頭全
員
※集合研修は東三河教
育事務所管内の対象
者を除く

157 1 10/20
※ｅラーニング研修は東三
河教育事務所管内の対象
者も受講

a b c d

3
-
h

3
-
j

3
-
k

014

セ
ン
タ
ー

セ
職
務

県立学校新任教
頭研修

　教頭の職務・役割について理解を深
めるとともに，管理職としての経営能力
や指導力の向上を図ります。

県立学校の新任教頭全
員

70 1   5/18

a b c d

3
-
i

3
-
j

3
-
k

3
-
l

015
福
利

福
メンタルヘルス
基礎講座

職場における教職員のメンタルヘルス
対策を推進するために、ラインケアを中
心とした知識や技術の習得を図る。

県立高校新任教頭・部
主事・事務長及び既任
者のうち希望者

100 2 7/26   8/8

〈会場〉
1日目　総合教育センター
2日目　西三河総合庁舎
平成24年度は、管理職メン
タルヘルス研修と合同開催
し、平成25年度から現形式
で実施している。

3
-
i

3
-
j

3
-
k

3
-
l

016

教
職
高

教
職
務

管理職員パワー
アップ講座
（教頭）

講義、演習、研究協議等を通して、機
動的な学校運営が行われるようにする
ため、リーダーシップを発揮し、適切に
対処できる資質能力の一層の充実を図
る。

高等学校及び特別支援
学校の全教頭

349 1 6/22
全体及び班別での研修を
予定

ｄ 3
-
h

3
-
i

3
-
j

校長素養
第１ステージ
Yは養護教諭

第２ステージ 第３ステージ

教員育成指標の

キャリアステージと資

質・能力を示す。

研修を職階、職能等の

種別で整理し、県立と義

務で別の一覧とする。

1


