愛知県の障害者雇用施策について資料２

	項　目
	平成３０年度事業（案）

	事業主への支援
	〇中小企業応援障害者雇用奨励金（障害者を初めて雇用する中小企業へ奨励金（600千円/社）を支給）【拡充】Ｐ３８、４４
〇企業向け障害者雇用相談窓口の開設（専門的知識を持つ就労支援アドバイザーによる相談支援、企業訪問による助言等）Ｐ３０、４４、表紙裏
〇障害者雇用企業情報交換会（業種別先進企業見学会及び事例検討会）Ｐ３０、４４、表紙裏

	障害者の就職支援
	〇障害者就労支援事業（県が養成した障害者就労支援者を、求職中の障害者や就職先の事業所等に派遣し、就労と職場定着を促進。）Ｐ３０、４４
〇障害者就業・生活支援センターの設置（障害者の就労及びそれに伴う日常生活上の相談・支援を一体的に実施）Ｐ１８～２０、５１
〇県の機関における知的障害者インターンシップ　Ｐ４４

	事業主及び障害者双方への支援
	〇障害者就職面接会（学卒・一般）の開催　Ｐ３０、４４
〇精神・発達障害者雇用促進事業（企業及び精神・発達障害者向けセミナー、支援機関付き面接会）
〇職場見学・実習開拓事業【新規】Ｐ３０
・就職面接会等ではどの程度の作業能力かわからない、あるいはどのような配慮が必要なのかよくわからない等の理由により障害者の採用に結びついていないという実情を踏まえ、お試し期間的な職場見学・職場実習の実施によって障害者の雇用に結びつける。
・職場見学・職場実習の受入企業を開拓するとともに、その情報を就労支援機関等へ提供し、具体的な見学・実習の実施に係るコーディネート等を実施する。

	事業主への雇用のための啓発
	〇企業等への障害者雇用の要請　Ｐ４４
〇障害者雇用促進トップセミナーの開催　Ｐ２９、４４
〇障害者雇用優良事業所の表彰　Ｐ２９、４２、４４
〇障害者雇用啓発資料の作成・配布　Ｐ４４

	職業能力開発支援
	〇施設内訓練（愛知障害者職業能力開発校、名古屋・岡崎高等技術専門校知的障害者対象訓練コース）Ｐ２８、４４
〇委託訓練　Ｐ２９、４４

	社会全体の機運醸成
	[bookmark: _GoBack]〇県障害者技能競技大会の開催（2019年度、2020年度「技能五輪全国大会・全国障害者技能競技大会（全国アビリンピック）」開催）Ｐ３０、４４
〇障害者多数雇用事業所等への物品・役務の優先発注　Ｐ３１，４４
〇公契約条例による取組（企画競争や入札参加資格者名簿の登録において障害者雇用率の達成事業者の社会的取り組みを評価）
〇障害者雇用審議会の開催　Ｐ４４


　　※Ｐ〇は、冊子「障害者の雇用のために」の該当ページを表す。
