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事 業 概 要 

愛知県立名古屋高等技術専門校 



《職業能力開発とは》 

 職業能力開発とは､職業に必要な知識・技能・技術を習得する

ことにより､その能力の開発向上を図ることをいいます。 

 本県では､働く人々の職業生活の充実と本県産業経済の発展の

ため､新たに職業につこうとする人､職業を転換しようとする人､

現在職業についている人など、すべての労働者に対し､経済社会

の変化に的確に対応した計画的・効率的な職業能力開発が、職業

生涯の全期間にわたって行われるよう様々な施策を実施し､その

促進に努めています。

○ 職業能力開発促進法（昭和 44 年７月 18 日法律第 64 号） 

（職業能力開発促進の基本理念） 

第３条 労働者がその職業生活の全期間を通じてその有する能力を有効

に発揮できるようにすることが、職業の安定及び労働者の地位の向上の

ために不可欠であるとともに、経済及び社会の発展の基礎をなすもので

あることにかんがみ、この法律の規定による職業能力の開発及び向上の

促進は、産業構造の変化、技術の進歩その他の経済的環境の変化による

業務の内容の変化に対する労働者の適応性を増大させ、及び転職に当た

つての円滑な再就職に資するよう、労働者の職業生活設計に配慮しつ

つ、その職業生活の全期間を通じて段階的かつ体系的に行われることを

基本理念とする。
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第１ 名古屋高等技術専門校の概要

１ 設置目的

  本校は、職業能力開発促進法に基づいて、県が設置し、運営する職業能力開発施設です。 

  職業に必要な知識・技能を習得しようとする方に公共職業訓練（高等学校卒業者等を対象

とした「普通課程」及び離転職者等を対象とした「短期課程」等）を行うほか、積極的に情

報提供、相談及び援助を行うことにより、地域の企業、労働者等が自主的な職業能力開発の

取組を推進することを目的としています。 

２ 沿革 

昭和 38 年１月 名古屋市南区星崎町字阿原 250 番地に愛知県名古屋職業訓練所として設立。 

配管科、タイル科を新設・訓練開始（１月１日） 

昭和 39 年４月 ブロック建築科、溶接科Ⅰ、溶接科Ⅱ新設

昭和 43 年３月 溶接科Ⅱ、タイル科廃止

昭和 43 年４月 板金科、左官科新設

昭和 44年 10月 職業訓練法改正に伴い、愛知県名古屋専修職業訓練校と改称

昭和 54 年４月 職業訓練法改正に伴い、愛知県名古屋職業訓練校と改称

昭和 63 年４月 愛知県立名古屋高等技術専門校と改称

平成３年３月 左官科廃止

平成５年３月 配管科、ブロック建築科、溶接科Ⅰ、板金科廃止

平成５年４月 名古屋市北区安井二丁目 4 番 48 号に移転 

・普通課程：メカニカル系（機械加工・組立科、塑性加工・溶接科） 

      塗装系（塗装科） 

      システム系（ｼｽﾃﾑ制御科、ｴﾚｸﾄﾛﾒｶ科） 

      デザイン系（ｲﾝﾃﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ科、ｸﾞﾗﾌｨｯｸﾃﾞｻﾞｲﾝ科） 

・短期課程：溶接科、塑性加工科、機械加工科、販売事務科、ＯＡ事務科 

      エクステリア施工科、エクステリアサービス科、塗装科 

・開発援助課新設 

平成６年４月 普通課程のメカニカル系を機械･金属加工系（機械加工科、塑性加工科）に、

塗装系を塗装系（塗装デザイン科）に、システム系を情報処理系（システム

設計科、コンピュータ制御科）に、短期課程の塑性加工科を板金科に名称変

更

平成９年３月 短期課程の販売事務科を廃止し、ＯＡ事務科に統合。

平成 10 年３月 普通課程の塗装系（塗装デザイン科）廃止

平成 11 年３月 普通課程の機械･金属加工系（機械加工科）廃止

平成 12 年３月 普通課程の機械･金属加工系（塑性加工科）廃止

平成 13 年３月 短期課程の溶接科、板金科、塗装科廃止

平成 13 年４月 短期課程の金属加工塗装科新設

平成 14 年４月 短期課程の機械加工科を機械エンジニア科に、金属加工塗装科を金属技術科

に名称変更

平成 14 年４月 高辻高等技術専門校の廃止に伴い、高辻校舎設置 

普通課程の福祉サービス科、建築デザイン科、短期課程の介護ビジネス科新

設

平成 15 年３月 普通課程のｸﾞﾗﾌｨｯｸﾃﾞｻﾞｲﾝ科廃止

平成 15 年４月 短期課程の印刷デザイン科新設

平成 16 年３月 普通課程のｲﾝﾃﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ科廃止

平成 16 年４月 短期課程のＯＡ事務科をＯＡビジネス科に名称変更

平成 17 年３月 短期課程のエクステリア施工科、エクステリアサービス科廃止 

高辻校舎廃止



2 

平成 17 年４月 短期課程の住環境エクステリア科新設

平成 18年 10月 短期課程のマザーズビジネス科新設

平成 19 年３月 普通課程のコンピュータ制御科、福祉サービス科廃止

平成 19 年４月 短期課程の金属技術科を金属加工科に名称変更

平成 21 年３月 短期課程の介護ビジネス科廃止

平成 22 年３月 短期課程のＯＡビジネス科、マザーズビジネス科廃止

平成 22 年４月 短期課程のマザーズ・再チャレンジ科新設 

訓練生就職支援サポートステーション（緊急雇用創出事業基金事業）新設

平成 23 年４月 短期課程のマザーズ・再チャレンジ科を再チャレンジ科に名称変更

平成 24 年３月 普通課程のシステム設計科、短期課程の印刷デザイン科、機械エンジニア科、

金属加工科廃止 

訓練生就職支援サポートステーション（緊急雇用創出事業基金事業）廃止

平成 24 年４月 普通課程のモノづくり総合科機械加工コース、モノづくり総合科電気・電子

制御コース、短期課程のモノづくり総合科メタルクラフトコース新設

平成 25 年３月 短期課程の再チャレンジ科、住環境エクステリア科廃止

平成 25 年４月 普通課程の建築総合科総合コース、短期課程の建築総合科住環境管理施工コ

ース新設

平成 26 年３月 普通課程の建築デザイン科廃止

平成 29 年４月 短期課程の総合実務科新設
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【参考】高辻高等技術専門校沿革（平成 14 年３月廃止、平成 14 年４月から高辻校舎） 

昭和 21年 11月 名古屋市昭和区阿由知通に愛知県名古屋洋裁補導所として設立、洋裁科新設

昭和 32 年４月 美容科、経理事務科（夜間課程）新設

昭和 33 年７月 職業訓練法の施行に伴い、愛知県名古屋女子職業訓練所と改称

昭和 44年 10月 職業訓練法の改正に伴い、愛知県女子専修職業訓練校と改称

昭和 48 年４月 愛知県家事サービス職業訓練校の廃止に伴い、家政科を受託

昭和 49 年４月 職業訓練法第 19 条に基づき、愛知県女子高等職業訓練校と改称 

第１縫製科を高等訓練課程に変更

昭和 54 年４月 職業訓練法の改正に伴い、愛知県女子職業訓練校と改称 

経理事務科（夜間課程）廃止、第３経理事務科、販売科新設、第１縫製科、

第１経理事務科を普通訓練課程に変更

昭和 61 年４月 福祉ヘルパー科新設

昭和 63 年４月 名古屋市昭和区円上町に新築移転、愛知県立女子高等技術専門校と改称 

服飾デザイン科、情報経理科及び経理事務科新設 

第１縫製、第１経理事務科、編物科、第２縫製科、第２経理事務科廃止 

福祉へルパー科定員 20 名を 30 名に、４か月訓練を６か月訓練に、家政科定

員 20 名を 30 名に、美容科を普通課程に変更

平成４年１月 短期課程ＯＡ機器操作科新設 

平成５年３月 経理事務科、販売科廃止

平成５年４月 愛知県立女性高等技術専門校と改称 

美容科、服飾デザイン科及び家政科の定員 30 名をそれぞれ 20 名に変更

平成６年４月 情報経理科をＯＡ事務科に名称変更

平成 10 年４月 美容科を２年課程に変更

平成 11 年４月 家政科を生活サービス科に変更、４か月訓練を６か月訓練に、定員 20 名を

30 名に変更

平成 12 年４月 改正男女雇用機会均等法の趣旨により、愛知県立高辻高等技術専門校と改称

平成 14 年３月 高辻高等技術専門校廃止 

生活サービス科、服飾デザイン科、ＯＡ事務科、美容科廃止
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３ 組織 

【職員数】平成30年4月1日現在
人数

校長 1
副校長兼庶務課長 1

主任主査 1
専門員 1
主事 1
臨時的任用 1
再任用（短時間） 1
訓練課長 1
主任専門員 3
専門員 5
主任 2
技師 1
再任用（常勤） 2
再任用（短時間） 1
一般職非常勤 3
開発援助課長 1
主任専門員 1
専門員 2
主任 1
一般職非常勤 18
特別職嘱託 3

51
注：休職者1名含む。

計

区　　　分

訓練課

開発援助課長 開発援助担当

開発援助課

訓練課長

庶務担当

普通課程担当

短期課程担当

庶務課長
（副校長兼）

副校長

校　長

庶務課

４ 事務分掌 

庶 務 課

１ 文書及び公印の管守に関すること。 

２ 職員の人事及び福利厚生に関すること。 

３ 予算、会計及びその他庶務に関すること。 

４ 建物、附属設備及び物品の保全管理並びに施設の利用に関する

こと。 

５ 生産品の処分に関すること。 

６ その他訓練課及び開発援助課の主管に属しないこと。

訓 練 課

１ 訓練の計画、実施及び調査研究に関すること。 

２ 訓練生の募集、選考、入退校及び就職に関すること。 

３ 訓練生の教材に関すること。 

４ 訓練生の生活指導に関すること。 

５  訓練生の就職後の指導及び職業訓練関係機関の連絡調整に関

すること。 

６ その他職業能力開発に関すること。（開発援助課の事務分掌事

項を除く。）

開 発 援 助 課

１ 職業能力開発の相談及び情報提供に関すること。 

２ 事業主等の行う職業訓練についての認定、指導及び援助に関す

ること。 

３ 職業能力開発の調査研究に関すること。 

４ 職業訓練に関する訓練技法及び教材開発に関すること。 

５ 民間教育訓練機関等と連携した人材育成の推進に関すること。
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５ 施設 

 (1) 所 在 地 名古屋市北区安井二丁目４番 48 号 

 (2) 敷地面積 11,690.00 ㎡（県有地） 

 (3) 建築面積 

区  分 構    造 面   積 

本館棟 鉄筋コンクリート造５階建 延べ  7,507.70 ㎡ 

【内訳】 

１階 2,141.70 ㎡

２階 1,036.38 ㎡

３階 1,545.45 ㎡

４階 1,545.45 ㎡

５階 1,079.21 ㎡

塔屋  159.51 ㎡

実習棟 鉄筋コンクリート造     2,184.22 ㎡ 

体育館 鉄筋コンクリート造一部鉄骨造     1,303.17 ㎡ 

延床面積      10,995.09 ㎡ 

ポスト
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６ 建物各階平面図 

舞

開発書庫

ＣＡＤ／
ＣＡＭ室

講義室
１０４ 

講義室
１０５

講義室
１０３ 

講義室  
１０１ 

講義室
１０２ 

AV 教
室  

倉庫  

総 合 実
務
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製図室 

男子更衣室

３ ０ １

３ ０ ２

３ ０ ３

開発援助課

３ ０ ４

講義室

３ ０ ５

４ ０ １

演習室
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第２ 訓練業務の概要

１ 普通課程

  学校教育法による高等学校を卒業した者又はこれと同等以上の学力を有すると認め

られる者を対象（原則として 30 歳以下の者）に、訓練期間２年若しくは１年で専門的

な知識・技能を習得するため、実践的な職業訓練を実施しています。 

科  名 
年間定員

（人） 

訓練

期間 

入校 

時期 
訓練の内容 取得支援する資格等 

建築総合科 
総合コース 

※建築施工系建築
設計科 

６０ 
（各 30）

２年 4 月 

中小規模の建築
物を設計、施工、
管理できる幅広
い知識及び技能
を、企業実習を取
り入れて習得。 

・ｲﾝﾃﾘｱｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ 
・建築 CAD 検定 
・第二種電気工事士 
・国家技能検定の実務経験

年数の短縮及び学科試
験（関連科）の免除(技
能士補) 

・二級建築士、木造建築士
試験受験資格の実務経
験年数の短縮 

・二級建築施工管理技術検
定試験受験資格の実務
経験年数の短縮

モ

ノ

づ

く

り

総

合

科

機械加工 
コース 

※機械系機械
加工科 

３０ １年 4 月 

機械製図、工作機
械、材料等につい
て学び、生産現場
で使用されてい
る工作機械によ
る切削加工の知
識及び技能を、企
業実習を取り入
れて習得。 

・国家技能検定普通旋盤３
級 

・国家技能検定機械・プラ
ント製図３級 

・自由研削砥石特別教育修
了証 

・機械研削砥石特別教育修
了証 

・ｱｰｸ溶接特別教育修了証 
・動力プレス特別教育修了

証 
・国家技能検定２級の実務

経験年数の短縮及び学
科試験（関連科）の免除
（技能士補）

電気電子制御
コース 

※電気・電子系
製造設備科 

３０ １年 4 月 

配線作業、電気・
電子回路等につ
いて学び、電気設
備の保守や、電子
回路設計などの
知識及び技能を、
企業実習を取り
入れて習得。 

・国家技能検定電気系保全
３級 

・第二種電気工事士 
・ＩＴパスポート 
・低圧電気取扱特別教育修

了証 
・ｱｰｸ溶接特別教育修了証 
・国家技能検定の実務経験

年数の短縮及び学科試
験（関連科）の免除（技
能士補） 

２科（３コース） １２０ 

※ 職業能力開発促進法施行規則別表第２による科名 
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２ 短期課程 

  主として離転職者を対象に、職業に必要な知識や技能を習得するため、施設内では訓練期間６か月の

職業訓練を実施しています。平成28年度から、託児サービスの利用が可能となっています。 

 ○ ６か月コース 

科    名 
年間定員 

（人） 

訓練 

期間 

入校

時期 
訓練の内容 取得支援する資格等 

モノづくり総合科 
メタルクラフトコース 

６０ 

(各 30）

６か月 
４月 

10月 

 ガス溶接、電気

溶接等の溶接溶

断作業、手作業に

よる薄鋼板の板

金加工、板金機械

による板金作業

に関する基本的

な知識及び技能

の習得。 

･ガス溶接技能講習修了証 

・アーク溶接特別教育修了証 

・自由研削といし特別教育修

了証 

・動力プレス特別教育修了証 

・溶接技能者評価試験(A-2F) 

建築総合科 

住環境管理施工コース

６０ 

(各 30) 

 住 環 境 を 管

理・修繕するた

め、造園、左官、

木工等住環境に

関する基本的な

知識及び技能の

習得。 

・福祉住環境ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ２級 

２科 

(２コース) 
１２０ 

 ○ 知的障害者向け訓練 

科    名 
年間定員 

（人） 

訓練 

期間 

入校

時期 
訓練の内容 

総合実務科 
１０ 

１年 4月 

 清掃作業、事務補助作業、スーパーのバックヤ

ード作業、介護補助作業に関する基本的な技能の

習得。 



 ３　雇用セーフティネット対策訓練（委託訓練）

　 民間教育訓練機関等を活用した雇用セーフテイネット対策訓練を、２か月から２年の訓練期間で実施しています。

平成３０年度　愛知県雇用セーフティネット対策訓練実施計画

開講月 区分 訓練期間 分野 コース数 定員 開講月 区分 訓練期間 分野 コース数 定員

介護福祉士 7 56 PC活用 6 115

保育士 1 10 情報技術 1 20

PC活用 6 115 ビジネス 5 100

情報技術 2 40 医療事務 1 20

ビジネス 2 40 介護福祉 1 20

医療事務 1 20 その他 1 20

介護福祉 3 60 ビジネス 1 15

その他 1 20 その他 2 30

PC活用 6 110 PC活用 5 90

情報技術 2 35 情報技術 3 50

ビジネス 3 60 ビジネス 3 60

医療事務 1 20 医療事務 1 20

介護福祉 3 60 介護福祉 3 60

その他 1 15 その他 1 20

介護福祉士 6 42 PC活用 1 15

保育士 1 10 情報技術 1 15

職業実践 3 25 その他 1 15

PC活用 6 115 139 2,423

情報技術 1 20 1,445

ビジネス 5 100 3,868

医療事務 1 20

介護福祉 1 20

その他 1 20 【平成３０度前期訓練区分別内訳】

PC活用 1 15 訓練期間 コース数 定員

情報技術 1 15 ２年（２年生） 7 56

その他 1 15 ２年（１年生） 6 42

PC活用 6 110 ２年（２年生） 1 10

情報技術 2 40 ２年（１年生） 1 10

ビジネス 4 80 ２年（２年生） ― ―

医療事務 1 20 ２年（１年生） 3 25

介護福祉 1 20 小  計 18 143

その他 1 20 知識等習得 ３か月 105 2,035

情報技術 1 15 デュアル ６か月 15 225

ビジネス 1 15 ｺﾝｿｰｼｱﾑ ９か月 1 20

その他 1 15 小  計 121 2,280

PC活用 5 100 合  計 139 2,423

情報技術 1 20

ビジネス 1 20 【年度別募集定員】

医療事務 1 20 コース数 定員

介護福祉 3 60 294 5,602

その他 2 40 291 5,356

ビジネス 1 15 278 5,185

介護福祉 1 15 243 4,605

その他 1 15 227 4,261

コンソーシアム ９か月 情報技術 1 20 ※事業者決定後の確定値

３か月

３０年
２月

知識等習得 ３か月

平成２８年度

  平成３０年度後期実施予定分

７月

知識等習得 ３か月

２９年
４月

資格取得 ２年

知識等習得 ３か月

長期高度
人材育成

２年

３０年
３月

平成２７年度

年度

介護福祉士

保育士

平成２９年度

平成２５年度

平成２６年度

短期課程

普通課程

職業実践

４月
  平成３０年度実施計画

離職者等

知識等習得

  平成３０年度前期実施決定分小計

３か月知識等習得

６月

デュアル ６か月

デュアル ６か月

８月

離職者等 ３か月

　※年度前期については、4月6日現在で、事業者が決定した内容で記載

３か月

デュアル ６か月

デュアル ６か月

９月

デュアル ６か月

区　　分
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11 

４ 知的障害者等委託訓練 

  知的障害者及び精神障害者が職業人としての基本的態度、社会適応性を身につけ、

就労に必要な作業能力、技能を習得するため、平成 13 年度から委託による職業訓

練を実施しています。 

科 名 
年間定員 

（人） 

訓練 

期間 

入校 

時期 
訓練の内容 

食品加工科 
２０ 

（各 10）
２年 ４月 

【知的障害者対象】 

 食品加工業務全般に係る基本的な知識、

麺製造技法及び製麺機械操作の基礎的な技

能の習得。 

生産実務科 ５ １年 ４月 

【精神障害者対象】 

 食品製造に係る基礎知識、コンピュータ

による販売管理等の基礎知識、製麺作業や

販売接客、事務作業の実技・実習等による

食品を中心とした生産実務能力の習得。 

２科 ２５ 



(1)施設内訓練
   項  目 計

A B A+B (内）

男 女 中 高 短 大 新
学 校 大 卒 規

性 性 卒 卒 卒 以 学
  科  別 上 卒

者
  人  人  人  人  人  人  人  人  人  人  人  人

30 31 29 29 17 12 29 23

30 31 29 29 17 12 29 23

30 15 11 11 11 9 2 6

30 21 20 20 19 1 20 10

60 36 31 31 30 1 29 2 16

30 14 14 8 6 12 2 11

30 14 14 8 6 12 2 11

120 67 60 14 74 55 19 70 4 50

30 13 10 10 8 2 1 7 2

30 13 10 10 8 2 7 3

60 26 20 20 16 4 1 14 5

30

30

60

120 26 20 20 16 4 1 14 5

      総合実務科 10 10 8 8 5 3 1 6 1

130 36 28 28 21 7 2 20 1 5

250 103 88 14 102 76 26 2 90 1 9 50

   項  目 計

A B A+B (内）

男 女 中 高 短 大 新
学 校 大 卒 規

性 性 卒 卒 卒 以 学
  科  別 上 卒

者
 人  人  人  人  人  人  人  人  人  人  人  人

食品加工科1年 10 16 10 10 7 3 1 9

生産実務科 5 6 5 5 5 3 1 1

15 22 15 15 12 3 4 10 1

食品加工科2年 10 10 10 6 4 10

25 22 15 10 25 18 7 4 20 1

42 23 22 22 8 14 16 2 4 1

10 19 15 15 1 14 1 7 3 4 3

25 25 15 15 3 12 6 1 8 1

77 67 52 52 12 40 1 29 6 16 5

56 36 36 14 22 23 2 11 2

10 30 30 1 29 1 19 7 3 6

66 66 66 15 51 1 42 9 14 8

143 67 52 66 118 27 91 2 71 15 30 13

595 368 368 99 269 17 174 49 128 17

3,130

3,725 368 368 99 269 17 174 49 128 17

3,868 67 52 434 486 126 360 19 245 64 158 30

   合   計 3,893 89 67 444 511 144 367 23 265 64 159 30

＊雇用セーフティネットの２、３月開講分の進級者数欄は、平成３０年度への繰越者数を示す。

大　計

職業実践コース1年

短
期
課
程

（
施
設
内

）

大　計

小　計

小　計

普
通
課
程

(

委
託

）

H30 年 2 ， 3 月開講分 （ 31 科 ）
短
期

（
委
託

）

保育士養成科1年

定
員

進
級
者
数

大  計

モノづくり総合科
メタルクラフトコース

建築総合科
住環境管理施工コース

10
月
生

中  計

建築総合科
住環境管理施工コース

   (2)委託訓練

期
初
在
籍
者
数

障
害
者
訓
練

知
的
障
害
者
等
対
象

　　　合計（施設内）

性 別 学　歴　別

小  計

小  計

雇
用
セ
ー

フ
テ
ィ
ネ

ッ
ト

介護福祉士養成科1年

短 期 課 程 （ 予 定 ）

中　計

中　計

保育士養成科2年

介護福祉士養成科2年

５　平成30年度訓練生の入校・在籍状況

応
募
者
数

期
初
在
籍
者
数

モノづくり総合科
電気電子制御コース

高
卒
者
対
象

建築総合科 総合コース1年

普
通
課
程

(

施
設
内

）

入
校
者
数

小  計

小  計

小  計

建築総合科 総合コース2年

小  計

大　計

4
月
生

モノづくり総合科
メタルクラフトコース

モノづくり総合科
機械加工コース

離
転
職
者
対
象

定
員

性 別 学　歴　別

応
募
者
数

入
校
者
数

進
級
者
数
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平成30年4月6日現在

 県 県
17 20 30 40 50 60 名 尾 知 西 東

～ ～ ～ ～ ～ ～

 歳  内 古 三 三 外
16 19 29 39 49 59

～

屋 張 多 河 河
歳  歳  歳  歳  歳  歳  計 市 計

 人  人  人  人  人  人  人  人  人  人  人  人 人  人  人

25 2 2 29 12 11 3 3 2

25 2 2 29 12 11 3 3 2

6 5 11 3 7 1 2

12 8 20 11 8 1 2

18 13 31 14 15 2 4

9 5 14 6 6 1 1 2

9 5 14 6 6 1 1 2

52 20 2 74 32 32 4 6 8

1 4 1 3 1 10 9 1 7

1 2 2 5 10 6 3 1 9

1 5 1 5 3 5 20 15 3 2 16

1 5 1 5 3 5 20 15 3 2 16

1 5 2 8 4 3 1 1

1 6 7 1 5 3 5 28 19 6 3 17

1 58 27 3 5 3 5 102 51 38 7 6 25

平成30年4月10日現在

 県 県
17 20 30 40 50 60 名 尾 知 西 東

～ ～ ～ ～ ～ ～

 歳  内 古 三 三 外
16 19 29 39 49 59

～

屋 張 多 河 河
歳  歳  歳  歳  歳  歳  計 市 計

 人  人  人  人  人  人  人  人  人  人  人  人 人  人  人
1 9 10 5 3 2

3 1 1 5 1 3 1

4 10 1 15 6 6 3

9 1 10 6 4

4 19 1 1 25 12 10 3

7 1 11 1 2 22 13 6 3 16

8 3 4 13 10 1 2 2 12

5 7 3 15 10 4 1 12

20 11 18 1 2 50 33 11 6 2 40

2 2 6 12 12 2 36 23 10 3 27

3 10 15 2 29 16 7 2 4 1 19

5 12 21 14 12 2 65 39 17 5 4 1 46

5 32 32 32 13 4 115 72 28 5 10 3 86

6 77 109 88 60 28 351 183 121 19 21 7 17 321

6 77 109 88 60 28 351 183 121 19 21 7 17 321

11 109 141 120 73 32 466 255 149 24 31 7 20 407

4 30 110 142 120 73 32 491 267 159 24 34 7 20 407

年 齢 階 層 別 出身地域別 雇
用
保
険
受
給
者

雇
用
保
険
受
給
者

年 齢 階 層 別 出身地域別

13 



６　平成29年度に訓練課程が修了した科の訓練生の就職状況

(1)  施設内訓練

項  目

※１ ※２ ※３

人 人 人 人 人 人 人 人 人

建築総合科総合コース 30 18 15 18 15 3

モノづくり総合科
機械加工コース

30 10 8 10 8 2

モノづくり総合科
電気電子制御コース

30 30 17 27 17 10

計 90 58 40 55 40 0 15 0 0

モノづくり総合科
メタルクラフトコース

30 9 6 9 5 3 1 0

建築総合科
住環境管理施工コース

30 21 16 16 8 4 4 4

小  計 60 30 22 25 13 0 7 5 4

モノづくり総合科
メタルクラフトコース

30 15 13 14 1 1 12 0

建築総合科
住環境管理施工コース

30 21 19 20 11 1 8 0

小  計 60 36 32 34 12 0 2 20 0

モノづくり総合科
メタルクラフトコース

60 24 19 23 6 0 4 13 0

建築総合科
住環境管理施工コース

60 42 35 36 19 0 5 12 4

120 66 54 59 25 0 9 25 4

10 8 6 7 4 0 1 2 0

220 132 100 121 69 0 25 27 4

※１　建築総合科の入校者数については、2年課程のため進級者数を示す。
※２　求職者数には中退就職者数も含む。

※３　就職者数には内定者を含む。

※４　就職率は、（就職者数＋自営業者数＋中退就職者数）／求職者数で示す。

【参考】日本版デュアルシステム企業活用型訓練委託実習の状況
項  目

件 日 人 件 日 人 件 日 人

建築総合科総合コース 4 16 61 4 16 78 4 16 61

モノづくり総合科
機械加工コース

4 19 61 4 19 38 3 15 25

モノづくり総合科
電気電子制御コース

3 26 75 3 26 66 3 26 81

計 11 61 197 11 61 182 10 57 167

モノづくり総合科
メタルクラフトコース

0 0 0 1 4 18 1 2 7

建築総合科
住環境管理施工コース

0 0 0 1 5 14 1 5 17

小  計 0 0 0 2 9 32 2 7 24

モノづくり総合科
メタルクラフトコース

1 2 12 1 2 9 1 2 10

建築総合科
住環境管理施工コース

1 5 14 1 5 27 1 5 20

小  計 2 7 26 2 7 36 2 7 30

モノづくり総合科
メタルクラフトコース

1 2 12 2 6 27 2 4 17

建築総合科
住環境管理施工コース

1 5 14 2 10 41 2 10 37

2 7 26 4 16 68 4 14 54

13 68 223 15 77 250 14 71 221

未
求
職
者
数

高
卒
者

対
象

高
卒
者

対
象

参
加
人
数

企
業
・
団
体
数

企
業
・
団
体
数

実
施
期
間

参
加
人
数

企
業
・
団
体
数

実
施
期
間

修
了
者
数

就
職
者
数

自
営
業
者
数

実
施
期
間

参
加
人
数

計

普
通
課
程

離

転

職

者

対

象 計

  計

10
月
期

短
期
課
程

（
施
設
内

）

総合実務科

求
職
者
数

科  別

中
退

就
職
者
数

未
就
職
者
数

合　　　　計

10
月
期

4
月
期

普
通
課
程

年
間
定
員

入
校
者
数

  計

科  別

合　　　　計

27年度 28年度 29年度

短
期
課
程

（
施
設
内

）

離

転

職

者

対

象

4
月
期
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活 未 大 名 尾 知 西 東 県 活 未 件

活 企 古 三 三 活 数

※４ 用 用 業 屋 張 多 河 河 外 用 用 数

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 件 人

100.0% 15 9 6 3 4 3 5 79 126

100.0% 7 1 7 1 2 4 1 1 85 139

100.0% 17 8 9 10 2 1 1 3 82 135

100.0% 39 1 24 16 15 10 1 5 0 9 0 0 246 400

88.9% 5 4 1 1 2 2 26 47

75.0% 7 1 8 4 2 1 1 0 16 27

80.0% 12 1 12 1 5 4 3 0 0 1 0 0 42 74

14.3% 1 1 1 38 59

60.0% 9 2 7 4 4 3 2 2 25 37

41.2% 10 2 7 5 4 3 0 2 0 3 0 0 63 96

43.5% 6 0 4 2 1 2 2 0 0 1 0 0 64 106

66.7% 16 3 15 4 8 5 1 2 0 3 0 0 41 64

57.6% 22 3 19 6 9 7 3 2 0 4 0 0 105 170

71.4% 4 0 3 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0

77.7% 65 4 46 23 26 18 4 8 0 13 0 0 351 570

【参考】平成29年度就労型等企業実習の実施状況（延べ人数）

科  別

自営業者の技
能活用

平成30年3月31日現在

項  目

高
卒
者

対
象

0

9

人

1512

6

0

0

イ
ン
タ
ー
ン

シ

ッ
プ
型
実
習

人

12
普
通
課
程

建築総合科総合コース

モノづくり総合科
機械加工コース
モノづくり総合科
電気電子制御コース

技能活用 企業規模

中
小
企
業

計

就 職 地 域

就
職
率

就   職   者   の   状   況

就
労
型
実
習

求人の状況
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　(2) 委託訓練

　　①　障害者訓練

項  目 年 入 修 求 未

間 校 了 職 求

定 者 者 者 職

員 数 数 数 者

※１ ※２ ※３ 数

人 人 人 人 人 人 人 人 人

10 9 9 9 8 0 0 1 0

生産実務科 5 5 2 2 2 0 0 0 0

15 14 11 11 10 0 0 1 0

※２　求職者数には中退就職者も含む。

※３　就職者数には内定者を含む。

※４　就職率は、（就職者数＋自営業者数＋中退就職者数）／求職者数で示す。

　　②　雇用セーフティネット訓練

     項  目 年 入 修 求 未

間 校 了 職 求

課 区 開 定 者 者 者 職

講 員 数 数 数 者

程 分 月      科  名 ※１ ※２ ※３ 数

人 人 人 人 人 人 人 人 人

90 48 47 45 43 0 0 2 2

保育 4 保育士養成科 10 31 29 28 27 0 0 1 1

100 79 76 73 70 0 0 3 3

Webアプリ科 15 14 11 10 5 0 0 5 1

JAVAプログラマ科 15 14 10 7 3 1 0 3 3

Webマーケティングデザイナー養成科 15 14 13 12 11 0 0 1 1

Webアプリ科 15 14 7 12 4 1 5 2 0

JAVAプログラマ科 15 10 6 6 3 0 3 0 3

グローバル人材育成科 15 15 8 9 5 1 1 2 0

グローバル人材育成科 15 15 9 11 2 0 4 5 2

経理事務スタッフ養成科 15 15 10 14 3 0 4 7 0

初歩から学ぶパソコン・簿記事務科 15 14 8 7 3 0 1 3 2

マーケティングデザイナー養成科 15 15 11 8 2 0 1 5 4

Webアプリ科 15 14 11 10 2 0 1 7 2

初歩から学ぶパソコン・簿記事務科 15 15 11 9 3 0 0 6 2

Webマーケティングデザイナー養成科 15 13 11 11 4 0 0 7 0

195 182 126 126 50 3 20 53 20

ビジネスパソコン科 20 14 14 13 11 0 0 2 1

Ｗｅｂ事務科 20 13 10 12 8 1 3 0 1

就職パソコンマスター科 20 22 22 21 18 0 0 3 1

ビジネスパソコン活用科 10 3 3 3 2 0 0 1 0

パソコン活用ビジネス科 20 13 10 11 5 0 1 5 0

ＪＡＶＡプログラマ養成科 20 12 12 8 6 1 0 1 4

国際ビジネス業務マスター科 20 21 21 20 13 0 0 7 1

営業・管理事務スキルマスター科 20 4 4 4 4 0 0 0 0

オフィス事務スペシャリスト科 20 14 13 12 9 0 1 2 2

総務・事務実務科 20 14 13 12 9 0 0 3 1

医療・調剤事務科 20 19 19 18 16 0 0 2 1

介護実践・介護美容科 20 3 3 2 2 0 0 0 1

介護職員初任者研修科 20 15 15 14 14 0 0 0 1

介護福祉科 20 13 13 10 10 0 0 0 3

こども英語講師養成科 20 8 7 8 6 1 1 0 0

３ＤＣＡＤオペレーター科 20 18 17 16 11 0 0 5 1

障
害
者
訓
練

知
的
障
害

者
等

※１　食品加工科の入校者数については、2年課程のため進級者数を示す。

食品加工科

離
転
職
者

2

デ
ュ

ア
ル

中　　　計

介
護
福
祉

中
退
就
職
者

数

普通課程 計

中
退

就
職
者
数

自
営
業
者
数

4 介護福祉士養成科

科  別

障害者訓練 計

普
通
課
程

7

9

短
期
課
程

就
職
者
数

4

6

自
営
業
者
数

未
就
職
者

未
就
職
者

8

就
職
者
数
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就

職

率 活 未 大 名 尾 知 西 東 県 活 未 件

活 企 古 三 三 活 数

※４ 用 用 業 屋 張 多 河 河 外 用 用 数

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 件 人

88.9% 6 2 3 5 4 3 1 0 0 0 0 0 － －

100.0% 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 － －

90.9% 8 2 3 7 6 3 1 0 0 0 0 0 － －

就

職

率 活 未 名 尾 知 西 東 県 活 未

活 古 三 三 活

※４ 用 用 屋 張 多 河 河 外 用 用

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 件 人

95.6% 42 1 25 18 25 7 6 4 0 1 0 0 － －

96.4% 26 1 24 3 13 7 1 3 0 3 0 0 － －

95.9% 68 2 49 21 38 14 7 7 0 4 0 0 － －

50.0% 3 2 4 1 5 0 0 0 0 0 0 0 － －

57.1% 2 1 2 1 2 0 0 0 0 1 1 0 － －

91.7% 7 4 10 1 8 0 0 1 0 2 0 0 － －

83.3% 3 1 4 0 4 0 0 0 0 0 0 1 － －

100.0% 1 2 1 2 2 1 0 0 0 0 0 0 － －

－ 3 2 2 3 5 0 0 0 0 0 1 0 － －

54.5% 1 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 － －

50.0% 3 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 － －

－ 0 3 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 － －

37.5% 1 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 － －

30.0% 2 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 － －

33.3% 3 0 2 1 2 0 0 0 0 1 0 0 － －

36.4% 4 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 － －

57.9% 33 17 40 10 44 1 0 1 0 4 2 1 － －

84.6% 6 5 8 3 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0% 4 4 6 2 6 0 0 0 1 1 1 0 0 0

85.7% 16 2 18 0 10 7 1 0 0 0 0 0 2 2

－ 2 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

54.5% 3 2 3 2 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0

－ 4 2 5 1 5 1 0 0 0 0 0 1 0 0

65.0% 6 7 4 9 10 0 2 0 0 1 0 0 1 1

－ 4 0 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

83.3% 7 2 7 2 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0

75.0% 8 1 4 5 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0

88.9% 10 6 10 6 9 4 1 2 0 0 0 0 0 0

100.0% 2 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2

100.0% 12 2 13 1 6 0 1 4 0 3 0 0 0 0

100.0% 9 1 8 2 8 1 0 0 0 1 0 0 0 0

100.0% 3 3 6 0 2 2 0 1 0 1 0 1 1 1

68.8% 5 6 8 3 7 3 0 1 0 0 0 0 0 0

利
用
者
数

平成30年3月31日現在

就 職 地 域

自営業者の就    職    者    の    状    況

技能活用

大
企
業

自営業者の

就職先企業規模

中
小
企
業

求人

託児サービス

就 職 地 域

中
小
企
業

就    職    者    の    状    況

児
童
数

技能活用

就職先企業規模技能活用

技能活用

平成30年3月31日現在

17 



     項  目 年 入 修 求 未

間 校 了 職 求

課 区 開 定 者 者 者 職

講 員 数 数 数 者

程 分 月      科  名 ※１ ※２ ※３ 数

中
退

就
職
者
数

自
営
業
者
数

就
職
者
数

未
就
職
者

ビジネスパソコン科 20 18 18 18 13 0 0 5 0

Ｗｅｂ事務科 20 13 12 12 8 0 1 3 1

就職パソコンマスター科 20 19 18 19 13 0 1 5 0

ビジネスパソコン活用科 10 4 2 3 2 0 1 0 0

ＭＯＳ対策スキルアップ科 20 19 18 18 10 0 1 7 1

パソコン活用ビジネス科 20 19 16 17 12 0 3 2 2

国際ビジネス業務マスター科 20 21 21 19 13 0 0 6 2

営業・管理事務スキルマスター科 20 8 6 8 6 0 2 0 0

不動産ビジネス科 20 11 11 11 5 0 0 6 0

医療・調剤事務科 20 21 19 17 9 0 1 7 3

介護実践・介護美容科 20 6 6 6 6 0 0 0 0

介護職員初任者研修科 20 13 13 10 10 0 0 0 3

福祉に強い人財育成科 20 11 11 11 10 0 0 1 0

介護福祉科 20 11 10 8 7 0 0 1 2

こども英語講師養成科 20 11 8 9 7 0 2 0 1

マーケティングデザイナー科 20 18 17 17 8 1 0 8 0

　小　　　　　　計 620 429 402 387 283 4 18 82 33

ビジネスパソコン科 20 19 19 18 14 0 0 4 1

Web事務科 20 19 13 15 6 0 3 6 1

就職パソコンマスター科 20 20 19 20 17 0 1 2 0

ビジネスパソコン活用科 15 13 8 12 8 0 4 0 0

MOS対策スキルアップ科 20 20 19 19 13 0 1 5 1

アプリプログラミング科 20 11 10 9 4 1 1 3 2

国際ビジネス業務マスター科 20 17 8 14 4 0 6 4 0

営業・管理事務スキルマスター科 20 20 15 19 15 0 4 0 0

オフィス事務スペシャリスト科 20 20 19 17 10 0 1 6 3

総務・事務実務科 20 17 12 14 10 0 2 2 0

医療・調剤事務科 20 20 16 16 10 0 1 5 1

医療事務総合サービス科 20 17 13 14 11 0 2 1 1

介護実践・介護美容科 20 8 8 8 8 0 0 0 0

介護職員初任者研修科 20 20 18 18 18 0 0 0 0

介護福祉科 20 20 18 17 17 0 0 0 1

こども英語講師養成科 20 16 14 14 12 0 0 2 0

ビジネスパソコン科 20 20 19 17 11 0 1 5 3

Web事務科 20 17 14 13 8 0 1 4 2

就職パソコンマスター科 20 20 18 17 16 0 0 1 1

ビジネスパソコン活用科 10 6 4 6 4 0 2 0 0

MOS対策スキルアップ科 20 20 19 18 16 0 1 1 2

アプリプログラミング科 20 13 13 12 8 0 0 4 1

国際ビジネス業務マスター科 20 20 14 17 9 0 3 5 0

営業・管理事務スキルマスター科 20 13 12 12 10 1 0 1 0

不動産ビジネス科 20 14 14 13 6 0 0 7 1

会計ビジネス科 20 20 17 19 12 0 2 5 0

医療・調剤事務科 20 20 19 17 10 0 1 6 3

介護実践・介護美容科 20 6 5 5 4 0 0 1 0

介護職員初任者研修科 20 18 17 16 16 0 0 0 1

福祉に強い人財育成科 20 10 10 10 9 0 0 1 0

こども英語講師養成科 20 16 11 12 8 0 2 2 1

マーケティングデザイナー科 20 20 20 18 14 0 0 4 2

短
期
課
程

3

6

離
転
職
者

4
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就

職

率 活 未 名 尾 知 西 東 県 活 未

活 古 三 三 活

※４ 用 用 屋 張 多 河 河 外 用 用

利
用
者
数

就 職 地 域

自営業者の就    職    者    の    状    況

技能活用

大
企
業

中
小
企
業

託児サービス

児
童
数

就職先企業規模技能活用

72.2% 10 3 11 2 10 3 0 0 0 0 0 0 1 1

75.0% 5 3 6 2 6 0 0 1 0 1 0 0 0 0

73.7% 7 6 10 3 6 6 1 0 0 0 0 0 0 0

100.0% 2 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

61.1% 8 2 6 4 7 1 0 1 0 1 0 0 0 0

88.2% 11 1 9 3 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0

68.4% 4 9 5 8 9 0 1 0 0 3 0 0 0 0

100.0% 6 0 6 0 2 1 0 2 0 1 0 0 0 0

45.5% 3 2 2 3 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0

58.8% 6 3 7 2 5 2 1 0 0 1 0 0 0 0

100.0% 4 2 5 1 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0

100.0% 7 3 9 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0

90.9% 9 1 8 2 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0

87.5% 6 1 5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0% 4 3 5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0

52.9% 4 4 5 3 5 1 0 1 0 1 1 0 0 0

78.8% 197 86 207 76 190 50 11 16 1 15 2 2 8 8

77.8% 12 2 11 3 13 0 1 0 0 0 0 0 0 0

60.0% 4 2 5 1 3 2 1 0 0 0 0 0 1 1

90.0% 14 3 16 1 7 7 0 0 0 3 0 0 0 0

100.0% 8 0 7 1 5 1 0 0 0 2 0 0 0 0

73.7% 12 1 8 5 9 4 0 0 0 0 0 0 1 1

66.7% 3 1 4 0 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0

71.4% 2 2 1 3 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0

100.0% 15 0 11 4 11 1 0 1 0 2 0 0 0 0

64.7% 8 2 6 4 5 2 0 1 0 2 0 0 0 0

85.7% 8 2 9 1 6 2 0 0 0 2 0 0 0 0

68.8% 4 6 7 3 5 2 1 2 0 0 0 0 0 0

92.9% 10 1 6 5 6 2 0 1 0 2 0 0 0 0

100.0% 6 2 7 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0% 15 3 16 2 8 6 0 3 0 1 0 0 0 0

100.0% 15 2 13 4 9 6 0 1 0 1 0 0 1 1

85.7% 9 3 9 3 8 0 0 0 0 4 0 0 0 0

70.6% 9 2 8 3 9 0 2 0 0 0 0 0 0 0

69.2% 4 4 5 3 4 2 0 1 1 0 0 0 1 1

94.1% 15 1 11 5 7 7 0 0 0 2 0 0 0 0

100.0% 4 0 3 1 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0

94.4% 14 2 8 8 12 1 0 0 0 3 0 0 0 0

66.7% 3 5 3 5 5 1 0 1 0 1 0 0 1 1

70.6% 2 7 4 5 7 1 0 0 0 1 0 0 0 0

91.7% 10 0 10 0 6 1 1 1 0 1 1 0 0 0

46.2% 2 4 5 1 2 2 1 0 0 1 0 0 1 1

73.7% 7 5 8 4 8 1 1 2 0 0 0 0 0 0

64.7% 7 3 3 7 5 3 0 1 0 1 0 0 0 0

80.0% 4 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1

100.0% 10 6 12 4 10 3 1 2 0 0 0 0 0 0

90.0% 8 1 9 0 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0

83.3% 4 4 6 2 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0

77.8% 11 3 12 2 12 0 0 0 0 2 0 0 0 0

19 



     項  目 年 入 修 求 未

間 校 了 職 求

課 区 開 定 者 者 者 職

講 員 数 数 数 者

程 分 月      科  名 ※１ ※２ ※３ 数

中
退

就
職
者
数

自
営
業
者
数

就
職
者
数

未
就
職
者

パソコン活用科 20 20 19 19 13 0 0 6 0

ビジネスパソコン科 20 20 16 17 12 0 2 3 1

就職パソコンマスター科 20 19 17 17 14 0 2 1 2

パソコン活用ビジネス科 20 20 19 19 16 0 0 3 0

アプリプログラミング科 20 10 10 9 7 0 0 2 1

オフィス事務スペシャリスト科 20 18 13 17 10 0 4 3 0

総務・事務実務科 20 18 17 17 15 0 0 2 0

宅建スキル養成科 20 20 20 16 11 0 0 5 4

医療・調剤事務科 20 20 20 15 12 0 0 3 5

介護実践・介護美容科 20 6 5 5 4 0 1 0 1

介護職員初任者研修科 20 17 17 17 14 0 0 3 0

介護福祉科 20 14 12 11 9 0 0 2 1

電気工事士養成科 20 5 4 2 2 0 0 0 2

こども英語講師養成科 20 20 19 18 13 0 0 5 1

3DCADオペレーター科 20 19 18 18 12 0 1 5 1

ビジネスパソコン科 20 15 14 13 6 0 1 6 2

就職パソコンマスター科 20 17 16 16 11 0 1 4 1

ビジネスパソコン活用科 15 5 2 3 1 0 1 1 0

MOS対策スキルアップ科 20 18 15 18 10 0 3 5 0

パソコン活用ビジネス科 20 19 18 17 13 0 0 4 1

アプリプログラミング科 20 20 19 18 11 1 0 6 1

事務・営業ビジネス科 20 12 7 9 6 0 3 0 1

オフィス事務スペシャリスト科 20 15 12 14 10 0 2 2 0

総務・事務実務科 20 14 13 14 10 0 1 3 0

会計ビジネス科 20 20 17 19 14 0 3 2 1

医療事務総合サービス科 20 19 17 15 13 0 0 2 2

介護実践・介護美容科 20 8 7 7 5 0 0 2 0

介護職員初任者研修科 20 11 11 11 9 0 0 2 0

介護福祉科 20 13 12 12 11 0 0 1 0

こども英語講師養成科 20 15 12 12 11 0 0 1 0

ビジネスパソコン科 20 16 15 12 10 0 0 2 3

Web事務科 20 13 11 13 7 0 2 4 0

就職パソコンマスター科 20 20 19 18 14 0 0 4 1

ビジネスパソコン活用科 10 6 3 4 3 0 1 0 0

MOS対策スキルアップ科 20 18 12 17 10 0 5 2 0

パソコン活用ビジネス科 20 19 16 18 12 0 3 3 1

アプリプログラミング科 20 15 11 12 9 0 1 2 0

国際ビジネス業務マスター科 20 20 18 15 4 0 1 10 4

不動産ビジネス科 20 10 9 9 5 0 0 4 0

医療・調剤事務科 20 20 20 19 12 0 0 7 1

介護実践・介護美容科 20 6 6 4 3 0 0 1 2

介護職員初任者研修科 20 13 13 13 13 0 0 0 0

介護福祉科 20 10 10 7 6 0 0 1 3

こども英語講師養成科 20 15 15 14 12 0 0 2 1

３ＤＣＡＤオペレーター科 20 18 17 17 11 0 1 5 1

短
期
課
程

9

7

8

離
転
職
者
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就

職

率 活 未 名 尾 知 西 東 県 活 未

活 古 三 三 活

※４ 用 用 屋 張 多 河 河 外 用 用

利
用
者
数

就 職 地 域

自営業者の就    職    者    の    状    況

技能活用

大
企
業

中
小
企
業

託児サービス

児
童
数

就職先企業規模技能活用

68.4% 12 1 11 2 7 4 0 2 0 0 0 0 0 0

82.4% 11 1 9 3 10 1 0 0 0 1 0 0 0 0

94.1% 13 1 9 5 7 6 0 0 1 0 0 0 0 0

84.2% 14 2 5 11 14 2 0 0 0 0 0 0 2 2

77.8% 1 6 5 2 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0

82.4% 9 1 10 0 6 3 0 0 0 1 0 0 0 0

88.2% 14 1 14 1 11 1 1 0 0 2 0 0 0 0

68.8% 11 0 11 0 9 1 0 0 0 1 0 0 0 0

80.0% 7 5 9 3 7 3 1 1 0 0 0 0 0 0

100.0% 2 2 3 1 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0

82.4% 11 3 9 5 8 3 0 1 0 2 0 0 0 0

81.8% 8 1 9 0 6 1 0 0 0 2 0 0 0 0

100.0% 2 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

72.2% 7 6 8 5 8 2 3 0 0 0 0 0 0 0

72.2% 9 3 8 4 5 2 0 4 0 1 0 0 0 0

53.8% 6 0 3 3 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0

75.0% 8 3 5 6 8 2 0 0 0 1 0 0 0 0

66.7% 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

72.2% 10 0 7 3 6 2 0 0 0 2 0 0 0 0

76.5% 13 0 6 7 9 1 2 0 0 1 0 0 0 0

66.7% 6 5 10 1 11 0 0 0 0 0 1 0 0 0

100.0% 6 0 6 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0

85.7% 10 0 7 3 7 1 0 1 0 1 0 0 0 0

78.6% 10 0 9 1 8 0 0 1 0 1 0 0 0 0

89.5% 11 3 12 2 11 2 0 1 0 0 0 0 0 0

86.7% 9 4 9 4 9 4 0 0 0 0 0 0 0 0

71.4% 4 1 5 0 4 1 0 0 0 0 0 0 1 1

81.8% 8 1 7 2 1 3 1 2 0 2 0 0 0 0

91.7% 9 2 8 3 7 1 0 3 0 0 0 0 0 0

91.7% 3 8 8 3 8 1 1 0 1 0 0 0 2 2

83.3% 7 3 7 3 9 0 1 0 0 0 0 0 0 0

69.2% 6 1 5 2 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0

77.8% 12 2 11 3 6 5 2 0 0 1 0 0 0 0

100.0% 3 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

88.2% 10 0 7 3 6 2 0 1 0 1 0 0 1 1

83.3% 12 0 4 8 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0

83.3% 2 7 7 2 7 0 0 1 0 1 0 0 0 0

33.3% 2 2 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55.6% 4 1 4 1 4 0 0 0 0 1 0 0 1 2

63.2% 6 6 10 2 1 7 1 1 0 2 0 0 0 0

75.0% 2 1 3 0 0 2 0 0 1 0 0 0 1 1

100.0% 11 2 11 2 7 3 0 1 0 2 0 0 0 0

85.7% 6 0 5 1 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0

85.7% 9 3 5 7 8 2 1 1 0 0 0 0 1 1

70.6% 9 2 4 7 10 1 0 0 0 0 0 0 1 1
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     項  目 年 入 修 求 未

間 校 了 職 求

課 区 開 定 者 者 者 職

講 員 数 数 数 者

程 分 月      科  名 ※１ ※２ ※３ 数

中
退

就
職
者
数

自
営
業
者
数

就
職
者
数

未
就
職
者

パソコン活用科 20 20 19 16 5 0 0 11 3

ビジネスパソコン科 20 17 15 14 1 0 1 12 2

Web事務科 20 17 15 15 5 0 0 10 0

就職パソコンマスター科 20 18 18 16 7 0 0 9 2

パソコン活用ビジネス科 20 20 20 19 8 0 0 11 1

アプリプログラミング科 20 20 17 17 5 0 2 10 2

事務・営業ビジネス科 20 13 10 11 7 0 1 3 0

総務・事務実務科 20 18 17 13 1 0 1 11 5

医療・調剤・パソコン科 20 18 14 13 4 0 2 7 3

介護実践・介護美容科 20 10 10 6 3 0 0 3 4

介護職員初任者研修科 20 18 18 17 13 0 0 4 1

介護福祉科 20 18 16 11 6 0 0 5 5

こども英語講師養成科 20 19 17 15 2 0 1 12 3

マーケティングデザイナー科 20 20 19 15 3 0 0 12 4

ビジネスパソコン科 20 19 15 15 8 0 2 5 2

Web事務科 20 15 14 10 2 0 0 8 4

就職パソコンマスター科 20 16 16 14 7 0 0 7 2

ビジネスパソコン活用科 15 8 5 5 2 0 1 2 1

MOS対策スキルアップ科 20 19 18 15 10 0 1 4 4

パソコン活用ビジネス科 20 18 15 15 8 0 1 6 1

アプリプログラミング科 20 10 10 9 0 0 0 9 1

事務・営業ビジネス科 20 16 14 12 7 0 0 5 2

総務・事務実務科 20 18 16 13 2 0 1 10 4

医療・調剤・パソコン科 20 19 18 13 0 0 1 12 6

介護実践・介護美容科 20 6 6 6 2 0 0 4 0

介護職員初任者研修科 20 14 14 13 12 0 0 1 1

介護福祉科 20 7 6 5 2 0 0 3 1

こども英語講師養成科 20 19 18 14 5 0 1 8 5

ビジネスパソコン科 20 19 15 11 2 0 3 6 7

Web事務科 20 17 13 15 1 0 3 11 1

就職パソコンマスター科 20 20 20 13 10 0 0 3 7

ビジネスパソコン活用科 10 2 2 1 1 0 0 0 1

MOS対策スキルアップ科 20 18 16 16 4 0 2 10 2

パソコン活用ビジネス科 20 20 19 15 5 0 0 10 4

アプリプログラミング科 20 12 9 9 0 0 1 8 1

ゲームを作りながら学ぶプログラミング科 15 9 7 6 3 0 2 1 3

不動産ビジネス科 20 9 9 7 0 0 0 7 2

医療・調剤・パソコン科 20 19 18 13 0 0 0 13 5

介護実践・介護美容科 20 4 4 3 1 0 0 2 1

介護職員初任者研修科 20 19 19 15 10 0 0 5 4

介護福祉科 20 12 11 3 1 0 0 2 8

こども英語講師養成科 20 13 8 5 1 0 2 2 5

マーケティングデザイナー科 20 18 18 13 0 0 0 13 5

ビジネスパソコン科 20 20 16 14 4 0 2 8 4

Web事務科 20 15 12 11 2 1 1 7 2

就職パソコンマスター科 20 20 20 18 8 0 0 10 2

パソコン活用ビジネス科 20 18 16 15 2 0 0 13 1

JAVAプログラマ養成科 20 17 16 13 6 0 0 7 3

ロボットプログラミング科 20 6 6 5 2 0 0 3 1

国際ビジネス業務マスター科 20 20 13 15 3 0 2 10 0

短
期
課
程

離
転
職
者

10

1

11

12
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就

職

率 活 未 名 尾 知 西 東 県 活 未

活 古 三 三 活

※４ 用 用 屋 張 多 河 河 外 用 用

利
用
者
数

就 職 地 域

自営業者の就    職    者    の    状    況

技能活用

大
企
業

中
小
企
業

託児サービス

児
童
数

就職先企業規模技能活用

31.3% 4 1 4 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14.3% 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

33.3% 5 0 2 3 2 2 0 0 1 0 0 0 1 1

43.8% 6 1 5 2 2 4 1 0 0 0 0 0 0 0

42.1% 8 0 5 3 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0

41.2% 3 2 4 1 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0

72.7% 7 0 6 1 5 1 0 0 0 1 0 0 0 0

15.4% 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1

46.2% 4 0 3 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

50.0% 3 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1

76.5% 11 2 12 1 6 3 2 2 0 0 0 0 0 0

54.5% 5 1 6 0 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0

20.0% 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1

20.0% 2 1 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

66.7% 8 0 5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20.0% 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50.0% 6 1 7 0 3 3 0 0 0 1 0 0 0 0

60.0% 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

73.3% 10 0 5 5 6 3 1 0 0 0 0 0 0 0

60.0% 7 1 2 6 6 1 0 1 0 0 0 0 0 0

0.0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

58.3% 6 1 5 2 4 1 0 2 0 0 0 0 1 1

23.1% 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

7.7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

33.3% 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1

92.3% 10 2 11 1 6 4 1 0 0 1 0 0 0 0

40.0% 1 1 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

42.9% 4 1 3 2 4 1 0 0 0 0 0 0 2 3

45.5% 2 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

26.7% 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

76.9% 10 0 10 0 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0% 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

37.5% 4 0 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

33.3% 5 0 5 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0

11.1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

83.3% 2 1 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

33.3% 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

66.7% 8 2 8 2 8 1 0 0 0 1 0 0 0 0

33.3% 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

60.0% 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

42.9% 4 0 4 0 3 1 0 0 0 0 0 0 1 1

36.4% 2 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0

44.4% 6 2 6 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0

13.3% 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

46.2% 5 1 5 1 6 0 0 0 0 0 0 0 1 1

40.0% 1 1 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

33.3% 1 2 1 2 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0
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     項  目 年 入 修 求 未

間 校 了 職 求

課 区 開 定 者 者 者 職

講 員 数 数 数 者

程 分 月      科  名 ※１ ※２ ※３ 数

中
退

就
職
者
数

自
営
業
者
数

就
職
者
数

未
就
職
者

事務・営業・MOS科 20 11 10 9 4 0 0 5 1

総務・事務実務科 20 18 16 13 3 0 1 9 4

医療・調剤・パソコン科 20 20 15 13 2 0 4 7 6

介護実践・介護美容科 20 5 5 5 1 0 0 4 0

介護職員初任者研修科 20 13 12 13 9 0 1 3 0

介護福祉科 20 11 8 1 0 0 0 1 7

こども英語講師養成科 20 15 12 5 2 0 0 3 7

マーケティングデザイナー科 20 12 11 6 0 0 0 6 5

　　小　　　　　計 2,650 2,098 1,854 1,731 998 4 118 611 241

3,270 2,527 2,256 2,118 1,281 8 136 693 274

8 [中止]外国人向け介護初任者研修科 15 0 0 0 0 0 0 0 0

1 介護職員養成科 15 8 6 6 1 0 0 5 0

30 8 6 6 1 0 0 5 0

12 [中止]重機オペレーター・建設CAD科 15 0 0 0 0 0 0 0 0

15 0 0 0 0 0 0 0 0

ビジネススキルマスター科 15 2 2 1 1 0 0 0 1

[中止]プログラミング基礎科 15 0 0 0 0 0 0 0 0

30 2 2 1 1 0 0 0 1

7 Webデザイン・プログラミング科 20 19 14 14 6 0 1 7 1

20 19 14 14 6 0 1 7 1

1 [中止]ファイナンシャルプランナー科 20 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ファイナンシャルプランナー科 20 7 6 4 2 0 0 2 2

40 7 6 4 2 0 0 2 2

3,600 2,745 2,410 2,269 1,341 11 157 760 298

3,700 2,824 2,486 2,342 1,411 11 157 763 301

※１

※２　求職者数には中退就職者も含む。

※３　就職者数には内定者を含む。

※４　就職率は、（就職者数＋自営業者数＋中退就職者数）／求職者数で示す。

短
期
課
程

離
転
職
者

中　　　計

中　　　計

中　　　計

普通課程・短期課程　合計

　　　中　　　　　計

短期課程 計 

中　　　計

定
住
外
国
人

1

普通課程(介護福祉士養成科、保育士養成科）の入校者数については、２年課程のため進級者数を、
短期課程・離転職者の２，３月は平成２８年度の入校者で、平成２９年度への繰越者を示す。

コ
ン
ソ
ー

シ
ア
ム

建
設

人
材

大
学
生
等

就
職
支
援

2

中　　　計

ｅ
-
ラ
ー

ニ
ン
グ
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就

職

率 活 未 名 尾 知 西 東 県 活 未

活 古 三 三 活

※４ 用 用 屋 張 多 河 河 外 用 用

利
用
者
数

就 職 地 域

自営業者の就    職    者    の    状    況

技能活用

大
企
業

中
小
企
業

託児サービス

児
童
数

就職先企業規模技能活用

44.4% 4 0 4 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0

30.8% 3 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3

46.2% 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

20.0% 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1

76.9% 9 0 8 1 4 4 0 1 0 0 0 0 0 0

0.0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40.0% 2 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 2

0.0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

64.7% 800 198 731 267 642 192 32 51 8 73 3 1 34 36

67.3% 997 284 938 343 832 242 43 67 9 88 5 3 42 44

― 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 － －

16.7% 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 － －

16.7% 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

― 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 － －

－ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0% 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 － －

― 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 － －

100.0% 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50.0% 4 2 5 1 6 0 0 0 0 0 0 0 － －

50.0% 4 2 5 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0

― 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 － －

50.0% 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 － －

50.0% 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

66.5% 1,036 305 987 354 885 243 43 69 9 92 7 4 42 44

67.4% 1,104 307 1,036 375 923 257 50 76 9 96 7 4 42 44
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７　在職者対象訓練（スキルアップ講座）

実施期日 訓練時間
定員
（人）

建築CAD入門①
  ５月１６日（水）
　　　２３日（水）

実技１３時間 12

福祉住環境コーディネーター２級対策講
座

  ５月１９日（土）
　　　２０日（日）

学科１３時間 7

機械加工の基本操作（旋盤作業編）
  ５月２４日（木）
　　　２５日（金）

実技１３時間 10

初めてでもつながるネットワーク施工
  ５月２６日（土）
　　　２７日（日）

実技１３時間 10

illustrator基本操作
５月２６日（土）
　　　２７日（日）

実技１３時間 10

機械加工の基本操作（フライス盤作業
編）

  ６月２１日（木）
　　　２２日（金）

実技１３時間 8

初めてのＣ言語
  ６月２８日（木）
　　　２９日（金）

実技１３時間 10

ティグ(TIG)溶接基礎（ステンレス鋼）
 ７月５日（木）
　　　６日（金）

実技１３時間 7

インテリアパース作成入門
　１０月１３日（土）
    　１４日（日）

実技１３時間 8

ティグ(TIG)溶接基礎（アルミニウム）
　１０月１８日（木）
    　１９日（金）

実技１３時間 7

機械CAD製図基礎
　１０月２０日（土）
    　２１日（日）

実技１３時間 12

シーケンサプログラミング(数値・データ
編)

　１０月２０日（土）
    　２１日（日）

実技１３時間 10

剪（せん）定・移植の基本
 １０月２７日（土）
　　　２８日（日）

実技１３時間 7

被覆アーク溶接基礎
　１１月８日（木）
    　９日（金）

実技１３時間 5

建築CAD入門②
  １１月１４日（水）
　　　２１日（水）

実技１３時間 12

モノづくり人材育成塾　半自動（炭酸ガ
ス）アーク溶接実践技術（各種姿勢編）①

  １１月１５日（水）
　　　２２日（木）

実技１３時間 5

モノづくり人材育成塾　半自動（炭酸ガ
ス）アーク溶接実践技術（各種姿勢編）②

１１月２９日（木）
　１２月６日（木）

実技１３時間 5

145

平成30年度　在職者対象訓練実施計画

コース名

　「在職者対象訓練」は、生涯職業能力開発の視点から、技術革新や産業構造の変化に対応しつつ、
在職技能労働者の技能程度に応じて、その職業に必要な技能及び知識を習得させるための訓練で
す。
　また、次のレディメイド型の他に地域の企業のニーズに応じてカリキュラムを作成・実施するオーダーメ
イド型の在職者対象訓練も随時実施します。

レ
デ
ィ
メ
イ
ド
型

合　　　　計
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定員
受講
者数

うち
女性

人 人 人

福祉住環境コーディネーター
２級対策講座

10 7 7 5 5月13日(土) 5月14日(日) 4  2 1

建築CAD入門 12 14 13 7 5月17日(火) 5月24日(火) 8 2 2 2

機械加工の基本操作（フライ
ス盤作業編）

5 10 10 1 5月18日(木) 5月19日(金) 4 2 1 3

機械加工の基本操作（旋盤作
業編）

10 9 9 1 5月25日(木) 5月26日(金) 3 4  2

剪定・移植と垣根のデザイン 10 6 6 1 6月10日(土) 6月11日(日) 2 1 1 2

初めてでもつながるネット
ワーク施工

10 10 10 4 7月1日(土) 7月2日(日) 4 2 1 2

ティグ(TIG)溶接基礎（ｽﾃﾝﾚｽ
鋼）

7 7 7 0 7月20日(木) 7月21日(金) 2 1 1 3

ティグ(TIG)溶接基礎（アルミ
ニウム）

7 7 6 0 10月12日(木) 10月13日(金) 6   1

シーケンサプログラミング 12 10 10 1 10月21日(土) 10月22日(日)  6 3 1

被覆アーク溶接基礎 5 5 4 0 10月26日(木) 10月27日(金) 3 2

機械CAD製図基礎 10 12 10 2 10月28日(土) 10月29日(日) 6 1 4 1

インテリアパース作成入門 10 8 6 4 10月28日(土) 10月29日(日) 4 1 1 2

建築CAD入門② 12 8 7 4 11月8日(水) 11月15日(水) 4 2  2

半自動（炭酸ガス）アーク溶
接実践技術（各種姿勢編）①

5 3 3 0 11月17日(金) 11月22日(水) 1 2

半自動（炭酸ガス）アーク溶
接実践技術（各種姿勢編）②

5 3 3 0 11月30日(木) 12月7日(木) 1 2

PICマイコンによる電子制御基
礎

10 6 6 0 11月18日(土) 11月19日(日)  3 2 1

ガーデンプラン提案手法 10 3 2 1 12月9日(土) 12月10日(日) 1  1 1

建築入門  15 10 0 10月14日(土) 10月21日(土)

建築設備基本Ⅰ  11 10 0 12月5日(火) 12月8日(金)

建築設備基本Ⅱ  11 11 0 12月12日(火) 12月15日(金)

設計技術者のためのフライス
盤作業

 7 7 4 1月25日(木) 1月26日(金)

 172 157 35 53 25 21 28

(注）受講者の勤務先事業所の規模の人数については、無回答を除く。

 1
～
29

30
～
99

100
～
299

300
～

平成29年度  在職者対象訓練実施状況

レ
デ
ィ
メ
イ
ド
型

修了者数

合　　計

コース名

受講者の勤務先
事業所の規模
（従業員数）

オ
ー

ダ
ー

メ
イ
ド
型

実施日
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第３ 指導援助業務の概要

 １ 事業主が行う職業能力開発に対する支援 

   企業や団体に対する職業能力開発に関する相談に応じるとともに、地域に開かれた

「産業人材育成センター」を目指して、講義のための教室や実習等のための訓練施

設・設備（人材開発センター）の貸出を行っています。さらに、講師等の人材情報や

教材情報を提供しています。 

   また、認定職業訓練（事業主が雇用する労働者に対して行う教育訓練のうち、職業

能力開発促進法に定める基準に従って行われる職業訓練を事業主等の申請により県

知事が認定するもの）の促進・援助を行っています。 

① 平成 29年度 支援・相談・情報提供状況 （単位：件）

項 目 

取扱方法 

支援・相談・情報提供内容 

認 定 訓 練 制 度 
企
業
訪
問

調
査
等
※

合

計

普
及
促
進

既
設
指
導

申
請
手
続

試
験
問
題

審

査

会

来 校 1 13 5 35 33 87

訪 問 9 54 3 0 212 278

会議・説明会 0 0 0 2 0 2

合  計 10 67 8 37 245 367

        ※企業訪問調査等は、訓練ニーズの調査、求人開拓、在職者訓練の情報提供など 

   ② 平成 29年度 施設利用状況（機械器具教室等の貸出） 

施設利用件数（件） 

内訳 
利用人数

（人） 

事業者数 

（団体） 
教室（室） 

器具等（個）

器具等

（個） 

169 114 55 3,550 人 65 

③ 認定職業訓練施設数 

 （平成 30年 4月 1日現在）

④ 認定職業訓練認定届出状況 

 （29年度）

事業主（うち普通課程・専門課程設置） 52（19）  認定（新規施設）  0 

団体（うち普通課程・専門課程設置）  53（16）  認定（既実施施設）  1

合  計  105（35）  変更届 60

   廃止届・休止届 11

（認定届出は科単位での変更等も対象） 

２ 無料職業紹介業務

   本校訓練生（修了後１年未満の者も含む）を対象に、就職を円滑かつ効果的に支援

するために求人受付及び紹介を行い、中小企業事業主の人材確保にも資しています。 

   平成 29年度 無料職業紹介業務 

求人票受付件数 求 人 数 

191 件 359 人 



　(1)　施設内訓練
                 　　　　       年
度
　科名

平
成
５

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 計
(人)

モノづくり総合科
機械加工コース

14 15 18 14 9 8 78

モノづくり総合科
電気電子制御コース

6 21 21 16 15 17 96

システム設計科 9 20 10 14 16 12 16 14 12 12 11 15 10 13 12 12 14 16 238

コンピュータ制御科 17 10 8 13 11 11 12 10 11 9 13 9 6 140

インテリアデザイン科 18 15 14 14 12 13 15 12 11 11 135

グラフィクデザイン科 15 16 14 15 16 17 14 14 13 134

建築デザイン科 13 15 10 11 12 13 11 13 11 15 10 134

建築総合科　総合コース 11 18 14 15 58

機械加工科 14 16 12 13 10 65

塑性加工科 10 11 13 14 10 14 72

塗装デザイン科 10 13 13 15 51

93 101 84 98 75 67 57 50 47 45 39 34 27 25 25 23 27 27 35 46 50 48 38 40 1,201

溶接科 31 38 39 35 40 51 35 40 309

塑性加工科 29 29

板金科 41 36 36 32 35 33 28 241

機械加工科 29 35 37 37 38 46 42 42 43 349

機械エンジニア科 50 50 36 44 46 37 31 44 34 34 406

販売事務科 37 38 38 35 148

ＯＡ事務科 37 37 38 37 57 68 51 55 57 58 56 551

ＯＡビジネス科 56 57 44 50 58 57 322

エクステリア施工科 10 10 10 10 10 10 12 11 11 10 10 8 122

エクステリアサービス科 10 9 10 10 9 10 11 11 8 9 11 8 116

住環境エクステリア科 46 32 40 34 34 34 24 37 281

塗装科 36 39 36 38 57 62 49 317

金属加工塗装科 47 49 96

金属技術科 51 53 44 25 24 197

金属加工科 31 28 42 26 18 145

モノづくり総合科　メタルクラフトコース 18 42 24 23 26 19 152

印刷デザイン科 18 21 22 19 21 26 25 24 45 221

マザーズビジネス科 10 31 27 19 87

マザーズ・再チャレンジ科 47 47

再チャレンジ科 67 73 140

介護ビジネス科 66 68 62 56 55 55 28 390

福祉サービス科 70 68 64 50 52 304

建築総合科　住環境管理施工コース 43 28 36 39 35 181

総合実務科 6 6

219 247 244 238 243 282 233 234 168 314 334 299 300 282 265 232 221 165 188 128 85 52 59 65 60 5,157

219 340 345 322 341 357 300 291 218 361 379 338 334 309 290 257 244 192 215 163 131 102 107 103 100 6,358

200 548 441 426 336 518 404 148 188 265 342 315 196 170 199 217 190 149 188 141 133 96 97 127 157 6,191

第４　年度別職業訓練実施状況（修了者数）

１　現在地(平成５～29年度）

訓練種別

普
通
課
程

(

施
設
内

）

小　　計

高
卒
者
対
象

短
期
課
程

(

施
設
内

）

中

卒

者

対

象

短期課程（在職者コース）

小　　計

合計（施設内）

離
転
職
者
対
象
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                 　　　　        　　　年度
　科名

平成6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 計
(人)

自動車運転科 35 33 29 20 25 27 29 198

　　　　合　　計 35 33 29 20 25 27 29 198

食品加工科 9 10 9 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 10 9 156

生産実務科 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 2 76

合　　計 5 14 15 13 15 15 14 15 15 14 14 14 15 15 14 14 11 221

                 　　　　        　　　年度
　科名

平成6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
計
(人)

情報技術科 26 26

機械エンジニア科 3 6 3 12

タイル職人科 4 4 8

内装仕上げ科

住宅設備サービス科 13 17 16 16 18 13 12 105

空調設備施工科 17 18 13 17 12 77

情報科（ＩＴリテラシー科） 15 15

ＯＡシステム科 17 17

流通ビジネス科 18 28 46

医療事務科 20 20

介護福祉ビジネス科 20 48 25 18 111

ITビジネス科 56 56

リフォームソーイング科 43 60 64 167

ITライセンス科 140 148 288

ITステップアップ講習会 287 285 572

CAD設計基本技術科 19 19

実践マネジメント科 18 18

マーケティング・販売士科 14 14

医療事務マスター科 24 25 30 22 16 13 8 138

福祉住環境コーディネーター科 25 19 23 67

建築CAD設計基本技術科 20 22 20 62

機械CAD設計基本技術科 19 23 42

社会保険ビジネス実務科 22 24 46

マンション管理士・宅建科 19 24 43

ＮＰＯ起業・就労科 18 13 16 18 18 12 95

福祉住環境総合科 15 19 15 49

不動産ビジネス科 14 14

３次元ＣＡＤオペレータ科 10 12 12 18 52

介護福祉サービス科 11 11

国際ホスピタリティビジネス科 18 18 36

創業訓練科 39 39

フォークリフト等運転資格科 20 20

パソコンマスター科 23 23

パソコン応用マスター科 19 16 17 52

総合事務職養成科 18 18 18 54

Web総合マスター科 14 14

建築CADオペレータ科 19 17 19 55

CADクリエイター科 16 18 9 43

ホテルブライダルサービス科 13 13

(2)　委託訓練

訓 練
種 別

訓 練
種 別

離
転
職
者
等

障

害

者

訓

練

（
委

託

)

知

的

障

害

者

等

担

当

短
期
課
程

雇
用
セ
ー

フ
テ

ィ
ネ

ッ
ト

短

期
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                 　　　　        　　　年度
　科名

平成6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
計
(人)

訓 練
種 別

創業支援科Ⅰ期 20 20

創業支援科Ⅱ期 14 14

会計ビジネス科 16 14 13 43

トラベル実務科 14 20 34

国際ビジネス業務マスター科 17 19 36

パソコン総合サポート科 9 9

エアポートトラベルサービス科 10 10

タイルテクノワーク科 6 6

パソコンＷｅｂサポート科 18 18

ブライダルビジネス専攻科 14 14

Webデザイナー科 20 20

パソコンステップアップ科8月 5 5

パソコンステップアップ科11月 6 6

パソコンステップアップ科12月 21 21

経理事務マスター科 9 9

介護福祉士養成コース 60 93 65 87 89 59 48 47 548

保育士養成コース 18 17 27 17 17 24 29 149

委託型デュアルシステム訓練 162 768 321 324 244 171 96 135 126 2,347

離転職者等再就職訓練 1,991 3,125 3,467 2,892 3,320 3,120 2,816 2,555 2,276 25,562

若年者向けコース 28 28

学卒者未就職者対象コース 19 7 26

大学生等就職支援訓練 4 13 2 17

母子家庭の母等対象コース 36 30 66

定住外国人対象コース 11 11 21 24 23 11 18 6 125

建設人材育成コース 15 15

30 35 29 33 30 68 66 76 638 677 238 187 266 185 246 2,217 3,994 3,929 3,326 3,702 3,420 3,003 2,808 2,486 29,203

普

通

課

程

合　　　　　　　　　　計

短
期
課
程

雇
用
セ
ー

フ
テ

ィ
ネ

ッ
ト

短
期
課
程
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昭

和

38

24 25 15 12 24 26 25 20

30 34 28 44 35 32

11 6 6 7 4 3 2 9 27 40 52 55 54

17 16 27 25 20 20 22 26 25 22

22 26

8 4 1 4 3 5 27 26 17

3 8 12 14 10 13 13 11

15 11

18 8 10 12 2 15 22 26 28 28 27 29 29

1 7 4 11

6 12 14 18 15 38

12 27 26 10 28 27 32 30 45 42 38 58 45

7 10 7 18 19 16 14 20 23

16 12 21 22 21 19 25

12 14 10 3 3 5 10 8 9 28 28 23

23 7 10 28 11

養成 51 59 61 69 74 82 78 88 48 22

混合 39 55 77 92 94 106 132

能開 61 59 52 33 41 53 71 73 100 119 172 196 168

計 39 55 77 92 94 106 132 112 118 113 102 115 135 149 161 148 141 172 196 168

17 17 14 16

20 19 18 19

65 79 56 49 68 69

19 22

28 28 28 23

25 27 24 27

112 129 146 135 124 131

7 10 27

9 36 26 22

16 10 36 53 22

42 49 62 41 42 54 45 26

24 21 16

42 49 62 41 66 75 61 26

119 106 114 116 110 110 114 95

30

239 246 141 151 75 127 128

23 14 10

36 39 126 117 177 162 211 172

29 32 39 51 38 44 37

27 37

28 17

28 17 328 328 336 307 340 327 383 209

39 55 77 92 94 106 132 112 118 129 130 142 660 685 807 741 803 819 878 629

機械科

配管科

熱絶縁施工科

プラスチック製品製造科

フォークリフト講習

合        計

小 計

ガラス施工科

板金科

溶接科

工場管理科

ＯＡ事務科

空調設備施工科

小 計

小計

内装仕上げ科

定
年
前

速
成

ブロック建築科

配管科

２　現在地移転前（開校～平成４年度）

施

設

内

左官科

向

上

電気工事科

表具科

ボイラー運転科

一般事務科

建築物衛生管理科

ブロック建築科

 人  材  セ  ミ  ナ  ー

委

託

小 計

経営実務科

訓
練
種
別

                       年  度
科  名

経理事務科

39

溶接科

板金科

左官科

ブロック建築科

配管科

タイル科

40 41 42 44 45 46 57

木工科

5652 53 54 55

造園科

小
計

5147 48 49 5043
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平

成 備    考

元

171 39年度は6か月訓練、40～52年度は1年訓練

203 53年度～平成3年度は6か月訓練（モジュール訓練）

54 55 59 58 52 52 47 45 55 26 779 平成4年度は6か月訓練

220 43年度～56年度は1年訓練

48 57年度～6か月訓練（モジュール訓練）

28 29 30 31 32 29 30 35 28 14 381 平成4年度は6か月訓練

84 43年度～58年度は1年訓練

26 59年度～平成4年度は6か月訓練

29 51 50 53 56 49 43 38 623

23 39年度は6か月訓練

103 40～52年度は1年訓練

51 51 53 54 56 53 39 49 58 29 913 53年度～平成4年度は6か月訓練

134 39年度は6か月訓練

136 40～58年度は1年訓練（モジュール訓練）

25 41 53 51 57 41 28 27 52 27 555 59年度～平成4年度は6か月訓練（平成2、3年度はﾓｼﾞｭｰﾙ訓練）

79 ～39年度は6か月訓練､40年度～42年度は1年訓練

632

595

187 227 245 247 253 224 187 194 193 96 3,251

187 227 245 247 253 224 187 194 193 96 4,478

18 16 98 6か月訓練

20 96 6か月訓練

～53年度は3か月訓練､54年度～6か月

71 35 36 38 73 76 73 77 71 936 59年度～年1回､62年度～年2回

41 3か月訓練

107 52年度～54年度は3か月訓練､55年度は6か月訓練

26 27 156 6か月訓練

28 30 27 25 26 136 3か月訓練

20 19 39 3か月訓練

17 16 33 3か月訓練

10 14 24 3か月訓練

135 78 36 38 101 126 119 102 124 30 1,666

44 3か月訓練

93 3か月訓練

137

361 6か月訓練

61 6か月訓練

422

87 971 2か月訓練

30 2日間

1,107 2日間

47 2日間

189 78 39 26 47 55 1,474 2日間

63 105 61 103 124 128 99 59 78 79 1,169 2日間 (一部3日間）

20 84 2日間

45 66 111 2日間

24 24 2日間

45 5日間

29 29

14 14

252 248 166 127 124 128 125 106 133 122 4,134

661 553 447 412 478 478 431 402 450 248 11,808

6260 6158
計
(人）

59 263 43
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[参考資料]

１　高辻高等技術専門校での年度別職業訓練実施状況（修了者数）【昭和23年度～平成13年度（廃止）】

昭
23

24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47

洋裁 90 107 67 61 53 88 87 86 75 78 89 89 84 78 90 92 　 　 　

洋裁１ 33 30 28 30 30 28

洋裁２ 16 49 38 24 33 26

第１縫製 19 20 22

第２縫製 42 60 54

服飾１デザイン

謄写印刷 25

経理事務 32 34 48 47 57 54 45 30 17 21 30 28 24 31 34 30 27

事務 20 16 23

第１経理

情報経理

ＯＡ事務

第２経理

経理事務（夜間） 15 21 8 7 11 14 12 8 10 20 19 23 25 26 17 26

第３経理

ＯＡ機器操作

美容 21 31 221 29 30 28 34 28 32 29 29 33 27 26 31 21

手芸 59 68 75 80 87 86 74

編物 58 56 41 58 43 43 45 48 47 65 67 70 68 58

ＯＡビジネス

家事使用人 71 65 100 109 134 158 144 182 184

ホームヘルパー 53 10 10 10 11 8

家政

生活ｻｰﾋﾞｽ

販売

福祉へルパー

情報技術（ＩＴ）

ＯＡビジネス

計 90 107 67 61 137 188 196 214 209 257 269 421 206 177 211 211 227 308 304 302 358 369 355 394 388

経営実務

ＯＡ機器操作

計

和裁

ＩＴビジネス科

小　計

90 107 67 61 137 188 196 214 209 257 269 421 206 177 211 211 227 308 304 302 358 369 355 394 388

縫製

服飾デザイン

経営事務

情報処理

ＯＡ事務

美容

販売

家政

福祉ヘルパー

計

90 107 67 61 137 188 196 214 209 257 269 421 206 177 211 211 227 308 304 302 358 369 355 394 388

区　　　分

計

施
設
外

委
託

合　計

在
職
者
対
象
訓
練

施

設

内

34



48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63
平
元

2 3 4 5 6 7 8 9 ｌ０ 11 12 13 計

1,314

 179

186

20 23 19 26 22 21 20 23 18 17 24 21 24 18 25 382

45 13 27 27 19 21 27 27 23 28 33 27 18 26 27 544

24 24 24 26 23 20 19 18 18 18 16 18 18 16 282

 25

53 54 56 54 26 832

24 19 32 23 26  183

20 21 28 21 23 23 26 26 18 19 225

17 27 26 24 26 21 141

  25 26 26 26 26 26 24 28 207

33 26 34 32 30 24 35 32 34 29 309

23 21 22 20 21 24 393

      22 18 8 8 56

135 138 135 139 132 134  813

30 35 24 26 21 25 25 24 23 25 27 25 28 32 22 18 26 25 25 31 15 21 22 16 19  15 18 17 1,310

529

36 47 54 59 48 49 38 38 42 39 55 48 46 43 54  1,463

 20  20

 1,147

102

180 115 122 110 112 117 114 116 99 106 111 117 114 58 59 81 85 76 77 85 68 70 62 59 60 61  2,434

　　 58 57 62 177

    44 43 36 43 45 41 49 45 47 39 50 47 49 58 636

      58 56 58 59 60 60 59 64 61 63 58 58 60 59 59 60 952

20 20

24 24

358 273 300 291 269 310 337 351 302 319 342 340 337 332 338 290 325 314 315 308 323 334 326 316 313 317 176 196 207 14,885

104 144                 20 268

 159 59 56 57 53 51 57 43 535

104 144 20 159 59 56 57 53 51 57 43 803

18 20 19 19 20 96

57 57

18 20 19 19 20 57 153

462 417 300 291 269 310 355 371 321 338 362 340 337 332 338 290 325 314 335 467 382 390 383 369 364 374 219 196 264 15,841

31 70 109 57 52 60 50 50 50 50 45 44 44 712

25 25 25 75

38 50 50 50 50 50 24 28 25 48 413

30 55 48 66 50 249

60 60 60 60 60 51 54 54 84 543

50 40 48 40 40 40 40 40  338

25 25 75 75 63 25 25 313

55 76 40 50 60 30 40 40 40 40 40 40 40 30  621

30 30 27 30 25 30 30 30 30 28 24 28 18 28 388

86 196 227 205 227 205 255 255 193 90 85 84 84 115 134 128 146 148 90 90 90 90 88 75 82 72 112 3,652

462 417 386 487 496 515 582 576 576 593 555 430 422 416 422 405 459 442 481 615 472 480 473 459 452 449 301 268 376 19,493

単位：人
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２ 県内の公共職業能力開発施設

施  設  名 所在地・連絡先 

名古屋高等技術専門校 
〒462-0023 名古屋市北区安井 2-4-48 

TEL 052-917-6711、FAX 05 

岡崎高等技術専門校 
〒444-0802 岡崎市美合町字平端 24 

TEL 0564-51-0775、FAX 0564-52-4568 

一宮高等技術専門校 
〒491-0113 一宮市浅井町西浅井字北山 762-1 

TEL 0586-51-1251、FAX 0586-78-1292 

窯業高等技術専門校 
〒489-0965 瀬戸市南山口町 538 

TEL 0561-21-6666、FAX 0561-21-6199 

高浜高等技術専門校 
〒444-1324  高浜市碧海町 4-1-6 

TEL 0566-53-0031、FAX 0566-52-4575 

東三河高等技術専門校 
〒441-1231  豊川市一宮町上新切 33-4 

TEL 0533-93-2018、FAX 0533-93-4267 

愛知障害者職業能力開発校 
〒441-1231  豊川市一宮町上新切 33-14 

TEL 0533-93-2102FAX 0533-93-6554 

中部職業能力開発促進ｾﾝﾀｰ 

（ﾎﾟﾘﾃｸｾﾝﾀｰ中部） 

〒485-0825  小牧市下末 1636-2 

TEL 0568-79-0511、FAX 0568-79-0514 

中部職業能力開発促進ｾﾝﾀｰ名古屋港湾

労働分所（ﾎﾟﾘﾃｸｾﾝﾀｰ名古屋港） 

〒455-0844  名古屋市港区潮凪町 3 

TEL 052-381-2775、FAX 052-383-3321 



37 

３ 県内のハローワーク（公共職業安定所）

安定所 所在地・連絡先 管 轄 区 域

名古屋中
〒450-0003 名古屋市中村区名駅南1-21-5

 TEL 052-582-8171、FAX 052-581-0822 

西区、中村区、中区、中川区、

北区、北名古屋市、清須市、西

春日井郡（豊山町）

名古屋南
〒456-8503 名古屋市熱田区旗屋2-22-21

 TEL 052-681-1211、FAX 052-682-0134

瑞穂区、熱田区、港区、南区、

緑区、豊明市

名古屋東
〒465-8609 名古屋市名東区平和が丘1-2

 TEL 052-774-1115、FAX 052-774-2888

千種区、東区、昭和区、名東区、

天白区、守山区、日進市、長久

手市、愛知郡（東郷町）

豊 橋
〒440-8507 豊橋市大国町111 豊橋地方合同庁舎内

 TEL 0532-52-7191、FAX 0532-52-7196
豊橋市、田原市

岡 崎
〒444-0813 岡崎市羽根町字北乾地50-1 岡崎合同庁舎

内 TEL 0564-52-8609、FAX 0564-58-8617
岡崎市、額田郡（幸田町）

一 宮
〒491-8509 一宮市八幡4-8-7 一宮労働総合庁舎

 TEL 0586-45-2048、FAX 0586-45-3642
一宮市、稲沢市（平和町を除く）

半 田
〒475-8502 半田市宮路町200-4 半田地方合同庁舎 

 TEL 0569-21-0023、FAX 0569-21-9045

半田市、常滑市、東海市、知多

市、知多郡（阿久比町、東浦町、

南知多町、美浜町、武豊町）

瀬 戸
〒489-0871 瀬戸市東長根町86

 TEL 0561-82-5123、FAX 0561-82-8123
瀬戸市、尾張旭市

豊 田
〒471-8609 豊田市常盤町3-25-7 

 TEL 0565-31-1400、FAX 0565-31-6188
豊田市、みよし市

津 島
〒496-0042 津島市寺前町2-3

 TEL 0567-26-3158、FAX 0567-28-9459

津島市、愛西市、稲沢市（平和

町）、弥富市、あま市、海部郡

（大治町、蟹江町、飛島村）

刈 谷
〒448-8609 刈谷市若松町1-46-3 

 TEL 0566-21-5001、FAX 0566-21-5055

刈谷市、安城市、知立市、 

高浜市、大府市 

碧 南
〒447-0865 碧南市浅間町1-41-4 

 TEL 0566-41-0327、FAX 0566-48-2263 
碧南市

西 尾
〒445-0071 西尾市熊味町小松島41-1

 TEL 0563-56-3622、FAX 0563-56-3624 
西尾市

犬 山
〒484-8609 犬山市松本町2-10 

 TEL 0568-61-2185、FAX 0568-61-2188

犬山市、江南市、岩倉市、 

丹羽郡（大口町、扶桑町） 

豊 川
〒442-0888 豊川市千歳通1-34

 TEL 0533-86-3178、FAX 0533-86-3170
豊川市

蒲 郡
〒443-0034 蒲郡市港町16-9

 TEL 0533-67-8609、FAX 0533-67-1881
蒲郡市

新 城
〒441-1384 新城市西入船24-1

 TEL 0536-22-1160、FAX 0536-22-1162

新城市、北設楽郡（設楽町、東

栄町、豊根村）

春 日 井
〒486-0807 春日井市大手町2-135

 TEL 0568-81-5135、FAX 0568-81-1978
春日井市、小牧市





＜住 所＞  〒 462-0023 名 古 屋 市 北 区 安 井 二 丁 目 ４ 番 48 号  

        TEL 052-917-6711（代表・訓練課） FAX 052-917-6331 

        ＜開発援助課 TEL 052-917-6713（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ）＞ 

＜案内図＞ 

 ＜交通案内＞ 

○ 地下鉄名城線黒川駅から市バス利用 

地下鉄名城線「黒川」駅４番出口を出て、市バス９番のりば（黒川郵便局前、

国道 41 号沿い）から 

      ・幹栄 １系統（如意住宅行き・水分橋行き） 

      ・黒川 11 系統（如意車庫前行き・北部市場行き）  いずれかに乗車し、 

      ・黒川 12 系統（中切町行き） 

「中切町四丁目」バス停で下車、東へ徒歩約 500 メートル

市バス９番のりばからは、どのバスに乗っても「中切町四丁目」に停車 

○ 地下鉄鶴舞線庄内通駅から市バス利用（犬山方面から） 

    地下鉄「庄内通」駅を出て、市バス１番のりばから 

   ・名駅 13 系統（中切町行き）に乗車し、 

「中切町四丁目」バス停で下車、東へ徒歩約 500 メートル

市バスの運行本数は少ない 

○ 地下鉄上飯田線上飯田駅から市バス利用（小牧方面から） 

    地下鉄「上飯田」駅２番出口を出て、上飯田バスターミナル２番のりばから 

   ・名駅 13 系統（名古屋駅行）に乗車し、 

「金田町二丁目」バス停で下車、北へ徒歩約 500 メートル

市バスの運行本数は少ない 

○ 名古屋駅から市バス利用 

    名古屋駅市バス６番のりばから 

   ・名駅 13 系統（中切町行）乗車し、 

    「中切町四丁目」バス停で下車、東へ徒歩約 500 メートル

愛知県立名古屋高等技術専門校 住所・案内図・交通案内



アイチータ  

「あいち人財力強化プロジェクト」

イメージキャラクター

愛知県立名古屋高等技術専門校 
  〒 462-0023 名古屋市北区安井二丁目 4 番 48 号  

  ＴＥＬ  052-917-6711（代表）  

  ＦＡＸ  052-917-6331 

  ＵＲＬ  http://www.pref.aichi.jp/shugyo/koukyou/nagoya/index.html

  ＜開発援助課＞  

  ＴＥＬ  052-917-6713（ダイヤルイン）  


