
団体名： 犬山商工会議所

得られた効果 備考

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 136.6 ％） （達成度 154.2 ％） Ａ Ａ 現行どおり 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ａ Ｂ 現行どおり 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 77.0 ％） （達成度 86.7 ％） Ｂ Ａ 下げる 下げる

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｂ Ａ 現行どおり 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 66.7 ％） （達成度 86.4 ％） Ｂ Ａ 現行どおり 下げる

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｂ Ａ 変更する 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 83.7 ％） （達成度 92.4 ％） Ｂ Ａ 下げる 下げる

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｂ Ａ 現行どおり 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 94.1 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 上げる

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｂ Ｂ 変更する

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 58.3 ％） （達成度 ％） Ｂ Ａ 下げる

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｃ Ｂ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 55.4 ％） （達成度 ％） Ｂ Ａ 下げる

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｃ Ｂ 変更する

〇

〇

〇

指標

巡回窓口指導延件数

指標

課題解決提案件数
小規模事業者に対して各
種施策普及や経営改善指
導を行うことにより、企
業の経営力強化につなが
り、経営の安定が見込ま
れる。

実績
数値

37

２０１９年度事業実績報告の概要（小規模事業経営支援事業費補助金関係）

事業名 事業概要（背景・目的） 事業実績
主たる
対象者 目　標① 目　標② ＡＢＣＤ評価

事　業　評　価

今後の展開・改善点等

記帳継続指導事業

経営改善普及事業に一環と
して、小規模事業者の自主
記帳体制を支援するため、
記帳担当者の指導により、
日々の記帳から決算確定申
告まで一貫した指導を実施
し、記帳を通じて、事業主
等が経営内容を把握し、経
営改善することにつなげ
る。

・指導対象者数７８人・指
導延日数３４５日・指導延
回数８６５回

小規模事業者

指標

指導延回数

指標

目標
数値

1056
実績
数値

1443
目標
数値

24

総
合
評
価

Ａ

実
施
側
の

事
業
評
価

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

小規模事業者
のきめ細かい
相談指導を行
うため及び経
営計画書策定
支援につなげ
る。指導件数
は現状維持と
する。

巡回・窓口相談指
導事業

市内の大半を占める小規模
事業者の経営基盤の強化安
定を図るため、各種相談、
講習会等の経営情報提供を
行なうとともに、未指導企
業の巡回を積極的に実施
し、意欲と可能性のある企
業の経営改善を支援するこ
とにより、商工業の活性化
を目指す。

・巡回窓口指導実件数６２
７社（経営指導員３人＋補
助員2人）・巡回窓口延件数
１，４４３社（経営指導員3
人＋補助員2人）・課題解決
提案件数３７件（経営指導
員3人）　・経営革新承認件
数１件

小規模事業者

地区内の小規模事業者に対
して、経営改善に必要な個
別講習事業及び集団講習事
業を行い、経営の資質向上
につなげる。

講習会開催回数及び受講者
者数　集団参加人数２回８
人（内経営革新セミナー１
回３人）　個別２３回１５
２人

小規模事業者

指標
集団講習会

十分、記帳能
力がついた事
業所につい
て、卒業を促
す。新規に記
帳対象者を募
集する。

目標
数値

1124
実績
数値

865
目標
数値

90
実績
数値

指導対象者数
小規模事業者に対して記
帳指導を行うことによ
り、計数的に企業の経営
内容を把握し、経営力強
化につながり、経営の安
定が見込まれる。

総
合
評
価

Ａ

実
施
側
の

事
業
評
価

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

78

若手後継者育成事
業

将来の地元経済を担ってい
く若手経営者、後継者や女
性経営者等の資質向上を目
指して育成支援を行い、地
域の振興活性化につなげ
る。

青年部事業参加者数６０５
人（内若手後継者育成事業
３３人）、女性会事業参加
者数３１４人（内若手後継
者等育成事業１２人）

小規模事業者

指標
青年部事業参加者数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

法改正の普及
等受講者の増
加を目指す内
容を検討す
る。

目標
数値

12
実績
数値

8
目標
数値

176

指標
個別講習会 環境・人材育成・経済問

題などのセミナーを通し
て、各企業の経営体質改
善につながった。

総
合
評
価

Ａ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値
152

講習会開催事業

観光振興事業

当地域は、地元を代表する
特産品や名物料理がなく、
地域の地元食材を使った特
産品や地元グルメ料理を開
発する。また、犬山の名物
と呼べる商品を推奨し、地
域の活性化と観光振興につ
なげる。

・実行委員会参加者数４２
人　犬山ドック取扱店数１
７店　その他事業５人

小規模事業者

指標

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

資質向上研修
について、よ
り充実した内
容となるよう
検討する。

目標
数値

723
実績
数値

605
目標
数値

340

指標
女性会事業参加者数 経営に関する研修や会員

間の交流・他団体との交
流を通じての情報交換に
より、経営革新やビジネ
スの拡大が見込まれる。

総
合
評
価

Ａ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値
314

犬山ドッグの
取り扱い店舗
数を、やる気
のある店舗に
絞り、市内外
へさらに広く
PRする。また
新たに桃太郎
伝説事業を調
査研究し、犬
山のイメージ
を高める。

目標
数値

68
実績
数値

64
目標
数値

事業参加者数

指標

産学連携、地域活性化、
犬山の知名度、イメージ
アップ、観光・飲食業の
来客増・売上増へ貢献し
た。 総

合
評
価

Ｂ

実績
数値

商談会事業

各種の商談会やビジネス
マッチング事業へ積極的に
参加して、企業交流の場を
提供することにより、新た
なビジネスパートナーの発
掘をし、ビジネスチャンス
の拡大を目指す。

商談会等ビジネスマッチン
グ事業参加事業所数　尾張
地区商談会４件　アライア
ンスパートナー発掘市５
件、メッセナゴヤ６件　多
治見ビジネスマッチング０
件　ビジネスフェアー６件

中小・小規模
事業者

指標

事業参加者数

実
施
側
の

事
業
評
価

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

地域振興事業

商店街や個店が衰退してい
くなか、地域の特長を生か
した活性化を図るべく、
国・県・市等の補助事業を
活用し、各地の商業者が中
心となって地元住民と一緒
になって地域を活性化する
取り組みを支援する。

事業参加者数　羽黒げんき
事業８１人　栗栖・継鹿尾
を元気にする会事業１，１
４８人

小規模事業者

指標

事業参加者数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

各商談会の
フォローアッ
プまで行う。

目標
数値

36
実績
数値

21
目標
数値

指標

新たなビジネスパート
ナーを発掘し面談するこ
とにより、企業ＰＲ、新
企業との取引開始、共同
研究、新分野進出につな
がった。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

自主運営に向
けての指導を
継続する。栗
栖地区の紅葉
バス事業は他
団体事業のた
め廃止する。目標

数値
2220

実績
数値

1229
目標
数値

指標

各地で地域の特色を生か
して動き出した事業が、
継続して実施され、地域
を巻き込んでの自主運営
の機運が芽生えている。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

　　※　経営発達支援事業として認定を受けた事業については、備考欄に○を付しています。
　　※　事業評価欄において、１つの事業で目標が２つある場合、目標達成度の評価は２つの平均となります。
　　※　記載内容についての詳細資料は、各団体において整備しています。



団体名： 犬山商工会議所

得られた効果 備考

２０１９年度事業実績報告の概要（小規模事業経営支援事業費補助金関係）

事業名 事業概要（背景・目的） 事業実績
主たる
対象者 目　標① 目　標② ＡＢＣＤ評価

事　業　評　価

今後の展開・改善点等

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 25.2 ％） （達成度 61.8 ％） Ｃ Ａ 下げる 上げる

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｃ Ｂ 現行どおり 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 319.6 ％） （達成度 ％） Ａ Ｂ 上げる

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ａ Ｂ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 87.5 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 下げる

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｂ Ｂ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 164.2 ％） （達成度 ％） Ａ Ｂ 上げる

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ａ Ｂ 現行どおり

〇

〇

部会・委員会事業

中小・小規模事業者の商工
業者の活性化のために、業
種ごとの部会で、その部会
員が営んでいる事業の改善
発達と部会員相互の連携協
力につながる事業を実施す
ることにより、商工業の活
性化に寄与する。

事業参加者数及び会議参加
者数　部会事業等参加者数
２０４人（商業４１人、工
業３６人、建設業６０人、
サービス業２１人、理財金
融業４６人）　委員会事業
等参加者数２６７人（中小
企業６人、街づくり２６
人、地域開発７４人、国際
３８人、小規模企業振興委
員会１２３人）

中小・小規模
事業者

指標

部会事業等参加者数

商業団体から事務委託を受
けて、それぞれの団体と連
携を取って商工業者等の活
性化のための事業や運営の
支援を行う。また、犬山ま
ちづくり(株)の支援を行
う。

事業参加者数及び会議等参
加者数　犬山ニュータウン
商店街７人　犬山ＰＨＰ経
営を考える会１２９人　犬
山まちづくり（株）支援延
回数４６回　青年部OB会２
１人　小牧法人会犬山支部
延人数４１７人

小規模事業者

指標

事業及び会議参加者数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

産業祭が台風
で中止となっ
たため、参加
者数が大幅に
減少した。参
加者の増加を
目指す内容の
企画立案をす
る。目標

数値
811

実績
数値

204
目標
数値

432

指標

委員会事業等参加者数
それぞれの部会ごとに、
会議、講演会、懇談会、
視察研修会、ＰＲ事業を
行うことにより、商工業
の活性化につながった。 総

合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価

実績
数値

267

人材確保事業

他商工会議所や近隣の大学
等と連携して、中小企業の
人材確保を目的に市内小規
模事業者等の支援を行う。

就職フェアー（中部大学３
社、名古屋経済大学３社、
尾張５市商工会議所２回１
５社））

小規模事業者

指標

事業及び会議参加者数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

各団体が行う
総会等へ、会
議所が行う経
営改善普及事
業のパンフ
レット等を配
布し、施策の
浸透を深め
る。

目標
数値

194
実績
数値

620
目標
数値

指標

会議所と各委託団体との
連携強化と各団体会員へ
の経営改善普及事業のＰ
Ｒができた。 総

合
評
価

Ａ

実
施
側
の

事
業
評
価

実績
数値

産業団体等指導事
業

経営発達支援事業

自立的経営ができる小規模
事業者の育成、地域経済を
支え得る小規模事業者の数
の増加、交流人口の増加を
背景とした消費需要の拡
大、小規模事業に対するカ
スタムメイド支援体制の構
築

販路開拓セミナー（３
人）、事業計画作成セミ
ナー（４人）、ワンストッ
プ丸っと解決相談所（５５
人）、起業家応援フェア
（２人）、グルメナイト
マップ（５７社）、売れる
HPセミナー（１4人）、ド
ローン活用セミナー（１８
人）、サービス観光向け
（来訪外国人向け）販路開
拓セミナー（１１人）、イ
ンバウンドセミナー（８
人）、支援機関情報交換会
（１５人）、支援計画評価
委員会（５人）、職員支援
力向上研修会（３人）、内
部研修会２回（２４人）、
創業者醸成事業、創業セミ
ナー（２９人）

小規模事業者

指標

事業及び会議参加者数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

コロナウィル
ス関係で一部
催事が延期と
なり残念。小
規模事業者の
人材確保に繋
げるため、求
職者の参加者
数の増加を図
る工夫を行
う。

目標
数値

24
実績
数値

21
目標
数値

指標

若年求職者の職業選択や
就職に関する知識・能力
の向上及び企業の人材確
保につながった。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価

実績
数値

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

より多彩なセ
ミナーを開催
し、多くのセ
ミナー受講者
から、経営計
画書策定事業
者を絞り込
み、経営計画
書策定に繋げ
る。また、
フォローアッ
プを充実さ
せ、経営力強
化につなげ
る。

目標
数値

151
実績
数値

248
目標
数値

指標

小規模事業者の経営計画
書を策定するにあたり、
各種セミナーや専門家に
よる個別相談を実施した
ことにより、経営計画に
基づく計画的な経営がで
き、売上・付加価値の増
加、現状維持につながっ
たと思われる。

総
合
評
価

Ａ

実
施
側
の

事
業
評
価

実績
数値

　　※　経営発達支援事業として認定を受けた事業については、備考欄に○を付しています。
　　※　事業評価欄において、１つの事業で目標が２つある場合、目標達成度の評価は２つの平均となります。
　　※　記載内容についての詳細資料は、各団体において整備しています。


