
小項目 具体的取組 2020年度までの数値目標

ISO14001取得予定 2018年度までに取得予定

空調機器の設定温度・運転時間の管理を徹底する。 夏季：28℃　冬季：23℃

クールビズの実施(期間6～10月)

帰社時にガスの元栓を閉める。

昼休憩、不要時の消灯を徹底する。

エレベーターの使用頻度を減らし、階段を利用する。

未使用時のパソコン・OA機器の電源OFF又は省エネモード
を実施する。

ブラインドを使用し、日光の入射熱を防止する。

ハイブリッﾄﾞカー・エコカーの導入予定(現在2台) 2020年度までに2台追加予定

バッテリー式フォークリフトの使用

エコドライブの推進をする。

配送ルートの効率化を図り、CO2の排出量を抑える。

朝礼等で省エネ・エコの意識向上を呼びかける。

会社周辺の清掃活動を実施する。
2013年度から月に1度、名古屋
支店にて実施

省資源 社内文書のペーパーレス化を推進

リフレッシュデーを設定（定時帰社）

低炭素な

製品
・

サービス

再生可能エネルギー・
コージェネレーションシステム・

建物の断熱等・ＢＥＭＳ

事務用機器・
業務用機器・
産業用機器

事業者・事業所等の名称：株式会社　小山商会　名古屋支店

エネルギー管理体制

空調・換気

ボイラ－・給湯

照明・昇降機

CO2削減マニフェスト（取組内容）

大項目

社会貢献

従業員教育
・

社会貢献

その他

従業員への啓発

　

自動車

製造・販売・提供

運送・廃棄

購入

事業所の
省エネ


