
　当社では多様なワークライフスタイルの実現に向けて「テレワー

ク制度の導入」「週休3日制」「サテライトオフィス設置」等、ハー

ド面の環境整備を進めてきました。

　社内ではこうした環境を活用した柔軟な働き方が浸透しつつあり

ます。

　さらには「所定労働時間の30分短縮」「年次有給休暇の時間帯付

与」「積立休暇の上限引上げや条件緩和」を導入し、旧来のワーク

スタイルを変革していく取組にも着手し、家庭教育の充実を図って

います。

名古屋市

賛同項目 ②

メタウォーター（株）社名

企業で家庭教育を応援

賛同項目取組事例の紹介をします。

＜賛同項目について＞

① 仕事を語ろう、働く姿を見せよう

② 学校へ行こう

③ 子供の体験活動を支援しよう

④ 家庭教育の大切さを伝えよう

愛知県教育委員会生涯学習課

次世代を担う子供たちをみんなの力で育てましょう。


