
愛知県職員デジタル人材育成計画について

あいちＤＸ推進プラン2025では主要取組事項の一つとして「デジタル人材の育
成」を掲げるとともに個別取組事項として、職員を対象とした研修を実施することとしている。ま
た、「愛知県人材育成基本方針」においても、行政のデジタル化やDXを推進する人材の
育成が求められている。
そこで本県におけるデジタル人材の育成を計画的・効率的に推進することを目的とし、求め

られる能力や人材を設定した上で、身につけるべきICT知識を体系的に整理した「愛知県職
員デジタル人材育成計画」を策定する。

計画の策定

目指す姿及びデジタル人材

ＤＸの推進に向けて目指す姿を設定するとともに、各所属においてＤＸを推進できる体制を
整備するため、５つのデジタル人材を設置

全職員がＤＸにかかる基本的な知識を有している

各所属はＩＣＴを活用した業務・サービスを企画し、また簡易な仕組みについては、内製化できる人材を確保してお
り、情報政策課や外部の専門家の協力を得ながら自らＤＸを推進できる

情報政策課はＩＣＴに関する専門的な知識を有し、大規模プロジェクトをはじめ各所属におけるＤＸの推進を
支援できる

目指す姿



人材 主な役割 想定対象者

DX推進
マネージャー

■DX推進責任者として、リーダーシップを発揮し、DXを推進する。
■DX推進に必要な人材を指名及び育成する。

所属に１名
（所属長）

DX推進
リーダー

■プロジェクトのリーダーとして、外部の専門家などの関係者と協力し、プロジェクトをマネジメン
トする。
■ＤＸ推進デザイナーと企画・改善策を調整の上、デジタル導入担当者、デジタルアドバイザーと

連携し、内製化を含めたＩＣＴの効果的な活用を図る。

所属に１名以上
（各所属筆頭グループの班長

又はこれに相当する職）

DX推進
デザイナー

■サービス利用者のニーズや課題を把握し、ＩＣＴを活用した業務・サービスの企画立案及び、

サービスの向上のための改善策の立案を行う。
■現状業務の可視化及び業務分析を行う。

所属に１名以上
（課長補佐級、主査級又は
主任級）

デジタル導
入担当者

■企画の具現化に向けて、デジタルアドバイザーや外部の専門家などの協力を得て、ＩＣＴの
導入など実装を行う。
■簡易な仕組みは自ら構築・導入する。

所属に１名以上
（主査級、主任級又は主事・
技師級）

デジタル
アドバイザー

■ＩＣＴの庁内のアドバイザーとして、全庁のデジタル化を推進する。
■各所属のＩＣＴの導入をサポートする。

２名以上
※情報政策課職員。情報政策
課以外の所属においても必要に
応じて配置

５つのデジタル人材

研修プログラムの体系（スキルマップ）

ＤＸの推進・デジタル化の前提となる基礎知識の習得とともに、デジタル人材の役割等を踏まえ
た、より専門的な知識の習得及びＩＣＴ活用能力の向上を図るための研修プログラムの体系
（スキルマップ）を整理。今後、10月以降順次、研修を実施する予定。


