
様式第３号 

地 域 貢 献 計 画 書 
                                                      平成 31 年 4 月 10 日 

  愛 知 県  知  事  様 

                               氏名又は名称及び法人にあっては 

                   その代表者の氏名  株式会社 義津屋 

                                        代表取締役 伊藤 彰浩 

住所 愛知県津島市新開町一丁目 6番地 

 愛知県商業・まちづくりガイドライン３（２）イ（イ）の規定により、次のとおり提

出します。 

記 

１ 特定大規模小売店舗の概要 

（１）特定大規模小売店舗の名称    ヨシヅヤＪＲ蟹江駅前店 

（２）特定大規模小売店舗の所在地   愛知県海部郡蟹江町桜一丁目 212 番地 

（３）特定大規模小売店舗の規模 

  ①店舗面積  13,560 ㎡（増床にあっては増床前と増床後の面積を記入） 

  ②延べ床面積  19,150 ㎡（増床にあっては増床前と増床後の面積を記入） 

（４）施設の概要 

  ①小売業を行う者の名称         販売する物品の種類  

株式会社義津屋             総合小売業 

上新電機株式会社             家電 

株式会社ふろーりすとほうかえん      生花 

株式会社エリート            クリーニング 

株式会社米乃家              焼き物 

タカラ食品株式会社           ベーカリー 

株式会社日本一              焼き鳥 

株式会社キャメル珈琲          コーヒー 

株式会社サイゼリヤ            飲食 

株式会社麦の穂              飲食 

株式会社ワールド             衣料 

株式会社キクチメガネ           眼鏡 

株式会社エービーシーマート        靴 

株式会社ライトオン            衣料 

藤久株式会社               手芸 

株式会社ココカラファインヘルスケア   ドラッグ 

株式会社溝上              ジュエリー 

株式会社ハニーズ             衣料 

株式会社三日月百子           300 円均一商品 

スガキコシステムズ株式会社       ラーメン、ソフトクリーム 



株式会社トリドール          うどん 

株式会社ハンズコーポレーション    マッサージ 

株式会社大創産業           100 円均一商品 

株式会社フェイム           ゲーム 

トライコムズ             理容 

株式会社マルビシ洋装店        衣料 

有限会社モードメイク         衣料 

株式会社ペグ             衣料 

セイハ英語学院            英会話 

有限会社宮長             惣菜 

カネハチ有限会社           惣菜 

株式会社ニューウオジョウ       鮮魚 

  ②小売店舗以外の施設の種類       飲食・サービス 

２ 地域貢献活動の概要 

（１）地域貢献に対する方針・考え方 

（２）地域貢献活動の期間（５年間）平成 30 年 4 月 1 日から令和 5年 3月 31 日まで 

（３）地域貢献活動の内容 

項  目 細  目 地域貢献活動内容 実施時期 予定回数等 

１地域づく

りの取組

みへの協

力 

①市町村が

進める地域

づくりへの

協力 

・蟹江町が進める地域づく

りの取組みについて、要

請があれば参画。 
随時 随時 

②商工会議

所 ・ 商 工

会・商店街

振興組合等

への加入 

・蟹江町商工会への加入 

加入済み 加入済み 

③地域づく

りに取り組

む団体等へ

の協力 

・地元中学生、高校生の体

験学習を受け入れ。 

・店頭での募金活動へ協力
随時 随時 

④県産品コ

ーナー設置

など、県産

品の積極的

なＰＲと販

・県産品蟹江町コーナーを

設置 

随時 随時 



売促進 

⑤その他地

域づくり等

への協力 

・警察署、消防署、税務署

などの告知ポスターの掲

示。 

・防犯、選挙などの店内啓

発アナウンスの実施。 

随時 随時 

２地域雇用

確保への協

力 

①地域及び

県内からの

雇用促進 

・パート及びアルバイト従

業員は地元雇用を優先。 随時 随時 

②安定的雇

用の確保 

・正社員への積極的登用。
随時 随時 

③障害者雇

用の促進 

・障害者の雇用の促進。 
随時 随時 

④少子化対

策・男女共

同参画の推

進進 

・育児、介護休暇制度の導

入、役職者への女性登用

の実施 
随時 随時 

⑤その他地

域雇用確保

等への協力 

・シルバー人材センターの

活用 

・インターンシップへの協

力 

  随時 随時 

３防犯・青

少年非行防

止対策の推

進 

①店舗内及

び敷地内に

おける防犯

対策の実施 

・従業員による店内巡回の

実施。 

・防犯カメラを適宜設置。
随時 通年 

②深夜営業

や営業時間

外の防犯・

青少年の非

行防止対策

の実施 

・営業時間外は駐車場出入

口を閉鎖し、部外者の侵

入の抑制。 
通年 通年 

③人通りの

少ない場所

に対する巡

回の実施等 

・従業員による店内巡回の

実施。 
通年 通年 

④緊急通報

体制の確立 

・事件発生時における警察

への通報要領策定及び迅

速な避難誘導措置など緊

急通報体制の確立 

通年 ― 



４地域防災

への協力 

①災害時の

避難場所等

の提供、地

域との連携 

・災害時に井戸水を消火用

雑水として供給。 

・災害時に炊き出しかまど

になるベンチの設置 

・災害時に使用可能な簡易

組立トイレの設置。 

災害時 適宜 

②緊急時の

物資の提供 

・緊急時に店舗扱い物資の

提供について、要請があ

れば協力の検討 

災害時 適宜 

③災害発生

時における

ボランティ

ア活動への

取組 

・災害時に地域ボランティ

アや復旧活動への従業員

の派遣の検討。 災害時 適宜 

④防災訓練

等 へ の 参

加・協力 

・防災訓練の実施。 

随時 随時 



担
当
窓
口

地
域
貢
献

担当部署名 株式会社 義津屋 開発部 

電   話 ０５６７－２３－７１０５ 

Ｆ Ａ Ｘ ０５６７－２４－７４１３ 

 ⑤その他地

域防災への

協力 

・ＡＥＤの設置。 

  通年 通年 

５ユニバー

サルデザイ

ン対策等へ

の推進 

①ユニバー

サルデザイ

ンの導入 

・店舗出入口付近に障害者用

駐車場の設置。 

・多目的トイレの設置。 
通年 通年 

６環境対策

の推進 

①ヒートア

イランド・

地球温暖化

対策の実施 

・駐車場内に看板を設置して

アイドリングストップの

呼掛け実施 
通年 通年 

②「ノーレ

ジ袋」・トレ

イ削減、包

装の簡素化

等、廃棄物

抑制対策の

実施、リサ

イクル対策

の実施 

・包装紙、」紙類の簡素化等

による簡易包装の励行。 

・ゴミの分別回収。 

通年 通年 

③環境美化

対 策 の 実

施・協力 

・店舗周辺の清掃活動の実

施。 随時 随時 

④省エネル

ギー対策の

実施 

・省エネタイプの照明器具の

設置。 通年 通年 


