
小項目 具体的取組 2020年度までの数値目標

ＩＳＯ１４００１のＰＤＣＡサイクルに沿って目標設定、達成を
目指す。
各種設備、機器の性能低下、効率を上げるため法定点検
含め、点検チェックを行う。

空調機器の設定温度、運転時間管理を行う。
夏季２８℃、冬季１８℃　運転時
間基準値を超えた場合随時

空調については助成金など活用し、高効率型へ随時設備
更新をかけていく。

照明のＬＥＤ化はほぼ実施済み。一部残っている部分の実
施も検討（ＬＣＣの観点より検討）。

ＯＡ機器他、社内の電気設備を随時省エネ型へ移行。

太陽光発電設備の導入実施。地域メガソーラー事業発起
人会社として設立、出資。

Ｈ２５年６月実施

随時エコカーを導入。

車両ごとの燃料を記録し、エネルギー管理を行う。

ＣＯ２排出量の少ないエコ商品の購入実施。

グリーンプリンティング工場としてＣＯ２排出に配慮して製
品の製造を行う。

作業工程や生産工程の改善により、廃棄物の削減に努め
る。

従業員教育をＩＳＯ１４００１の教育訓練にて随時実施。

環境活動を主体的に行う。

愛知県主催の生態系懇話会などに幹事会社として参画。

その他地域の環境イベントなど参加。

CO2削減マニフェスト（取組内容）
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