
小項目 具体的取組 2020年度までの数値目標

部門毎に省エネ責任者を設置し、省エネを徹底する

省エネ・インバータタイプの空調設備へ計画的に更新する 導入予定年 平成25～30年度

燃料を重油から都市ガスへ変更する 導入予定年 平成25年度

社内の電灯設備を省エネタイプのLED照明へ計画的に更
新する

導入予定年 平成25～30年度

PCモニタやノートPC等を休憩時における電源遮断徹底

デマンドコントローラを設置し、電気負荷状況を把握し、最
大電力を抑制する

導入予定年　平成25年度

エコカーの導入(現時点13台/112台がハイブリッド)
平成25年度　2台予定
2台/年度ベースで更新

モータやポンプ等の小型サイズを搭載し、消費電力を抑え
たエコ製品を販売する

省エネパトロールを通じ、社員の省エネに対する意識を高
める

周辺地域の美化活動を拡大する 年4回開催を12回開催する

低炭素な

製品
・

サービス

再生可能エネルギー・
コージェネレーションシステム・

建物の断熱等・ＢＥＭＳ

事務用機器・
業務用機器・
産業用機器

事業者・事業所等の名称：富士機械製造株式会社

エネルギー管理体制

空調・換気

ボイラ－・給湯

照明・昇降機

CO2削減マニフェスト（取組内容）

大項目

社会貢献

従業員教育
・

社会貢献

その他

従業員への啓発

　

自動車

製造・販売・提供

運送・廃棄

購入

事業所の
省エネ


