
小項目 具体的取組 2020年度までの数値目標

環境マネジメントシステムに基づいた管理体制により、省エ
ネ、CO2削減対策を推進する
ISO14001とグリーン経営を継続し、省エネ、CO2削減を推
進する

冷暖房機器の設定温度管理
冷房：28℃
暖房：20℃

フィルターや室外機などの適正確認 2回/年

更新時に省エネ型給湯器の購入

夏期は給湯設備の電源オフ

事務所照明の昼休み、不在時の完全消灯

コピー機・パソコンなどの不要時、休日の電源遮断

省エネOA機器を導入

ブラインドを使用し、日光の入射熱を防止する

エコカー通勤の推奨

エコマーク商品の購入比率を上げる OA用紙、筆記具は80％以上

再生タイヤの購入 年間購入本数の30％以上

エコドライブによる燃費値向上

ドライバー全員にエコドライブ研修の受講

車両ごとに管理した月ごとの燃費データをドライバーに周
知し、エコドライブの教育指導を行う

1回/月

交通事故を減らし、ムダな廃棄物を削減する

最新排ガス適合車への代替

全社会議で従業員に省エネ等に関する環境教育を行う 4回/年

通勤時のエコドライブ推進

安全運転を徹底し、交通安全・道路環境保全に貢献する

省資源 OA用紙の削減

CO2削減マニフェスト（取組内容）

大項目

事業所の
省エネ

低炭素な

製品
・

サービス

その他

再生可能エネルギー・
コージェネレーションシステム・
建物の断熱等・ＢＥＭＳ

事務用機器・
業務用機器・
産業用機器

　

自動車

製造・販売・提供

運送・廃棄

購入

事業者・事業所等の名称：協進運輸株式会社　本社営業所
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