
６　職員数の状況

(１)　部門別職員数の状況と主な増減理由

(各年４月１日現在）

職員数は一般職に属する職員数です。

[     ]内は、条例定数の合計です。

（参考：人口10万人当たり職員数　約118人） 

（参考：人口10万人当たり職員数　約795人） 

ジブリパーク整備事業の増

派遣職員の減

豊田・岡崎地区研究開発施設用地造成事業の終了

新型コロナウイルス感染症対策業務の増
愛知病院の開設

児童相談センター専門職員の増員

主な増減理由
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（参考：人口10万人当たり職員数　約831人） 
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(２)　年齢別職員構成の状況（令和3年4月1日現在）

　

(３)　職員数の推移

備考　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。
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