
２０２２年度の障害者虐待防止に係る本県の取組について 

 

 

１ 障害者虐待防止・差別解消実務担当者会議の開催状況                

 

（１）開催日時 

   ２０２２年６月１日（水）午前１０時００分から午前１１時３０分まで 

 

（２）伝達した主な事項 

  ①２０２１年度の障害者虐待の状況について（速報値） 

  ②障害者福祉施設従事者等による障害者虐待の報告について 

  ③障害者虐待に係る事前質疑について 

  ④豊橋市の障害者虐待防止に向けた取組み紹介及び虐待対応事例 

  ⑤障害者差別解消法に基づく対応要領の策定状況等について 

  ⑥市町村における研修及び普及啓発活動について 

  ⑦障害者差別に関する相談状況について 

  ⑧愛知県障害者差別解消推進条例の見直しについて 

 

（３）その他 

   本年度第二回は、２０２３年２月１日（水）開催予定。 

 

 

２ 愛知県障害者権利擁護センターとしての活動実績             

 

（１）市町村相互間の連絡調整 

  ①障害者福祉施設従事者等による障害者虐待事案における 

   関係者会議への出席（計４回） 

  ②障害者福祉施設従事者等による障害者虐待事案における 

   事実確認調査結果通知の立ち合い（１回） 

（２）使用者による障害者虐待に係る通報・届出等の受理 

  ①本県が通報・届出を受理して、労働局に報告（２件） 

  ②その他の使用者とのトラブルに係る相談等（２件） 

（３）障害者虐待に係る対応相談等 

  ①市町村からの報告・相談に対する情報提供、助言等（適宜） 

  ②嘱託弁護士からの意見を踏まえた市町村への助言（月２回） 

 

 

 

 

 

 

３ 愛知県における障害者虐待防止・権利擁護・成年後見制度研修（案）   

 

○虐待防止・権利擁護研修（相談窓口職員向け） 

日程 研修内容 定員 

２０２２年 

１２月２１日(水) 

・市町村、相談窓口職員の役割（講義） 

・児童虐待対応から学ぶ司法面接の手法を

用いた面接の方法（講義・演習） 

・相談窓口職員の初動対応と施設・事業所

へ通知する際の考え方（演習） 調整中 

８０名 

 

○虐待防止・権利擁護研修（事業所職員向け） 

日程 研修内容 定員 

２０２２年 

１２月１３日(火) 

２０２３年 

 １月２０日(金) 

障害者虐待の防止のための基礎的な知識・

理解の獲得を目的とする。また、事例検討を

通じて、参加者間で意見交換し新たな気づ

きを得る。【従事者向け】     調整中 

各９０名 

２０２２年 

１２月 ６日(火) 

２０２３年 

 １月２４日(火) 

今年度より、全施設・事業所で設置されるこ

ととなった虐待防止委員会の適正な運営方

法を検討する等、障害者虐待の防止のため

の実践的な演習を中心に、知識・理解の獲得

を目的とする。【管理者等向け】  調整中 

各９０名 

※１２月１３日(火)及び１月２０日(金)の午前中に、基礎的な講義科目を設定

し、オンライン配信することで、会場定員を超えて受講できる環境を検討中。 

 

○成年後見制度研修 

日程 研修内容 定員 

２０２２年 

１２月 ６日(火) 

２０２３年 

 １月２４日(火) 

意思決定支援の理解促進を図るとともに、

成年後見制度の必要性と障害福祉サービス

事業所との連携の在り方等を学ぶ。調整中 

各９０名 

２０２３年 

２月 １日(水) 

成年後見制度及び意思決定支援の基礎と事

例検討を通じた実践的な理解を目的とする。 

調整中 

８０名 

※新型コロナウイルス感染症拡大防止の措置のため、各研修においては、オン

ライン形式への変更の可能性あり。 

資料 ２ 


