
 

労働者
ろうどうしゃ

、事業
じぎょう

主
ぬし

の皆様
みなさま

へ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

愛知県
あ い ち け ん

では、職場
しょくば

の困
こま

りごと、悩
なや

みごとなど労働
ろうどう

に関
かん

するトラブルの 

解決
かいけつ

をサポートします 

「労働
ろうどう

相談
そうだん

窓口
まどぐち

」は県内
けんない

８か所
しょ

に設
もう

けています（次
じ

頁
ぺーじ

参 照
さんしょう

） 

 
 

 

 

相談
そうだん

無料
むりょう

・秘密
ひ み つ

厳守
げんしゅ

 

労働相談のご案内 

●会社
かいしゃ

が、賃金
ちんぎん

・残業代
ざんぎょうだい

を払
はら

ってくれない 

●家族
か ぞ く

の介護
か い ご

のため、会社
かいしゃ

を辞
や

めざるを得
え

なくなった 

●毎日
まいにち

残 業
ざんぎょう

で、遅
おそ

くまで 働
はたら

いている 夫
おっと

の 体
からだ

が心配
しんぱい

 

●上司
じょうし

からのセクハラ、パワハラで精神的
せいしんてき

にまいっている 

●会社
かいしゃ

から、突然
とつぜん

解雇
か い こ

と言
い

われた 

●会社
かいしゃ

を辞
や

めたいけど、辞
や

めさせてくれない 

●パート・アルバイトには有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

はないと言
い

われた 

●無期
む き

労働
ろうどう

契約
けいやく

への転換
てんかん

ルールを知
し

りたい・・・など 

あ ん な い  

む 

り 

う 

ょ 

ろ う ど う そ う だ ん  



 

 

 

 

 面談
めんだん

での相談
そうだん

もお受
う

けしています。予約
よ や く

は不要
ふ よ う

です。 
 

よくある労働
ろうどう

相談
そうだん

はこちら ➡ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あいち労働
ろうどう

総合
そうごう

支援
し え ん

フロア 労働
ろうどう

相談
そうだん

コーナー ０５２－５８９－１４０５ 

相談
そうだん

時間
じ か ん

  月
げつ

～金
きん

 9:30～18:00、土
ど

 10:00～17:00 （日
にち

･祝 日
しゅくじつ

･年末
ねんまつ

年始
ね ん し

は休
やす

みです） 

 〇 弁護士
べ ん ご し

相談
そうだん

も実施
じ っ し

しています〔事前
じ ぜ ん

予約制
よ や く せ い

〕 

東三河
ひがしみかわ

総 局
そうきょく

 企画
き か く

調整部
ちょうせいぶ

 産 業
さんぎょう

労働課
ろ う ど う か

 ０５３２－５５－６０１０ 

 新城
しんしろ

設楽
し た ら

振興
しんこう

事務所
じ む し ょ

 山村
さんそん

振興課
し ん こ う か

 ０５３６－２３－６１０４ 

尾張
お わ り

県民
けんみん

事務所
じ む し ょ

 産 業
さんぎょう

労働課
ろ う ど う か

 ０５２－９６１－８０７０ 

海部
あ ま

県民
けんみん

事務所
じ む し ょ

 産 業
さんぎょう

労働課
ろ う ど う か

 ０５６７－２４－６１０４ 

知多
ち た

県民
けんみん

事務所
じ む し ょ

 産 業
さんぎょう

労働課
ろ う ど う か

 ０５６９－２２－４３００ 

西三河
に し み か わ

県民
けんみん

事務所
じ む し ょ

 産 業
さんぎょう

労働課
ろ う ど う か

 ０５６４－２６－６１００ 

 
同 上
どうじょう

 豊田
と よ た

庁 舎
ちょうしゃ

 

 豊田
と よ た

加茂
か も

産 業
さんぎょう

労働
ろうどう

・山村
さんそん

振興
しんこう

グループ 
０５６５－３２－６１１９ 

 相談
そうだん

時間
じ か ん

  月
げつ

～金
きん

 9:00～17:30（土
ど

・日
にち

・祝 日
しゅくじつ

・年末
ねんまつ

年始
ね ん し

は休
やす

みです） 

－よく耳
みみ

にする｢職場
しょくば

のパワハラ(パワーハラスメント)｣とは？— 

 パワハラとは、同
おな

じ職場
しょくば

で 働
はたら

く者
もの

に対
たい

して、職 務 上
しょくむじょう

の地位
ち い

や人間
にんげん

関係
かんけい

などの 職
しょく

場内
ば な い

での

優位
ゆ う い

な関係性
かんけいせい

を背景
はいけい

に、業務
ぎょうむ

の適正
てきせい

な範囲
は ん い

を超
こ

えて、精神的
せいしんてき

・身体的
しんたいてき

苦痛
く つ う

を与
あた

えたり、職場
しょくば

環 境
かんきょう

を悪化
あ っ か

させたりする行為
こ う い

のことです。改正
かいせい

労働
ろうどう

施策
し さ く

総合
そうごう

推進法
すいしんほう

(パワハラ防止
ぼ う し

法
ほう

)の施行
し こ う

に

より、2022年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から全事業
ぜんじぎょう

主
ぬし

に相談
そうだん

窓口
まどぐち

の設置
せ っ ち

などが義務付
ぎ む づ

けられました。 

  知
し

っていますか？ 「労働
ろうどう

のルール」 

 職場
しょくば

における賃金
ちんぎん

や労働
ろうどう

時間
じ か ん

、休暇
きゅうか

、解雇
か い こ

などの様々
さまざま

な労働
ろうどう

条 件
じょうけん

のトラブル、また、最近
さいきん

で

は、パワーハラスメントやセクシュアルハラスメント、ブラック企業
きぎょう

などの相談
そうだん

事例
じ れ い

もマスコミ等
とう

で、よく取
と

り上
あ

げられています。こうしたトラブルを避
さ

けるために、事業
じぎょう

主
ぬし

も 働
はたら

く皆
みな

さんも「労働
ろうどう

のルール」を知
し

っておくことが 重 要
じゅうよう

です。 

 「正社員
せいしゃいん

」、「派遣
は け ん

社員
しゃいん

」、「契約
けいやく

社員
しゃいん

」、「パートタイマー」、「アルバイト」と呼
よ

び方
かた

は異
こと

なっ

ても、労働基
ろうどうき

準 法
じゅんほう

は原則
げんそく

、 働
はたら

いている全
すべ

ての人
ひと

に適用
てきよう

されます。 

 給 料
きゅうりょう

、労働
ろうどう

時間
じ か ん

、仕事
し ご と

の内容
ないよう

など、会社
かいしゃ

からあらかじめ示
しめ

された内容
ないよう

と実際
じっさい

の労働
ろうどう

条 件
じょうけん

が

違
ちが

っていたなどのトラブルがないように、労働基
ろうどうき

準 法
じゅんほう

では労働
ろうどう

契約
けいやく

（雇用
こ よ う

通知
つ う ち

等
とう

）を結
むす

ぶ時
とき

に

労働
ろうどう

条 件
じょうけん

を明示
め い じ

することが義務
ぎ む

づけられています。（労働
ろうどう

基準法
きじゅんほう

第
だい

15 条
じょう

） 

 また、事業
じぎょう

主
ぬし

が労働
ろうどう

条 件
じょうけん

を変更
へんこう

しようとする場合
ば あ い

、賃金
ちんぎん

などは、労働者
ろうどうしゃ

の同意
ど う い

がないのに、

労働者
ろうどうしゃ

に不利益
ふ り え き

なものに変更
へんこう

することは、労働
ろうどう

契約法
けいやくほう

上
じょう

、許
ゆる

されません。（労働
ろうどう

契約法
けいやくほう

第
だい

9 条
じょう

）

 労働
ろうどう

相談
そうだん

窓口
まどぐち

（専用
せんよう

ダイヤル） 



 

 

 

 

 複雑
ふくざつ

で高度
こ う ど

な法的
ほうてき

知識
ち し き

や判断
はんだん

が必要
ひつよう

な相談
そうだん

には、弁護士
べ ん ご し

、大学
だいがく

教 授
きょうじゅ

などの特別
とくべつ

相談員
そうだんいん

 

による専門的
せんもんてき

な労働
ろうどう

相談
そうだん

を 行
おこな

っています【事前
じ ぜ ん

予約制
よ や く せ い

】。詳
くわ

しくは、あいち労働
ろうどう

総合
そうごう

 

支援
し え ん

フロア・労働
ろうどう

相談
そうだん

コーナー(052)589－1405 へお問
と

い合
あ

わせください。   

 

 

個々
こ こ

の労働者
ろうどうしゃ

と事業
じぎょう

主
ぬし

との 間
あいだ

でトラブルが 生
しょう

じて、自主的
じ し ゅ て き

な解決
かいけつ

が困難
こんなん

になった 

ときは、愛知県
あ い ち け ん

労働
ろうどう

委員会
い い ん か い

のあっせん制度
せ い ど

をご利用
り よ う

ください。 

 あっせんとは・・・ 

経験
けいけん

豊
ゆた

かな３名
めい

のあっせん員
いん

が当事者
とうじしゃ

双方
そうほう

の言
い

い分
ぶん

をお聞
き

きして、合意点
ごういてん

を探
さぐ

り、話
はな

し 

合
あ

いにより、比較的
ひかくてき

短期間
たんきかん

で、 実 情
じつじょう

にあった解決
かいけつ

を図
はか

るよう、お手伝
て つ だ

いをするもので、利用
り よ う

 

は無料
むりょう

です。 

 ◇手続
てつづき

などの詳
くわ

しいことは、愛知県
あ い ち け ん

労働
ろうどう

委員会
い い ん か い

事務局
じ む き ょ く

審査
し ん さ

調整課
ちょうせいか

総務
そ う む

・調 整
ちょうせい

グループ 

（０５２－９５４－６８３３）へお問
と

い合
あ

わせください。 

 

 

 次
つぎ

の場所
ば し ょ

でも県
けん

職 員
しょくいん

による労働
ろうどう

相談
そうだん

を実施
じ っ し

しています。事前
じ ぜ ん

に電話
で ん わ

でご予約
よ や く

ください。 

相
そう

 談
だん

 場
ば

 所
しょ

 所
しょ

  在
ざい

  地
ち

 予約
よ や く

電話番号
でんわばんごう

 実
じつ

 施
し

 予
よ

 定
てい

 日
び

 

豊川
とよかわ

プリオ市民
し み ん

相談室
そうだんしつ

 豊川市
と よ か わ し

諏訪
す わ

3-133 0533-89-2140 毎月
まいつき

第
だい

２木曜日
も く よ う び

 

蒲郡市
がまごおりし

役所
やくしょ

 蒲郡市
がまごおりし

旭 町
あさひまち

17-1 0533-66-1119 毎月
まいつき

第
だい

２水曜日
す い よ う び

 

設楽町
したらちょう

商 工 会
しょうこうかい

 設楽町
したらちょう

田口
た ぐ ち

字
あざ

上原
かみはら

2-6 0536-62-0004 毎月
まいつき

第
だい

２木曜日
も く よ う び

 

一 宮
いちのみや

市役所
し や く し ょ

 一宮市
いちのみやし

本町
ほんまち

2-５-6 0586-28-9132 毎月
まいつき

第
だい

２金曜日
き ん よ う び

 

春日井市
か す が い し

役所
やくしょ

 春日井市
か す が い し

鳥居
と り い

松
まつ

町
ちょう

5-44 0568-85-6620 毎月
まいつき

第
だい

１水曜日
す い よ う び

 

犬山市
い ぬ や ま し

役所
やくしょ

 犬山市
い ぬ や ま し

大字
おおあざ

犬山
いぬやま

字
あざ

東 畑
ひがしはた

36 0568-44-0340 毎月
まいつき

第
だい

３水曜日
す い よ う び

 

小牧市
こ ま き し

役所
やくしょ

 小牧市
こ ま き し

堀の内
ほ り の う ち

3-1 0568-76-1134 毎月
まいつき

第
だい

１木曜日
も く よ う び

 

稲沢市
い な ざ わ し

役所
やくしょ

 稲沢市
い な ざ わ し

稲府
い な ぶ

町
ちょう

1 0587-32-1332 毎月
まいつき

第
だい

２木曜日
も く よ う び

 

尾張旭市
おわりあさひし

役所
やくしょ

 尾張旭市
おわりあさひし

東
ひがし

大 道 町
だいどうちょう

原田
は ら た

2600-1 0561-76-8185 毎月
まいつき

第
だい

３木曜日
も く よ う び

 

豊明市
と よ あ け し

役所
やくしょ

 豊明市
と よ あ け し

新 田 町
しんでんちょう

子持
こ も ち

松
まつ

1-1 0562-92-83３2 毎月
まいつき

第
だい

１金曜日
き ん よ う び

 

あま市
し

役所本
やくしょほん

庁 舎
ちょうしゃ

 あま市
し

木田
き だ

戌亥
い ぬ い

１８−１ 052-441-7118 毎月
まいつき

第
だい

２木曜日
も く よ う び

 

碧南市
へ き な ん し

役所
やくしょ

 碧南市
へ き な ん し

松本町
まつもとまち

28 0566-41-3311 毎月
まいつき

第
だい

１火曜日
か よ う び

 

刈谷市
か り や し

役所
やくしょ

 刈谷市
か り や し

東 陽 町
とうようちょう

1-1 0566-62-1058 毎月
まいつき

第
だい

１金曜日
き ん よ う び

 

安城市
あんじょうし

役所
やくしょ

 安城市
あんじょうし

桜 町
さくらまち

18-23 0566-71-2235 毎月
まいつき

第
だい

２木曜日
も く よ う び

 

西尾市
に し お し

役所
やくしょ

 西尾市寄
に し お し よ り

住
ずみ

町
ちょう

下田
し も だ

22 0563-65-2168 毎月
まいつき

第
だい

３火曜日
か よ う び

 

知立市
ち り ゅ う し

役所
やくしょ

 知立市
ち り ゅ う し

広見
ひ ろ み

3-1 0566-83-1111 毎月
まいつき

第
だい

３木曜日
も く よ う び

 

高浜市
た か は ま し

役所
やくしょ

 高浜市
た か は ま し

青木町
あおきちょう

4-1-2 0566-52-1111 毎月
まいつき

第
だい

２水曜日
す い よ う び

 

豊
とよ

坂
さか

ほっと館
かん

（電話
で ん わ

予約
よ や く

窓口
まどぐち

は 

幸田町
こうたちょう

 産 業
さんぎょう

振興課
し ん こ う か

） 
幸田町
こうたちょう

大字
おおあざ

六
むつ

栗
ぐり

字
あざ

西山
にしやま

2-169 0564-62-1111 毎月
まいつき

第
だい

４火曜日
か よ う び

 

みよし市
し

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

センター みよし市
し

三好町
みよしちょう

湯
ゆ

ノ
の

前
まえ

4-5 0561-33-1860 毎月
まいつき

第
だい

２火曜日
か よ う び

 

※ 相 談
そうだん

時間
じかん

は原 則
げんそく

午後
ご ご

１時
じ

から午後
ご ご

４時
じ

まで（ 祝 日
しゅくじつ

・年 末
ねんまつ

年始
ねんし

は休
やす

み）です。 

※ 都合
つごう

により、相 談
そうだん

日
び

・時間
じかん

を変 更
へんこう

することがありますのでご注 意
ちゅうい

ください。  

 弁護士
べ ん ご し

による労働
ろうどう

相談
そうだん

（事前
じ ぜ ん

予約制
よ や く せ い

）〇オンラインでの相談
そうだん

も可能
か の う

です 

 巡回
じゅんかい

労働
ろ う ど う

相談
そ う だ ん

（事前
じ ぜ ん

予約制
よ や く せ い

）  

 個別
こ べ つ

労働
ろうどう

関係
かんけい

紛争
ふんそう

のあっせん 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                   
 
 
 
 
 

 
 
 

 

東三河総局 企画調整部 
産業労働課 

〒440-8515 
豊橋市八町通５－４ 
（県東三河総合庁舎２階） 

西三河県民事務所 産業労働課 
〒444-8551 
岡崎市明大寺本町１－４ 
（県西三河総合庁舎２階） 

2022.7 

東三河総局 新城設楽振興事務所 
山村振興課 

〒441-1365 
新城市字石名号２０－１ 
（県新城設楽総合庁舎２階） 

海部県民事務所 産業労働課 
〒496-8531 
津島市西柳原町１－１４ 
（県海部総合庁舎１階） 

 

尾張県民事務所 産業労働課 
〒460-8512 
名古屋市中区三の丸２－６－１ 
（県三の丸庁舎４階） 
 
 

知多県民事務所 産業労働課 
〒475-8501 
半田市出口町１－３６ 
（県知多総合庁舎１階） 

 

あいち労働総合支援フロア 
労働相談コーナー 

〒450-0002 
名古屋市中村区名駅４－４－３８ 
（愛知県産業労働センター１７階） 

豊田庁舎 豊田加茂産業労働・ 
山村振興グループ 

〒471-8503 豊田市元城町４－４５ 
（県豊田加茂総合庁舎２階） 

労 働
ろ う ど う

相 談
そ う だ ん

窓 口
ま ど ぐ ち

の ご 案 内
あ ん な い

 


