
令和２～４年度 
愛知県歯科衛生士人材育成支援事業実施状況 

 

令和４年度新任期該当者数（採用５年以内）          令和４年４月１日現在 

県保健所 市町村 中核市 名古屋市 計 

６人 
１６人 

（うち非常勤８人） 
２人 ９人 ３３人 

 

１ 歯科衛生士人材育成検討会議 

学識経験者、市町村及び保健所代表者等を構成員とし、人材育成に係る課題を共有し、

研修体系をはじめとした人材育成の方策、事業評価について検討する。 

年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

日 時 
10 月 2 日（Web 併用） 
2 月 15 日（Web 併用） 

2 月 1 日（書面） 
 

12 月 26 日（Web 併用） 
 

出席者 

助言者（全国行政歯科技術職連絡会） 
学識経験者（愛知学院大学短期大学部、東北大学大学院） 
愛知県歯科衛生士会、市町村、保健所、オブザーバー、事務局  15～18 名 

 

２ 歯科衛生士人材育成ガイドライン作成ワーキンググループ 

市町村及び保健所の歯科衛生士等を委員とし、平成 30 年度作成「保健所歯科衛生士人

材育成ガイドライン」に市町村編と指導者編を追記した新ガイドライン作成を検討する。 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

日 時 
8 月 28 日（Web） 
12 月 18 日（Web 併用） 

11 月 5 日 ※保健所のみ 
2 月 1 日（書面） 

4 月 27 日 ※保健所のみ 

10 月 6 日（Web 併用） 

 

令和４年度 事務内容 概 要 

4 月 27 日 
5～7 月 

10 月 6 日 
11 月 

12 月 26 日 
1 月 

1 月 30 日 
3 月 

第 1 回ワーキンググループ（保健所委員） 

原案の作成（保健所委員） 

第 2 回ワーキンググループ  

最終案の作成（保健所委員） 

検討会議 

最終案の修正（健康対策課） 

歯科口腔保健対策部会で最終案の報告 

新ガイドライン完成 

 

素案修正の意見交換 

修正作業 

原案の検討、意見照会 

修正作業 

最終案の検討、意見交換 

修正作業 

部会委員の意見収集 

関係機関へ配布 

ホームページで公開 
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３ 歯科衛生士人材育成研修 

市町村及び保健所の新任期歯科衛生士（概ね採用５年以内）を対象に、キャリアレベル

に応じた専門的能力を習得するための研修を行う。また、指導に携わる歯科衛生士にも帯

同いただき、効果的な人材育成に向けた情報交換・連携強化を図る。 

内  容 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

公衆衛生・地域保健福祉行政 ⬤ ● 第 1 回：5 月 24 日 

根拠法令・制度・予算 ● ● 第 2 回：12 月 15 日 

地域診断・ＰＤＣＡ   第 2 回：12 月 15 日 
疫学・統計（基礎編） 

（実践編） 

● 

 

 

● 

 
第 3 回：12 月 26 日 

健康格差・社会情勢   第 2 回：12 月 15 日 

健康危機管理・災害活動 ● ● ｅラーニング：10 月まで 

コミュニケーション技法   第 3 回：12 月 26 日 

母子保健 ●   

学齢期保健   第 2 回：12 月 15 日 

成人保健  ●  

高齢者保健・介護予防   第 1 回：5 月 24 日 

調査・研究 ● ● 毎回：グループワーク 

先輩から学ぶ ● ● 第 1 回：5 月 24 日 

 

４ 調査・研究「仕上げみがきを行う親を増やすための子育て支援の実践」 

市町村と県保健所の新任期歯科衛生士がそれぞれの役割により協働し、ＰＤＣＡの実践

学習の題材を選択し、調査・研究の計画から発表までの一連の流れを学ぶ。 

令和４年度 事務内容 

4～6 月 

 
7～10 月 

 

12 月 

 

1～3 月 

市町村から県保健所へ調査票提出 

順次データ入力 

母子健康診査マニュアル報告の 

個別データと突合、集計・分析 

人材育成研修で結果概要の報告 

「疫学・統計」講師から分析助言 

分析・まとめ作成（予定） 

 


