


□事務処理能力　　□予算管理　　□法律・条例の理解
□所属自治体の方針の理解　　□所属課の事業理解
□他課の事業理解　　□プレゼンテーション能力
□（　　　　　　　　　　）　　□（　　　　　　　　　　）
□健康第一　　□毎日笑顔　　□コミュニケーション
□報告・連絡・相談　　□電話・窓口対応　　□タスク管理
□（　　　　　　　　　　）　　□（　　　　　　　　　　）
あなたのやる気の元は？
仲間・家族、ワークライフバランス、趣味など（何でもOK）

□歯科に関する専門知識　　□ライフステージに合わせた対応　
□ポピュレーションアプローチ、ハイリスクアプローチ　
□PDCAサイクル　　□分析能力　　□地域診断　　□多職種連携　
□地域資源の把握　　□研修参加　　□（　　　 　　      　　）

先輩からのアドバイス
わからない、迷ったこと等はすぐに相談しましょう。
後々に回しているといまさら聞けなくなってしまったり、聞く事を忘れてしまいます。
　また、日頃から報告・連絡・相談がしやすい関係を築いて
おきましょう。

①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②
③
基本
能力

①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②
③
行政
能力

専門
能力

①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②
③
１年目
スタートの意気込み
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現在の所属：
担当事業：



日々の記録　
　　




１年目を終えて（　　　　年　　月　　日）






　　　　　　　　





年度末のまとめ
▶頑張ったこと
▶どう解決した？どう解決する？
▶それができるために何が必要？
▶できなかったこと、自分に足りなかったこと
▶疑問に思ったこと
指導者・先輩の記入欄（アドバイス、コメント等）
































　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　













□歯科に関する専門知識　　□ライフステージに合わせた対応　
□ポピュレーションアプローチ、ハイリスクアプローチ　
□PDCAサイクル　　□分析能力　　□地域診断　　□多職種連携　
□地域資源の把握　　□研修参加　　□（　　　 　　      　　）

先輩からのアドバイス
臨床のことも関係ないと思わずに勉強を続けるとよいと思います。
住民の方からの相談や、歯科医師の先生とお話しする際にも重要な情報源となります。


　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　
□事務処理能力　　□予算管理　　□法律・条例の理解
□所属自治体の方針の理解　　□所属課の事業理解
□他課の事業理解　　□プレゼンテーション能力
□（　　　　　　　　　　）　　□（　　　　　　　　　　）
□健康第一　　□毎日笑顔　　□コミュニケーション
□報告・連絡・相談　　□電話・窓口対応　　□タスク管理
□（　　　　　　　　　　）　　□（　　　　　　　　　　）
スタートの意気込み
①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②
③
基本
能力

①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②
③
行政
能力

専門
能力

①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②
③
２年目
あなたのやる気の元は？
仲間・家族、ワークライフバランス、趣味など（何でもOK）
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２年目を終えて（　　　　年　　月　　日）












　　　　　　　　





現在の所属：
担当事業：
▶頑張ったこと
▶どう解決した？どう解決する？
▶それができるために何が必要？
▶できなかったこと、自分に足りなかったこと
▶疑問に思ったこと
指導者・先輩の記入欄（アドバイス、コメント等）



日々の記録　
































　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　





年度末のまとめ







□事務処理能力　　□予算管理　　□法律・条例の理解
□所属自治体の方針の理解　　□所属課の事業理解
□他課の事業理解　　□プレゼンテーション能力
□（　　　　　　　　　　）　　□（　　　　　　　　　　）
□健康第一　　□毎日笑顔　　□コミュニケーション
□報告・連絡・相談　　□電話・窓口対応　　□タスク管理
□（　　　　　　　　　　）　　□（　　　　　　　　　　）
あなたのやる気の元は？
仲間・家族、ワークライフバランス、趣味など（何でもOK）

□歯科に関する専門知識　　□ライフステージに合わせた対応　
□ポピュレーションアプローチ、ハイリスクアプローチ　
□PDCAサイクル　　□分析能力　　□地域診断　　□多職種連携　
□地域資源の把握　　□研修参加　　□（　　　 　　      　　）

先輩からのアドバイス
　自己研鑽のためにも、研修や学会に積極的に参加しましょう。
　最新情報を得たり、見聞を広げることは、日々変化する社会情勢に柔軟に対応するために必須です。
　遠方で参加するときは、その地域の食事や観光をして、息抜き
するのもおすすめです。
スタートの意気込み
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①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②
③
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能力

専門
能力

①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②
③
３年目
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年度末のまとめ
現在の所属：
担当事業：
▶頑張ったこと
▶どう解決した？どう解決する？
▶それができるために何が必要？
▶できなかったこと、自分に足りなかったこと
３年目を終えて（　　　　年　　月　　日）
▶疑問に思ったこと
指導者・先輩の記入欄（アドバイス、コメント等）



日々の記録　


































　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　










□事務処理能力　　□予算管理　　□法律・条例の理解
□所属自治体の方針の理解　　□所属課の事業理解
□他課の事業理解　　□プレゼンテーション能力
□（　　　　　　　　　　）　　□（　　　　　　　　　　）
□健康第一　　□毎日笑顔　　□コミュニケーション
□報告・連絡・相談　　□電話・窓口対応　　□タスク管理
□（　　　　　　　　　　）　　□（　　　　　　　　　　）
あなたのやる気の元は？
仲間・家族、ワークライフバランス、趣味など（何でもOK）

□歯科に関する専門知識　　□ライフステージに合わせた対応　
□ポピュレーションアプローチ、ハイリスクアプローチ　
□PDCAサイクル　　□分析能力　　□地域診断　　□多職種連携　
□地域資源の把握　　□研修参加　　□（　　　 　　      　　）

スタートの意気込み
　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　
①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②
③
基本
能力

①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②
③
行政
能力

専門
能力

①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②
③
先輩からのアドバイス
仕事にも慣れてきて、行政歯科衛生士の仕事に大変さを感じていませんか？
そんなときは、相談できるお姉さん的存在の方に勇気を出してアドバイスをもらってみましょう！きっと気持ちが楽になります。


４年目
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年度末のまとめ
現在の所属：
担当事業：
▶頑張ったこと
▶どう解決した？どう解決する？
▶それができるために何が必要？
▶できなかったこと、自分に足りなかったこと
４年目を終えて（　　　　年　　月　　日）
▶疑問に思ったこと
指導者・先輩の記入欄（アドバイス、コメント等）



日々の記録　

































　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　











□事務処理能力　　□予算管理　　□法律・条例の理解
□所属自治体の方針の理解　　□所属課の事業理解
□他課の事業理解　　□プレゼンテーション能力
□（　　　　　　　　　　）　　□（　　　　　　　　　　）
□健康第一　　□毎日笑顔　　□コミュニケーション
□報告・連絡・相談　　□電話・窓口対応　　□タスク管理
□（　　　　　　　　　　）　　□（　　　　　　　　　　）
あなたのやる気の元は？
仲間・家族、ワークライフバランス、趣味など（何でもOK）

□歯科に関する専門知識　　□ライフステージに合わせた対応　
□ポピュレーションアプローチ、ハイリスクアプローチ　
□PDCAサイクル　　□分析能力　　□地域診断　　□多職種連携　
□地域資源の把握　　□研修参加　　□（　　　 　　      　　）

スタートの意気込み
　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　
①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②
③
基本
能力

①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②
③
行政
能力

専門
能力

①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②
③

先輩からのアドバイス
いよいよ中堅期を迎え、新しい仕事やポジションを任される機会が増える頃だと思います。
「責任が重くてつらい」という気持ちを「成長するためのチャンス」と捉えて仕事を楽しめるといいですね。
５年目
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年度末のまとめ
現在の所属：
担当事業：
▶頑張ったこと
▶どう解決した？どう解決する？
▶それができるために何が必要？
▶できなかったこと、自分に足りなかったこと
５年目を終えて（　　　　年　　月　　日）
▶疑問に思ったこと
指導者・先輩の記入欄（アドバイス、コメント等）



日々の記録　
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