
２０２３年度 職員研修体系 

● 職員研修は「自己啓発」「ＯＪＴ」「局研修」「研修所研修」「派遣研修」の５つに体系化されており、自治研修所では、研修所研修を実施しているほか、

自己啓発やＯＪＴ・局研修のサポートなどを行っており、職員の能力開発を支援しています。 
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派遣研修 

キャリアアップ研修 

指名研修 

特別研修 

新規採用職員研修 
新規採用職員研修（前期、中期、後期、防災）（短期コース） 
採用２年目職員研修（県税）（ＮＰＯ・福祉） 

新規再任用職員研修 

採用３年目職員研修 

キャリアマネジメント研修（採用７年目、主査級、課長補佐級） 

管理・監督者研修 
新任班長研修 
新任担当課長等（人事評価第２次評価者）研修 
リーダー養成研修（早期登用者向け） 

トップセミナー（課長級、幹部級） 

能力開発期研修 
能力開発研修・前期  能力開発研修・後期 

能力拡張期研修 
  能力拡張研修・前期  能力拡張研修・後期 

講師養成研修     トレーナー養成研修 
OJT コーチング研修  チームビルディング・組織力強化研修 
実践型問題解決研修  実務スキル向上(Office ソフト等)研修 
コンプライアンス研修 オープンセミナー 
管理職向け女性職員の活躍促進セミナー 
育児支援・キャリアガイダンス 

自治大学校派遣研修    大学院派遣研修 
名古屋大学大学院派遣研修 民間企業派遣研修  
グローバル人材育成研修  他県等との人事交流 
県・市町村職員人事交流 

自己啓発 自己啓発活動支援事業   通信教育促進事業 

新規非常勤職員研修 


