
様式第６号 

地域貢献実施状況報告書 
                            令和 5 年 5 月 1 日 

  愛知県知事 様 

                                       株式会社バローホールディングス 

                                       代表取締役 田代 正美 

                                       岐阜県恵那市大井町１８０番地の１ 

 

                                       株式会社サンドラッグ 

                                       代表取締役 才津 達郎 

                                       東京都府中市若松町一丁目３８番地の１ 

 

 愛知県商業・まちづくりガイドライン３（２）イ（エ）の規定により、次のとおり提出します。 

 

記 

１ 特定大規模小売店舗の概要 

(1)特定大規模小売店舗の名称     

バロー小牧岩崎店・サンドラッグ小牧岩崎店・ホームセンターバロー小牧岩崎店 

 

(2)特定大規模小売店舗の所在地    

尾張北部都市計画事業小牧岩崎山前土地区画整理事業地内６８街区１－２ 外３筆 

 

２ 地域貢献活動の概要 

(1)地域貢献に対する方針・考え方 

・株式会社バローホールディングスのスーパーマーケット事業は「安心・安全・健康」をモットーに、

地域のお客様に豊かで美味しい食生活を提供して参ります。ホームセンター事業はライフスタイ

ルに合わせたクリエイティブな暮らしを楽しんで頂けるように専門のスタッフを配置し、創る暮らし

のお手伝いをします。また双方とも環境対策としては積極的なリサイクル活動と省エネルギー対

策にグループ全体として取り組んで参ります。 

・株式会社サンドラッグは、地域社会や自然環境との強調を図り、また社会の一員として豊かで安

全な生活環境づくりを目指して参ります。 

 

（２）地域貢献活動の期間（５年間） 

令和 4 年 4 月 1 日から令和 9 年 3 月 31 日まで 

   

 



（３）地域貢献活動の内容（令和 4 年度） 

項  目 細  目 地域貢献活動内容 実施時期 回数等 

１ 

地域づくりの取組

への協力 

①市町村が進める地

域づくりへの協力 

・地元組織（町内会）からの要請

があれば加入を検討します。 

・町内会行事に出来る限り協力し

ます。 

適宜 

 

適宜 

入会済み 

 

適宜 

②商工会議所・商工

会・商店街振興組

合等への加入 

・商工会議所への加入を検討し

ます（バロー）。 

適宜 未加入 

２ 

地域雇用確保へ

の協力 

①地域及び県内から

の雇用の促進 

・地元でのパート、アルバイトの採

用を計画しています。 

適宜 適宜 

②少子化対策・男女

共同参画の推進 

・結婚や出産により退職した女性

等の再雇用（パート、アルバイ

ト）を計画しています。 

適宜 適宜 

３ 

防 犯 ・ 青 少 年 非

行防止対策の推

進 

①店舗内及び敷地

内における防犯対

策の実施 

・防犯カメラを設置します。 

 

適宜 30 箇所以上 

②深夜営業や営業

時間外の防犯・青

少年の非行防止

対策の実施 

・営業時間外は駐車場を施錠し

閉鎖します。 

通年 通年 

③人通りの少ない場

所に対する巡回の

実施 

・従業員による駐車場内等の巡

回を行います。 

通年 通年 

④緊急通報体制の

確立 

・防犯マニュアルを作成し従業員

に徹底するとともに、所轄警察

との連携を密にし、防犯に努

めます。 

通年 通年 

⑤その他防犯等へ

の協力 

・地域のからの要請があれば、可

能な限り協力します。 

適宜 適宜 

 

４ 

地域防災への協

力 

①災害時の避難場

所等の提供、地域

との連携 

・災害時一時避難場所の提供を

行います。 

災害時 ━ 

②緊急時の物資の

提供 

・Ｈ２０年５月に愛知県と災害時

の物資供給協定を締結してい

ます（バロー）。 

災害時 ━ 

 

５ 

ユニバーサルデ

ザ イ ン 対 策 等 の

推進 

①地域の授産施設

等の授産 製品の

取り次ぎ・取り扱い 

・授産製品の取次ぎは現在計画

していませんが、要請があれ

ば検討します。 

適宜 ━ 



６ 

環境対策の推進 

①ヒートアイランド・地

球温暖化対策の

実施 

・駐車場内でのアイドリングストッ

プの呼びかけ（看板設置）。 

・消費電力の削減（省エネルギー

機器の導入）。 

通年 

 

通年 

通年 

 

LED 照明、ｲﾝﾊﾞ

ｰﾀｰ採用 

②「ノーレジ袋」・トレ

イ削減、包装の簡

素化等、廃棄物抑

制対策の実施、リ

サイクル対策の実

施 

・マイバック、マイバスケット制度

の導入。 

・トレー、牛乳パックの回収（バロ

ー）。 

・ダンボールの再資源化等を実

施します（バロー、サンドラッ

グ）。 

・レジ袋の有料化を実施します

（バロー）。 

通年 

 

通年 

 

通年 

 

 

通年 

通年 

 

通年 

 

通年 

 

 

通年 

③環境美化対策の

実施・協力 

・駐車場内清掃活動の実施。 通年 通年 

 

④省エネルギー対策

の実施 

・省エネ機器を導入します。 

・空調温度の効率運用を図りま

す。 

・点灯、消灯時間の季節による調

整を実施します。 

通年 

通年 

 

通年 

LED 照明 

通年 

 

通年 

 

７ 

その他の対策 

①食品等の安全・安

心の確保 

・商品安全保障室を本部に設

置。商品表示、品質の検査及

びＰＢ商品を中心に商品抜き

取り検査を実施しています（バ

ロー）。 

通年 通年 

②その他の地域貢

献活動 

・地域、警察からの要請に対して

交通安全運動への協力を行い

ます。 

適宜 出 入 口 に 通 学

時 間 帯 に 整 理

員を配置 

 

※参考事項（バローホールディングス） 

・環境方針、環境保全の取り組みにつきましては、バローホールディングスのホームページで公開しています。 

・取り組み課題に対する具体的な活動成果については、バローホールディングスのホームページをご覧ください。 

 

 

 

担
当
窓
口
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担当部署名 （株）バローホールディングス 立地法担当 

電   話 ０５７２－８７－０２０２ 

Ｆ Ａ Ｘ ０５７２－２９－１２３５ 

 


