
１．採用した教職員に占める女性教職員の割合　（令和５年４月１日現在）

採用者に占める ＜参考＞（令和５年５月１日現在）
女性の割合

小学校教諭 59.4% 60.9% 
中学校教諭 47.3% 40.4% 
高等学校教諭 36.7% 35.7% 
特別支援学校教諭 62.0% 65.4% 
養護教諭 100.0% 100.0% 
栄養教諭 100.0% 95.7% 

教　諭　計 54.8% 53.0% 
実習助手 32.0% 33.8% 
寄宿舎指導員 0.0% 57.9% 
事務職員 55.8% 54.0% 
栄養職員 ―　 57.1% 

合　　　計 54.5% 52.9% 

・　教諭については、愛知県公立学校教員採用選考試験による採用者
･　実習助手及び寄宿舎指導員については、愛知県立学校実習助手及び寄宿舎指導員採用選考試験による採用者
・　事務職員については、愛知県市町村立小中学校職員採用候補者試験による採用者

区　　　分 男性 女性 計
男女比較

（女性／男性）

教員 13.7 年 13.2 年 13.4 年 96.4% 
事務職員 11.7 年 13.1 年 12.4 年 112.0% 
栄養職員 ― 21.0 年 21.0 年 ―

･　上記教員には、実習助手及び寄宿舎指導員を除く
・　栄養職員については、栄養教諭制度創設により平成19年度以降採用者なし。令和2年5月1日現在、男性0人。

３．管理的地位にある教職員に占める女性教職員の割合　（令和５年４月１日現在）

区　　　分 男性 女性 計 女性の割合

小学校・中学校・義務教育学校 1,389 人 606 人 1,995 人 30.4% 
高等学校・特別支援学校 490 人 141 人 631 人 22.3% 

計 1,879 人 747 人 2,626 人 28.4% 

・　校長、副校長、教頭、部主事の合計数

４．男女別の育児休業取得率　（令和４年度）

男性 女性

小学校・中学校 12.1% 98.2% 
高等学校・特別支援学校 10.4% 97.1% 

計 11.6% 97.9% 

５．男性教職員の育児に係る休暇等の取得率　（令和４年度）

5日未満 5日以上

小学校・中学校 33.3% 230人 224人
高等学校・特別支援学校 92.4% 21人 267人

計 51.1% 251人 491人

･　子どもの生まれる前後８週間における５日以上の休暇等（育児休業等を含む。）の取得率

区　　　分 取得率
合計取得日数の分布状況

愛知県公立学校の女性教職員の職業生活における活躍に関する状況

　女性の職業生活における活躍の促進における活躍の推進に関する法律第21条の規定に基づき、
女性の職業選択に資する情報について以下のとおり公表します。

区　　　分
全教職員に占める女性の割合

２．平均した継続勤務年数の男女の差異　（令和５年５月１日現在）

区　　　分
取得率


