
 

 

病院長名 白木 良一 

所在地 〒470-1192 

愛知県豊明市沓掛町田楽ヶ窪 1 番地 98 

交通案内 名鉄線名古屋駅より（22 分）前後駅下車、名鉄バス（15 分）

「大学病院」下車／桜通線名古屋駅より（35 分）徳重駅下車、

名古屋市営バス徳重 13 系統または名鉄バス（16 分）「大学

病院」下車／鶴舞線伏見駅より（21 分）原駅下車、名古屋市

営バス徳重 13 系統（33 分）「大学病院」 下車 

 
 

▣ 病院の特徴  

当院は名古屋市に隣接しており、道路を渡ると名古屋市という好立地に

あります。多種多様な疾患に対応しており、DPC 導入の影響評価に係る調

査「退院患者調査」で当院の DPC 件数が全国の大学病院の中で 2020 年

度第 1 位、と 2021 年度第 2 位となりました。 

当産婦人科では、婦人科腫瘍、周産期、女性のヘルスケア、生殖医療、

内視鏡手術、さらに地域医療に特化した最新の医療を提供することによ

り、個々の女性に対するトータルライフサポートを目指しています。また、

エビデンスに基づく医療の実践のみならず、新たな診断技術や手術手技を

取り入れた先端的医療や臨床研究も多数行っています。 

 

▣ 研修プログラムの特徴  

【研修プログラム名】 

藤田医科大学産婦人科研修プログラム 

【研修目標】 

患者さんに信頼され、標準的な医療を提供できるとともに、プロフェッシ

ョナルとしての誇りを持ち、医師としての責務を自律的に果たせる産婦人

科専門医を育成する。 

【研修期間】 

3 年 

【研修スケジュール】 

・専門研修 1 年目 

内診、直腸診、経腟エコー、通常超音波検査、胎児心拍モニタリングの

解釈ができるようになる。正常分娩を指導医・上級医の指導のもとで取り

扱える。また、指導医・上級医の指導のもとで通常の帝王切開、子宮内容

除去術、子宮付属器摘出術ができる。 

・専門研修 2 年目 

妊婦健診および婦人科の一般外来ができるようになる。正常および異常

な妊娠・分娩経過を判別し、問題のある症例については指導医・上級医に

確実に相談できるようになる。正常分娩を一人で取り扱える。指導医・上

級医の指導のもとで通常の帝王切開、腹腔鏡下手術ができる。 

・専門研修 3 年目 

3 年目には専攻医の修了要件全てを満たす研修を行う。帝王切開の適応

を一人で判断できるようになる。通常の帝王切開であれば同学年の専攻医

と一緒にできるようになる。指導医・上級医の指導のもとで前置胎盤症例

など特殊な症例の帝王切開ができるようになる。指導医・上級医の指導の

もとで癒着があるなどやや困難な症例であっても、腹式単純子宮全摘術が

できる。悪性手術の手技を理解して助手ができるようになる。 

                                     

 

▣ 主な連携施設  

・藤田医科大学ばんたね病院 

・藤田医科大学岡崎医療センター 

・社会医療法人財団親和会八千代病院 

・医療法人清慈会鈴木病院 

・富山県立中央病院 

 他 

▣ メッセージ  

 指導医 （ 主任教授 西澤春紀 ） 

産婦人科研修プログラムでは、知識を単に暗記す

るのではなく、個々の症例に対して、診断・治療の

計画を立てていく中で指導医とともに考え、調べな

がら学ぶプログラムを作成しています。特に若手医

師を中心とした診療レベルの向上やチーム医療の充

実を目途し、産婦人科症例検討会や勉強会のほかに、

腫瘍内科との腫瘍カンファレンス、放射線科医との

画像診断カンファレンス、放射線治療医との治療カ

ンファレンス、病理医との病理診断カンファレンス、小児科・小児外科医との

周産期カンファレンス等の関連診療科との合同検討会を毎週または定期的に実

施し、個々の症例から幅広く最新の知識を学ぶことができる場を数多く提供し

たいと考えております。また、カリキュラムの技能を修得したと認められた専

攻医には、積極的にサブスペシャリティ領域専門医取得に向けた研修を開始し、

大学院進学希望者には、臨床研修と平行して研究を開始することも可能なプロ

グラムになっています。さらに，時短勤務の導入や産休・育児休暇の活用など

個々のワークライフバランスを重視し、若手や女性でも活躍することが可能な

環境を整備することにより，皆が楽しく成長できる職場であるのが最大の特徴

でもあります。産婦人科医療の将来に向けて，より多くの先生方の応募をお待

ちしております。 
 

▣ 募集要項  

・採用予定人数 6 人 

・給与／月額 

月額 308,568 円（2022 年度実績・週 37.5 時間の場合・

みなし固定残業手当を含む） 

別途、賞与、超過勤務手当、その他各種手当支給あり 

・当直回数／月 4-5 回／月 

・当直料／回 当直 12,000 円／回 

・その他 カフェテリアプラン（選択型福利厚生制度）2023 年度 55,000 円/年 

・応募連絡先 担 当 者  西澤春紀・医局長・秘書 

電話番号 0562-93-9294 

E メール obgy9294@fujita-hu.ac.jp 

 

産婦人科技術講習会の様子 

藤田医科大学病院 

 

ロボット手術の様子 


