
 

 

病院長名 白木 良一 

所在地 〒470-1192 

愛知県豊明市沓掛町田楽ヶ窪 1 番地 98 

交通案内 名鉄線名古屋駅より（22 分）前後駅下車、名鉄バス（15 分）

「大学病院」下車／桜通線名古屋駅より（35 分）徳重駅下車、

名古屋市営バス徳重 13 系統または名鉄バス（16 分）「大学

病院」下車／鶴舞線伏見駅より（21 分）原駅下車、名古屋市

営バス徳重 13 系統（33 分）「大学病院」 下車 

 
 

▣ 病院の特徴  

当院は名古屋市に隣接しており、道路を渡ると名古屋市という好立

地にあり、非常に多くの患者さんが当院をご希望して受診されており

ます。 

当講座では「地域医療から世界水準の医療まで 次世代の人材と医

療を生み出す」をテーマに掲げ、日夜努力を続けています。大学病院

の責務の一つとして最新医学の進歩のためにも臨床的、基礎的研究を

重ね、その発展に貢献しています。また、働きやすい職場環境は、医

師が健全に働き、患者さんに良質な医療を提供するのに欠かせませ

ん。ワークライフバランスに配慮した働きやすい職場を作り、女性で

あれば妊娠/出産、そして育児、介護など、人生における様々な局面

で医局員がキャリアを継続して成長し、人生における各々の夢を達成

できるよう、そのお手伝いができる講座を作ることで、次世代の人材

を育成し、社会に貢献していきたいと考えております。 

▣ 研修プログラムの特徴  

【研修プログラム名】 

2023 年度藤田医科大学病院耳鼻咽喉科専門研修プログラム 

【研修目標】 

耳鼻咽喉科・頭頸部外科領域の疾患は小児から高齢者まで

幅広い年齢層が対象で、外科的治療のみならず内科的治療も

必要とし、幅広い知識と医療技術の習得が求められています。

本研修プログラムでは、耳、鼻・副鼻腔、口腔・咽頭、喉頭、

頭頸部の全ての領域において幅広い臨床能力を習得し、「国民

に良質で安全な標準的医療を提供できる」専門医を育成する

ことを目標とします。また、診療技能のみならず、学会発表

や論文作成を通じ、科学者としての能力を習得することも目

標とします。 

【研修期間】 

2023 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日 

【研修スケジュール】 

1 年目は藤田医科大学病院で耳鼻咽喉科・頭頸部外科の基

本的知識、診療技術を習得します。2 年目以降は藤田医科大

学病院で頭頸部がんを含めた耳鼻咽喉科疾患全般についてよ

り高度な診療技術を習得します。また研修期間中に連携施設

でも半年から 1 年ほどの研修を行い、広くそして偏りがない

耳鼻咽喉科・頭頸部外科研修を行います。 

 

 

▣ 主な連携施設  

藤田医科大学ばんたね病院、藤田医科大学岡崎医療センター、

大同病院、知多厚生病院、天理よろづ相談所病院、静岡県立

総合病院、可児とうのう病院、豊橋医療センター、ヨナハ総

合病院、中津川市民病院、名鉄病院、京都大学医学部付属病

院など 

▣ メッセージ  

指導医 （主任教授 楯谷一郎） 

当科では、耳、鼻、口腔、咽頭、

喉頭そして頭頸部領域全般にわた

り多くの疾患の診断治療を行って

います。また、耳鼻咽喉科・頭頸

部外科専門医の診療が必要と判断

された耳鼻咽喉科救急（気管・気

管支異物、食道異物、急激な気道

狭窄、頸部膿瘍、めまい症、鼻出

血など）においては常時対応可能な体制をとり、治療を担っ

ています。 

これら豊富な臨床例を核に、「系統的な臨床教育」を受けて

いただき、さらに「手術手技トレーニング」、「科学的思考の

トレーニング」に重点を置いて学んで頂き、次世代を担う医

師を育成しています。 

研修医の教育には、教室員全員が携わっており、当科での

臨床研修は鼻咽喉科・頭頸部外科領域の多くの疾患について

研鑽することができ、最適な環境が整っていると自負してい

ます。 
 

▣ 募集要項  

・採用予定人数 6 人 

・給与／月額 

基本給：月額 308,568 円（2022 年度実績・週 37.5

時間の場合・みなし固定残業手当を含む） 

賞与（年 2 回、2021 年度実績 4.7 ヶ月）、超過勤務

手当、その他手当：家族手当、衣服手当、宿日直手当、

緊急呼び出し手当等有り 

・当直回数／月 3-４回／月 

・当直料／回 当直 12,000 円／回 

・その他 カフェテリアプラン（選択型福利厚生制度）2023 年度 55,000 円/年 

・応募連絡先 担 当 者 吉岡哲志 

電話番号 0562-93-9291 

E メール syosioka@fujita-hu.ac.jp 

  

藤田医科大学病院 

 


