
                         ５第２３号議案 

 

令和６年度教職員定期人事異動方針について  

このことについて、別紙案のとおり決定したいので、請議します。 

 令和５年９月８日提出 

 

                     教育長 飯 田  靖 

 

   説 明 

 この案を提出するのは、令和６年度公立学校教職員定期人事異動を行

うに当たって、その基本方針を定める必要があるからである。 

 



 
 

１

令 和 ６ 年 度 教 職 員 定 期 人 事 異 動 方 針（案） 

 

                          愛知県教育委員会     

 

 

   県民の信託に応えて本県公立学校教育の一層の充実・振興を図り、一層高度

化・複雑化する課題に対して、スピード感を持ってこれに対応できるよう、教

職員の意識改革・士気高揚を求め、組織力を向上させるため、次の基本方針に

基づいて定期人事異動を実施する。 

 

  １ 適材適所を旨として公正かつ適正な異動を行い、年度当初から組織力を発

揮できる体制づくりを図る。 

 ２ 職務経験の多様化や本県公立学校教育の将来を担う人材の育成をねらいと

した配置を推進する。 

  ３ 全県的視野に立ち、広域にわたる人事をさらに推進し、教職員の意識向上

及び職場の活性化を図る。 

  ４ 特別支援教育の一層の充実や各学校の魅力化の推進や課題解決をねらいと

した配置に努める。 

  ５ 校長、教頭等への昇任に当たっては、厳正かつ公平な審査に基づき、勤務 

   成績が優秀で、かつ、意欲、行動力を有する教職員を男女を問わず登用する。 

特に、改革意識を持ち、効率的な業務運営を行うための高い経営センスと管 

理・監督能力を備えた人間性豊かな教職員を登用する。 

   



3757人 2072人 14人 1675人 7518人

3778人 1935人 11人 1884人 7608人

3874人 2056人 6人 1894人 7830人

※　県立学校には、市立豊橋高校及び市立特別支援学校を含む。

647人 285人 1人 503人 1436人

(141) (65) (0) (43) (249)

613人 281人 0人 474人 1368人

(125) (72) (0) (35) (232)

608人 294人 0人 530人 1432人

(120) (65) (0) (50) (235)

1156人 576人 5人 455人 2192人

(181) (53) (1) (47) (282)

1241人 549人 4人 418人 2212人

(173) (58) (0) (36) (267)

1261人 559人 3人 516人 2339人

(165) (51) (0) (53) (269)

1954人 1211人 8人 717人 3890人

(51) (37) (0) (31) (119)

1924人 1105人 7人 992人 4028人

(59) (36) (0) (10) (105)

2005人 1203人 3人 848人 4059人

(50) (41) (0) (19) (110)

3757人 2072人 14人 1675人 7518人

(373) (155) (1) (121) (650)

3778人 1935人 11人 1884人 7608人

(357) (166) (0) (81) (604)

3874人 2056人 6人 1894人 7830人

(335) (157) (0) (122) (614)

※　県立学校には、市立豊橋高校及び市立特別支援学校を含む。
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２　過去３年の人事異動内訳　　　　　　　　　　　　　（　）校長異動内数

１　過去３年の人事異動状況

小学校


