
指定管理者候補者
（評点）

教育委員会 愛知県野外教育センター 1 86.6

・５年平均16,300人の延宿泊者数を目標値に掲げ、情報発信手段やソーシャルメディア活用
案（YouTubeオリエンテーション、SNSフォトコンテスト）を具体的に示していることに加え
て、主催事業・閑散期の利用促進策として新たな主催事業（ハロウィン、クリスマスの時期
の体験活動等）の実施を提案するなど、取組に積極的である点も高く評価できる。
・学校の利用促進策として、小中学校の授業に取り入れられる様々なプログラムを具体的に
用意していることや、プログラムの指導を地域住民や団体が行うことで教員の負担軽減に繋
がることなど、学校利用促進への意欲が感じられる提案だった。
・指定管理料について、現在の指定管理料を上回っているが、昨今の人件費や燃料価格の高
騰等を考慮した結果であり、共同体での業務の内製化による外部委託費の削減及び効率的な
人員配置による人件費の削減など、積極的に経費削減の取組を行っていることから、やむを
得ないと考えられる。
・施設の管理運営に関して実績があり、その経験を業務に活かしていることから、安定した
運営が期待できる。

教育委員会 愛知県旭高原自然の家 1 86.5

・４年平均37,375人の延宿泊者数を目標値に掲げ、情報発信手段やソーシャルメディア活用
案（YouTubeオリエンテーション、SNSフォトコンテスト）を具体的に示していることに加え
て、主催事業・閑散期の利用促進策として新たな主催事業（林業・稲刈り体験、音楽・芸術
の体験活動等）の実施を提案するなど、利用促進への取組に積極的である点も高く評価でき
る。
・学校の利用促進策として、小中学校の授業に取り入れられる様々なプログラムを具体的に
用意していることや、プログラムの指導を地域住民や団体が行うことで教員の負担軽減に繋
がることなど、学校利用促進への意欲が感じられる提案だった。
・指定管理料について、現在の指定管理料を上回っているが、昨今の人件費や燃料価格の高
騰等を考慮した結果であり、共同体での業務の内製化による外部委託費の削減及び効率的な
人員配置による人件費の削減など、積極的に経費削減の取組を行っていることから、やむを
得ないと考えられる。
・施設の管理運営に関して実績があり、その経験を業務に活かしていることから、安定した
運営が期待できる。

愛知ネットグループ
（特定非営利活動法人愛知
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愛知ネットグループ
（特定非営利活動法人愛知
ネット、株式会社安城電機）
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