
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    会員のみなさんの議論から提案されたさまざまな取組みについての活動状況を共有しました。 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 24 年 1 月 31 日(火)に「公園マネジメント会議 平成 23

年度第 3 回コア会議」が地球市民交流センターにて開催され、

19 名の会員の方が出席しました。 

議題としては、「活動提案とその方策」、「評価委員会委員の選

定について」、「新規会員の募集について」、「評価委員会委員の募

集」、「会長・コーディネーターの選任について」と、継続的な議

題である「公園マネジメント会議の使い方について考えてみよ

う」について話し合いました。３年目を迎えた組織にとって節目

となる重要な議題が話し合われました。 

愛知県建設部公園緑地課(協働グループ) 担当：粟田 

〒460-8501 名古屋市中区三の丸 3 丁目 1 番 2 号 

TEL：052-954-6528 FAX：052-953-5329 

財団法人愛知都市整備協会 愛・地球博記念公園管理事務所 担当：林

〒480-1101 愛知郡長久手町大字熊張字茨ヶ廻間乙 1533-1 

TEL：0561-64-1130 FAX：0561-61-2150 

 

・事務局より 1 月末現在の活動状況が報告された。 

・17 名の出席者のうち、9 名が 2 年の任期が妥当であるとの選択をしたが、判断不明とした会員も 6

名と多数であった。 

・色々な考え方があるので、今日の議論を参考に、次回のコア会議に事務局案を提示する。それまで

に皆さんも考えを整理しておいてほしい。 

前々回から継続して議論してきた議題の最終回のテーマとして、以下の２つについて意見交換しました。 

・公園スタッフ間の連絡体制の改善と、公園スタッフと公園マネジメント会議の間の意識、情報の共

有が図れるようにすることが大切である。 

・管理・運営の課題を抽出し、まず公園管理者、指定管理者で対応できることを整理した上で、公園

管理者や指定管理者では対応できないものを公園マネジメント会議で議論し知恵を出し合って解決

していく。また、常に課題の改善やアイデアの実行をチェックしていく。 

・会員みんなで公園を歩きながら、現在の状況や問題点を共通認識する場を設ける。 

  ＜確認事項＞ 

・応募方法は郵送、ファックス、メールの３つのパターンで受け付ける。 

  ・１会員 20 枚ほどの募集案内チラシを配布するので、会員からの口コミによる募集を行う。 

  ・募集の案内は、ホームページ掲載のほか、公園内、ＮＰＯなどの活動センター、その他ＮＰＯや大学

事務局などにチラシを配布する。 

・事務局案の 5 名の評価委員が承認された。 

・新しい評価委員の方にご挨拶していただいた。 

今年度の評価委員は、以下の５名で承認されました。 

  NPO 法人 愛・地球プラットホーム、NPO 法人 スポーツサポート、名古屋商科大学経営学部 斉藤秀平、 

愛知県建設部公園緑地課、財団法人愛知公園協会 

・・事務局より新規会員の募集について報告された。 

これまで、会長やコーディネーターの任期については、最初に決めた

ルールブックの規定のままであり十分な議論をしてこなかったため、こ

こできちんと話し合うこととしました。その結果以下のような意見が出

され、次回に事務局案をベースに議論し最終決定することとしました。 

・会長はこの組織の象徴であり、緩やかに判断していけばよい。 

・一定期間で会長が交代することで、新しい風を吹き込む効果もある。 

・会長の任期は２年程度とし、その２年間の行動計画も示せるとよい。 

・会長の任期は３年がよいと思う。３年でも長いとは思わない。 

 

・公園マネジメント会議は、公園管理者、指定管理者との同等のパートナーとしてそれぞれの得意な

部分を役割分担しながら活動していく。 

・これからの議論のステージとして、会員がこれまでの活動を通じた課題を協議し、その議論の結果

を公園マネジメント会議の成果物として公園管理者へ提示していく必要がある。 

・公園マネジメント会議の目的や位置付けを常に意識していけるよう、毎回の資料に表意する。 


