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（全体でのアイデアのまとめ） 

・提案型分科会の立ち上げ（成果が見える分科会） 

・情報の一元化及びサポート（園内の大量な情報が迷子にならないように） 

・定期イベント・プログラムの開催（公園マネジメント会議会員の主催） 

・リニモ問題への対策（健康づくりイベントやエコ活動との連携） 

・「大イベント」を公園マネジメント会議で主催 

・会員サービスとしての情報提供（活動資金となる助成金情報など） 

（承認） 

・コア会議会員への立候補者３３

会員が平成 22 年度コア会議会

員として承認されました。 

平成 22 年５月 28 日(金)に「公園マネジメント会

議 平成 22 年度総会」が愛知県立大学  多目的ホー

ルにて開催され、38 名の会員の方が出席しました。 

議題として、「平成 21 年度の活動結果の評価」、

「平成 22 年度コア会議会員の選出」の承認事項の

他、今年度の年度計画や基本的管理運営事項について

報告されました。また年に一度の全会員の交流の場と

して、「ワールド・カフェ」のスタイルにより、和や

かな雰囲気の中で意見交換を行いました。 

愛知県建設部公園緑地課(大規模公園グループ) 担当：粟田 

〒460-8501 名古屋市中区三の丸 3 丁目 1 番 2 号 

TEL：052-954-6528 FAX：052-953-5329 

財団法人愛知都市整備協会 愛・地球博記念公園管理事務所 担当：林

〒480-1101 愛知郡長久手町大字熊張字茨ヶ廻間乙 1533-1 

TEL：0561-64-1130 FAX：0561-61-2150 

（報告・承認） 

・評価委員会及び昨年度の活動の評価方法について説明されました。 

・活動結果の評価結果について報告され、評価結果が承認されました。 

・現在のスタイルで概ね満足している結果であったが、部分的な問題点を改善していくための以下の

７つの提案がされ承認されました。 

  議題設定：○もっと公園のマネジメントについて根本的な議論を進めてみよう。 

  会議の進行：○資料説明は行わず、議論する時間を多く割こう。 

        ○試行的に、会議を平日の夜に開催してみよう。 

  情報発信：○情報発信分科会を立ち上げよう。 

  分 科 会：○分科会活動を会員の皆様にもっと知ってもらおう。 

       ○長期的には全会員がいずれかの分科会に属していくことができるよう、魅力的な 

活動に惹かれて、自分も是非参加したいと思わせるような流れにしよう。 

       ○分科会活動を行う上での資金の問題を考えてみよう。 

公園マネジメント会議の評価結果をもとに、改善点として提示された「問題点に関する改善提案」を

実現するためのアイデアについて、会員みんなで意見交換しました。 

出席された会員の方が「カフェ」のような雰囲気の中で、少しでも多くの方と楽しく対話できるよ

う、「ワールド・カフェ」というスタイルを試みました。各テーブルに広げたテーブルクロス（模造

紙）に自由にキーワードやイラストを書き込みテーブルを移動しながら和気藹々とセッションしまし

た。そして、最後に各テーブルで出されたアイデアや意見を発表して確認しあいました。 

評価委員会より昨年度の活動結果の評価が報告され、承認されました。また、評価作業の中で明らかに

なった問題点に対する改善策が提示されました。 

 

（報告･確認） 

・本公園の指定管理者である（財）愛知県都市整備協会より平成 22 年度運営計画が報告されました。

・愛知県児童総合センターの指定管理者である（財）愛知公園協会より平成 22 年度運営計画が報告 

されました。 

（報告・確認） 

・今年度の公園マネジメント会議のコア会議、学習会、評価委員会、分科会等の開催・活動予定が 

事務局より提示されました。 

テーマについ

て探求する 

アイデアを 

他花受粉する

気づきや発見を 

統合する 

集合的な発見を 

収穫し、共有する


