
科 目 及 び 科 目 の 目 標 
 

区 分      内 容 科  目 単位数 時 間 数 目 標 

基 

礎 

分 

野 

教 

育 

の 

基 

盤 

教 育 原 理 １ １５ 
教育の本質の基本知識、概念及び必要な理論を

学ぶ。 

教 育 方 法 １ １５ 教育方法の基本知識及び必要な理論を学ぶ。 

教 育 心 理 １ １５ 
人間の発達と学習過程における心理的な特徴

についての基本知識及び必要な理論を学ぶ。 

教 育 評 価 １ １５ 教育評価の基本知識及び必要な理論を学ぶ。 

専 

門 

分 

野 

看 

護 

論 

看 護 論 １ １５ 

人間の健康、看護の考え方を多角的に学び、看

護について視野を広げ、自己の看護観を明確に

する。 

看
護
教
育 

課
程 

看 護 教 育 課 程 論 １ １５ 
看護師等養成所の各教育課程の概要を学び、臨

地実習につなげる。 

実 

習 

指 

導 

の 

基 

盤 

実
習
指
導
方
法
論 

実習指導計画 １ １５ 
実習指導計画の基本を学ぶ｡事例をとおして看

護過程の展開を学ぶ。 

実習指導概論 

２ 

１５ 

３０ 

実習指導案について理解し、教授方法を学

ぶ。 

実習指導の評価 １５ 
実習における評価の意義や方法を理解 

する。 

実
習
指
導
方
法 

演
習 

実習指導の実際 

２ 

２４ 

６０ 

各専門領域の実習指導の展開を学ぶ。 

実習指導演習 ３６ 
実習指導案の作成、実習指導の展開と評価につ

いて演習をとおして学ぶ｡ 

関 連 科 目 

合理的配慮が必要な 

学 生 へ の 支 援 

 

９ 

２３ 

対応が難しいと感じる学習者への教育・支援の

在り方について学ぶ。 

コ ー チ ン グ ８ コーチングの基本的知識と技術を学ぶ。 

看護職のキャリア形成 ３ 
看護職としての自己のキャリアを主体的に考

える。 

看 護 の 動 向 ３ 医療、看護の現況と方向性を知る｡ 

ト ピ ッ ク ス 

ナ ラ テ ィ ブ  ６ 

コミュニケーションや文章における物語論的

接近の有効性を理解し、語られることの意味に

ついて学ぶ。 

未 定  ６ 
最近注目を集める話題からテーマを選定し、学

ぶ機会とする。 

  計 １１ ２３０   

 

フォローアップ研修 

内 容 時間数 目 標 

グループワーク ３ 
臨地実習指導者講習会終了後に経験した実習指導等の指導的役割について振り返り、他者と共有す

ることで新たな気づきを得る。 

特  別  講  義 

実践の学びを育て

るリフレクション 

３ 
臨地実習指導者講習会終了後に経験した教育的関わりの場面のリフレクションの実践により、今後

の指導に活用できる学びを得る。 

別表 


