
「あいち・ウーマノミクス研究会」について 

 

１ 目的 

○ 本県は、若い世代の女性の割合が他の地域に比べ低い傾向がある。多くの女性に愛

知で活躍してもらうために、女性の雇用の場をもっと増やしていく必要がある。 

〇 このため、女性の活躍や雇用の拡大を通じて、新たな産業の創出、既存産業の生産

性向上、人材の育成・確保促進を実現するため、現状、課題、取組の方向性を研究

する。 

〇 検討に当たっては、過去からの固定的な役割分担意識などにより生じている男女間

の格差の解消（ポジティブアクション）を前提に、①社会で活躍している女性の視

点、②企業における女性の雇用促進の視点の両面からの検討を行う。 

 

２ 構成 

（１）女性活躍産業グループ 

〇 女性起業家、女性管理職（６名）に、女性の視点からの意見を聞き、女性が活躍す

る産業振興に関する課題、取組の方向性を検討する。 

〇メンバー（五十音順・敬称略） 

氏名 所属・役職・摘要 業種 

大塚 悦子 日本特殊陶業㈱ 

経営管理本部人事部人事企画課課長 

製 造 

大橋 弓子 ブラザー工業㈱ 

製造センター技術開発部 プロフェッショナルエンジニア 

製 造 

榊原 陽子 ㈱マザーリーフ 代表取締役 

元 ANAキャビンアテンダント、平成 17年起業 

マナー・ 

接遇研修 

高嶋 舞 岡崎ビジネスサポートセンター 副センター長 

㈱やろまい 取締役副社長 

コンサル

ティング 

萩原 朗子 豊田通商㈱ 

コーポレート本部人事部ダイバーシティ推進室長 

商 社 

浜田 真美 ㈱サンゲツ 

インテリア事業本部新市場開発室 課長 

インテリ

ア卸 



（２）女性雇用促進グループ 

〇 県内１７企業の人事担当役員から、ポジティブアクションとしての女性の雇用を促

進する取組について意見を聞き、課題、取組の方向性を検討する。 

○メンバー（順不同、敬称略） 

業種 企業名 参画メンバー 

建設業 

徳倉建設㈱ 
取締役常務執行役員 経営管理本部長 

郡司 哲夫 

矢作建設工業㈱ 代表取締役副社長 大澤 茂 

㈱トーエネック 取締役専務執行役員 人事部長 西脇 哲也 

製

造

業 

鉄鋼＋非鉄金属 

＋金属製造業 
大同特殊鋼㈱ 常務執行役員 平林 一彦 

はん用＋生産用＋業務用

機械器具製造業 
ヤマザキマザック㈱ 執行役員 人事・総務部長 水谷 健治 

輸送用機械

器具製造業 

トヨタ自動車㈱ 常務役員 上田 達郎 

アイシン精機㈱ 常務役員 前沼 聡 

㈱デンソー 常務役員 下方 敬子 

運輸業,郵便業

（鉄道・バス・ 

貨物輸送） 

名古屋鉄道㈱ 取締役 人事部長 吉川 拓雄 

東海旅客鉄道㈱ 専務執行役員 坪内 良人 

名古屋東部陸運㈱ 専務取締役 小幡 哲生 

卸

売

業,  

小

売

業 

建築材料,鉱物・ 

金属材料等卸売業 
岡谷鋼機㈱ 常務取締役 金剛 宣邦 

飲食料品 

小売業 
ユニー㈱ 執行役員 業務サポート本部長 田中 稔 

機械器具卸

売＋小売業 
名古屋トヨペット㈱ 常務取締役 管理本部長 鶴田 和久 

その他事業  

サービス業 
中日本高速道路㈱ 執行役員 人事部長 布目 弘司 

電気・ガス・ 

熱供給・ 

水道業 

中部電力㈱ 執行役員 人事部長 中川 敏治 

東邦ガス㈱ 執行役員 人事部長 平田 直人 
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