
「女性が元気に働き続けられる愛知」を目指し  
女性の活躍促進に取り組みます 

予算額 ２１８，６０７千円 

  

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

◎あいち女性の活躍促進会議の開催    290千円 
・経済団体、労働団体、企業、大学等で構成する
会議の開催 

◎女性の活躍に取り組む企業への応援  3,639千円 
・あいち女性輝きカンパニーの認証 等 
◎女性の活躍促進サミット2018の開催 3,949千円 
・企業経営者等の更なる意識改革を図るためのサミッ
トの開催、あいち女性輝きカンパニー優良企業表彰  

◎女性の活躍プロモーションリーダーと連携した
中小企業の取組促進（新規）     4,616千円 

・県施策活用の働きかけ、セミナーの共同開催 等 
◎女性の活躍企業の魅力発信（新規）   9,826千円 
・県内企業の魅力や活躍する女性のロールモデル
等の情報を県内外の若い女性に向けて発信  等 

（政策企画局関係） 
◎愛知の住みやすさの発信      9,308千円 
・東京圏在住女性への情報提供 等 
（産業労働部関係） 
◎あいち・ウーマノミクス研究会の開催  748千円 
・女性の活躍と雇用拡大を通じた新たな産業の創
出、人材の育成等に向けた研究会の開催 等 

◎首都圏等からの UIJターン促進  41,575千円 
・東京と名古屋に支援センターを設置し、県内企

業の魅力発信や相談窓口での就労支援を実施 

（健康福祉部関係） 
◎男性の育児参加促進            6,188千円 
・イクメン育成のけん引役の養成 等 
（産業労働部関係） 
◎仕事と生活の両立支援の促進   15,408千円 
・仕事と介護の両立支援に関する取組事例集の作成、
仕事と子育て両立インターンシップの実施□等 

◎働き方改革の推進        32,950千円 
・働き方改革の必要性を周知する街頭宣伝活動や企業向
けセミナーの実施（新規）、働き方改革アドバイザー
の派遣、若者の職場定着のためのセミナーの開催 等 

（健康福祉部関係） 
◎病児・病後児保育の整備促進      20,945千円 
・病児保育施設の整備費の助成 

（産業労働部・健康福祉部関係） 
◎女性の再就職支援        39,408千円 
・あいち子育て女性再就職サポートセンターを運営
し、窓口・出張相談、ワークショップ等を実施 

・ナースセンターの名駅支所の運営 
（産業労働部関係） 
◎若手女性起業家の育成       4,174千円 
・女性ビジネスプランコンテストの開催 等 

◎女子中高生の理系への進路選択のための情報発信                
3,903千円 

・大学・企業の研究施設等を取材し情報発信 等 
◎大学生のキャリアプラン形成推進  5,548千円 
・就職フェア等への出展、セミナーの開催 
（教育委員会関係） 
◎高等学校男女共同参画推進事業費  2,545千円 
・あいち高等学校男女共同参画海外派遣の実施 
（新規） 

 
その他の主な事業 
・民間保育所の整備費・経費補助等  15,511,731千円 
・保育体制強化事業費補助        51,907千円 
・放課後児童クラブの整備促進等    3,080,201千円 
・病院内保育所の運営費補助       340,071千円 
・キャリア教育推進事業費        36,482千円 

女性の活躍に向けた気運の醸成      73,951千円 

 

保育サービスの一層の充実       20,945千円 

 

と り ま と め 

県民生活部男女共同参画推進課 

女性の活躍促進グループ 
内 線 ２４９５・２５４４ 
(ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ)052-954-6657 

 
ワーク・ライフ・バランスの推進  54,546千円 

 

女性の再就職及び起業の支援    43,582千円 

進路選択の支援           11,996千円 

 

市町村事業費交付金(地域女性活躍推進交付金) 3,048千円 

 

◎女性管理職養成セミナー等の開催  1,295千円 
（産業労働部関係） 
◎働く女子の魅力発信        3,170千円 
・モノづくり企業で活躍する女性と交流するツアー

の開催□等 
（農林水産部関係） 
◎就農啓発と職域の拡大支援     3,414千円 
・あいち農業女子交流会2018の開催 
・女性の視点を生かした実践活動の推進 等 

女性の人材育成強化及び職域の拡大   7,879千円 

◎中小企業向けセミナーの開催    1,503千円     
◎男性管理職向けワークショップの開催 400千円 
（総務部関係） 
◎県庁における職員の意識改革     757千円 
・育児支援・キャリアガイダンス等の開催 

女性のキャリア形成のための環境整備   2,660千円 

 


