
第１部 基調講演

育児休業を機に考える選択制のある職場づくり

昨今、国等の支援策の拡充で「育児休業者」および「会社」への
支援は整備されつつあります。ですが「休業者をフォローして働い

ている従業員」への配慮はどうでしょうか？

三者にとって、より良い職場になるには どのように職場改善に

取り組めばいいか、全員がワーク・ライフ・バランスをとれる

取組を考えましょう！

【講師】岩田 尊之氏（社会保険労務士・アイリンク社労士事務所 代表）

第２部 事例紹介

株式会社ティエムエフ（一宮市・製造業）
DXを活用した働き方改革プロジェクトを“発信・発進”しています！

名工銘鈑株式会社（北名古屋市・製造業）
「社員ファースト」を掲げて取り組んだ職場改善の前途多難な道のりとは？

第３部 ワークショップ

13:30～16:00
(受付開始13:00)

オリナス一宮（一宮市本町2丁目4-34）開催場所

10/22(水)開催日時

参加費無料
定員30名（先着順）

<申込方法> 裏面「受講申込書」によりＦＡＸまたは郵送

もしくはインターネットの入力フォームから、

１０月１０日(金)までにお申し込みください。

<申 込 先> ＦＡＸ ０５２－９５１－５６８０

〒460-8512 名古屋市中区三の丸2-6-1尾張県民事務所産業労働課宛て

中小企業等の経営者、管理者、人事労務担当者 等 向け

主催：愛知県(尾張県民事務所)・一宮市・一宮商工会議所

〜国の支援策も活用した制度設計と職場改善〜




