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付録 
各市町村におけるヤングケアラー支援体制づくりにおいて参考としていただける資料を付録として掲載し

ています。いずれも、2024 年度時点の内容となっておりますので、御了承ください。 
 
○ モデル市町村 様式集 

豊橋市、大府市、春日井市がヤングケアラー支援にあたって活用している、受付票、連絡票、アセ
スメントシートといった独自様式のサンプルを掲載しています。 

 
・ アセスメント項目（豊橋市）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 98 
・ 市内小中高校への説明資料（豊橋市）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 99 
・ 市内小中高校へのアンケート（豊橋市）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 100 
・ 豊橋市のヤングケアラー支援における個人情報の取り扱い（豊橋市）・・・・・・・・・・・ 101 

 
・ ヤングケアラー（疑いを含む）連絡票（大府市）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 102 
・ 社会福祉法に基づく個人情報の提供について（依頼文）（大府市）・・・・・・・・・・ 103 
・ ヤングケアラー支援会議 要否判定会議資料（大府市）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 104 
・ ヤングケアラー支援要否判定会議 結果（大府市）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 106 
・ ヤングケアラー支援連絡会議 記録（大府市）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 107 

 
・ YC アセスメントシート（春日井市）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 108 
・ 問診票（春日井市）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 109 

 
○ 支援者向けガイドブック フォーマット ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 111 

豊橋市、大府市、春日井市が作成した「支援者向けガイドブック」の内容を参考に、各市町村が
独自のガイドブックを作成する際に活用できるフォーマットです。 

愛知県 Web ページに Word 形式データを掲載していますので、適宜改変して活用してください。 
 
○ ヤングケアラー支援関係機関研修（地区別研修）ワークショップ資料 ・・・・・・・・・・・・ 117 

2024 年度に実施した、ヤングケアラー支援関係機関研修（地区別研修）の「多機関連携を考
えるワークショップ」の資料を掲載しています。 

多分野の機関・職種が参加する研修において、お互いの役割や機能を理解し合うようなワークショッ
プになっています。多機関連携を目的とした研修を実施する際に、参考にしてください。 

 
付録のデータは、                                  
愛知県 Web ページ 「ヤングケアラー支援の市町村モデル事業について」 に掲載しています。 

【URL】 https://www.pref.aichi.jp/soshiki/jidoukatei/aichiyoungcarer-model.html 
「愛知県 ヤングケアラー 市町村モデル事業」で検索 

https://www.pref.aichi.jp/soshiki/jidoukatei/aichiyoungcarer-model.html
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モデル市町村 様式集︓アセスメント項目（豊橋市） 
 

(No.     ) 

年月日 取    扱    経    過 取 扱 者 

R6.     0 時 00 分 ★アセスメントシート 

 ▶主なケアの状況 

  対象： 

  内容： 

  頻度： 

  

 ▶過去歴 

   ・Ｒ〇年〇月： 

   ・Ｒ〇年〇月： 

      ： 

      ： 

  

 ▶ケアに対する本人の認識 

  

  

 ▶学校生活・学業に関する状況 

  

  

 ▶生活に関する状況 

  

  

 ▶その他家族の状況・留意点・特記事項 

  

  

 【対応・方針】 

  

  

  

  

  
 

部長 課長 主幹 課長補佐 専門員 主査 担当 
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モデル市町村 様式集︓市内小中高校への説明資料（豊橋市） 
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モデル市町村 様式集︓市内小中高校へのアンケート（豊橋市） 
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モデル市町村 様式集︓豊橋市のヤングケアラー支援における個人情報の取り扱い 
 

  

＜
豊
橋
市

の
ヤ
ン

グ
ケ
ア

ラ
ー
支

援
に
お

け
る
個

人
情
報

の
取
り

扱
い
＞

児
童

福
祉
法

介
護
保

険
法

生
活

困
窮
者

自
立
支

援
法

社
会
福

祉
法

子
ど
も

・
若
者

育
成
支

援
推
進

法

会
議
体

の
名
称

要
保

護
児
童

対
策
地

域
協
議

会
地

域
ケ
ア

会
議

支
援

会
議

支
援

会
議

子
ど
も

若
者
支

援
地
域

協
議
会

守
秘
義

務
の
有

無
（
根

拠
）

有
（

同
法
第

２
５
条

の
５
）

有
（

同
法
第

１
１
５

条
の
４

８
⑤
）

有
（

同
法
第

９
条
⑤

）
有
（
同

法
第
１
０

６
条
の

６
⑤
）

有
（
同
法

第
２
４

条
）

罰
則
（

根
拠
）

１
年

以
下
の

懲
役
又

は
５
０

万
円
以

下
の
罰

金
（

同
法
第

６
１
条

の
３
）

１
年

以
下
の

懲
役
又

は
１
０

０
万
円

以
下
の

罰
金

（
同
法
第

２
０
５

条
②
）

１
年
以
下

の
懲
役

又
は
１

０
０
万

円
以
下

の
罰
金

（
同

法
第
２

８
条
）

１
年
以

下
の
懲
役

又
は
１

０
０
万

円
以
下

の
罰
金

（
同

法
第
１

５
９
条

）
１
年
以

下
の
懲
役

又
は
５

０
万
円

以
下
の

罰
金

（
同

法
第
３

４
条
）

関
係
機

関
等
に

対
す
る

資
料
又

は
情
報

の
提
供

等
の
協

力
依
頼

で
き
る

（
同
法

第
２
５

条
の
３

①
）

で
き
る

（
同
法

第
１
１

５
条
の

４
８
③

）
で
き
る

（
同
法

第
９
条

③
）

で
き

る
（
同

法
第
１

０
６
条

の
６
③

）
で
き
る

（
同
法

第
２
０

条
の
３

）

関
係
機

関
等
の

協
力
義

務
（
※

）
努

力
義
務

（
同
法

第
２
５

条
の
３

②
）

努
力
義

務
（
同
法

第
１
１

５
条
の

４
８
④

）
努
力
義

務
（
同

法
第
９

条
④
）

努
力

義
務
（

同
法
第

１
０
６

条
の
６

④
）

規
定

な
し

豊
橋
市

要
保
護

児
童
対

策
ネ
ッ

ト
ワ
ー

ク
協
議

会
設

置
要
綱

豊
橋
市

地
域
ケ

ア
会
議

実
施
要
綱

豊
橋
市
生

活
困
窮

者
自
立

支
援
事

業
調
整

会
議

設
置
要

綱
豊

橋
市
相

談
支
援

包
括
化

推
進
会

議
設
置

要
綱

豊
橋
市

子
ど
も

・
若
者

支
援
地

域
協
議

会
設
置
要

綱

豊
橋
市

担
当
課

こ
ど
も

若
者
総

合
相
談

支
援
セ

ン
タ
ー

長
寿
介

護
課

生
活

福
祉
課

福
祉
政
策

課
こ
ど
も

若
者
総
合

相
談
支

援
セ
ン

タ
ー

守
秘
義

務
規
定

設
置
要

綱
　
第

５
条

実
施
要

綱
　
第

７
条

設
置

要
綱
　

第
５
条

設
置
要
綱

　
第
５

条
設
置
要

綱
　
第
７

条

・
法

務
省

名
古

屋
法

務
局

豊
橋

支
局

総
務

課
長

（
要

綱
に

記
載

な
し

）
・

財
務

部
　

納
税
課

・
福

祉
部

　
福

祉
政
策

課
・
学

識
経

験
者

・
豊

橋
市

医
師

会
の

代
表

・
市

民
協

創
部

　
生

活
安

全
課

・
　

〃
　

長
寿

介
護
課

・
名

古
屋

保
護

観
察

所
豊
橋

駐
在

官
事

務
所

・
人

権
擁

護
委

員
の

代
表

・
　

〃
　

市
民

協
働

推
進

課
・

　
〃

　
障

害
福

祉
課

・
豊

橋
警

察
署

・
教

育
委

員
の

代
表

・
福

祉
部

　
福

祉
政

策
課

・
　

〃
　

生
活

福
祉
課

・
豊

橋
保

護
区

保
護

司
会

・
民

生
・

児
童

委
員

、
主

任
児

童
委

員
の

代
表

・
　

〃
　

国
保

年
金

課
・

子
ど

も
未

来
部

　
子

育
て

支
援

課
・
豊

橋
少

年
愛

護
セ

ン
タ
ー

・
保

育
園

の
代

表
・

　
〃

　
長

寿
介
護

課
・

　
〃

　
子

ど
も

未
来

館
・
豊

橋
少

年
愛

護
セ

ン
タ
ー

補
導

委
員

会

・
幼

稚
園

の
代

表
・

　
〃

　
障

害
福
祉

課
・

　
〃

　
こ

ど
も

若
者

総
合

相
談

支
援

セ
ン
タ

ー
・
愛

知
県

立
高

等
学

校
長
会

・
豊

橋
市

立
小

中
学

校
長

会
の

代
表

・
　

〃
　

生
活

福
祉

課
・

　
〃

　
保

育
課

・
愛

知
県

私
学

協
会

三
河
支

部

・
子

ど
も

・
若

者
総

合
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
　
支

援
担

当
業

務
受

託
法

人
の

代
表

・
　

〃
　

総
合

老
人

ホ
ー

ム
・

健
康

部
　

健
康

増
進

課
・
豊

橋
市

立
豊

橋
高

等
学
校

・
家

庭
訪

問
型

子
育

て
支

援
ホ

ー
ム

ス
タ

ー
ト

事
業

　
受

託
法

人
の

代
表

・
こ

ど
も

未
来

部
　

子
育

て
支

援
課

・
　

〃
　

こ
ど

も
保
健

課
・
愛

知
県

東
三

河
児

童
・
障

害
者

相
談

セ
ン

タ
ー

・
市

民
協

創
部

　
市

民
協

働
推

進
課

長
・

　
〃

　
こ

ど
も
若

者
総

合
相

談
支

援
セ
ン

タ
ー

・
教

育
委

員
会

教
育
部

　
学

校
教

育
課

・
豊

橋
市

社
会

福
祉

協
議
会

・
福

祉
部

福
祉

事
務

所
　

障
害

福
祉

課
長

・
健

康
部

　
健

康
増

進
課

・
成

年
後

見
支

援
セ
ン

タ
ー

・
豊

橋
市

民
生

委
員

児
童
委

員
協

議
会

・
市

民
病

院
医

師
　
（

市
民

病
院

児
童

虐
待

対
策

委
員

会
委

員
長

）
・

　
〃

　
こ

ど
も
保

健
課

・
中

央
地

域
包

括
支
援

セ
ン

タ
ー

・
豊

橋
市

医
師

会

・
教

育
委

員
会

　
生

涯
学

習
課

長
・

　
〃

　
こ

ど
も
発

達
セ

ン
タ

ー
・

東
部

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

・
豊

橋
市

こ
ど

も
発

達
セ
ン

タ
ー

・
東

三
河

福
祉

相
談

セ
ン

タ
ー

　
児

童
育

成
課

・
産

業
部

　
商

工
業

振
興

課
・

南
部

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

・
豊

橋
公

共
職

業
安

定
所

・
愛

知
県

豊
橋

警
察

署
　

生
活

安
全

課
・

建
設

部
　

住
宅
課

・
と

よ
は

し
総

合
相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

・
豊

橋
商

工
会

議
所

・
豊

橋
ひ

か
り

乳
児

院
・

市
民

病
院

　
医
事

課
・

豊
橋

市
社

会
福

祉
協

議
会

　
事

務
局

長
・
と

よ
は

し
若

者
サ

ポ
ー
ト

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

・
豊

橋
若

草
育

成
園

・
上

下
水

道
局

　
営

業
課

・
豊

橋
市

青
少

年
育

成
市
民

会
議

・
豊

橋
平

安
寮

・
教

育
委

員
会

教
育

部
　

学
校

教
育

課
・
N
P
O
法

人
い

ま
か

ら

・
福

祉
部

福
祉

事
務

所
　

生
活

福
祉

課
・

豊
橋

市
社

会
福
祉

協
議

会
・
N
P
O
法

人
外

国
人

就
労

支
援

セ
ン

タ
ー

・
こ

ど
も

未
来

部
　

こ
ど

も
未

来
館

・
と

よ
は

し
総

合
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
・
N
P
O
法

人
三

河
ダ

ル
ク

・
こ

ど
も

未
来

部
福

祉
事

務
所

　
子

育
て

支
援

課
・

地
域

包
括

支
援
セ

ン
タ

ー
・
発

達
・

就
労

相
談

支
援
セ

ン
タ

ー
F
L
A
T

・
保

育
課

・
豊

橋
公

共
職

業
安

定
所

・
（

一
社

）
東

三
河

セ
ー
フ

テ
ィ

ネ
ッ

ト

・
健

康
部

保
健

所
　

健
康

政
策

課
・

豊
橋

市
民

生
委
員

児
童

委
員

協
議

会
・
市

民
協

創
部

多
文

化
共
生

・
国

際
課

・
健

康
増

進
課

・
福

祉
事

務
所

長
が

特
に

定
め

る
者

・
福

祉
部

福
祉

事
務

所
障
害

福
祉

課

・
こ

ど
も

保
健

課
・
福

祉
部

福
祉

事
務

所
生
活

福
祉

課

・
健

康
部

　
こ

ど
も

発
達

セ
ン

タ
ー

・
こ

ど
も

未
来

部
福

祉
事
務

所
子

育
て

支
援

課

・
市

民
病

院
医

事
課

・
健

康
部

健
康

増
進

課

・
教

育
委

員
会

　
学

校
教

育
課

・
産

業
部

商
工

業
振

興
課

・
こ

ど
も

未
来

部
福

祉
事

務
所

　
こ

ど
も

若
者

総
合

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

・
教

育
委

員
会

教
育

部
学
校

教
育

課

・
そ

の
他

要
保

護
児

童
対

策
の

た
め

必
要

な
関

係
職
員

・
こ

ど
も

未
来

部
福

祉
事
務

所
　
こ

ど
も

若
者

総
合

相
談
支

援
セ

ン
タ

ー

協
議
会

の
会
議

と
し
て

は
、
代

表
者
会
議

、
実
務

者
会
議
、

個
別
ケ

ー
ス
検

討
会
議

が
あ
る

地
域
ケ

ア
会
議

出
席
者

は
個
人

情
報
に

関
す
る

誓
約
書
を

提
出

支
援

調
整
会

議
（
≠

支
援
会

議
）
に

は
、
法

令
に

基
づ

く
関
係

機
関
等

の
協
力

義
務
は

な
い

重
層
的
支

援
会
議

（
≠
支

援
会
議

）
に
は

、
法
令
に

基
づ
く
関

係
機
関

等
の
協

力
義
務

は
な
い

協
議
会

の
会
議
と

し
て
は

、
代
表

者
会
議

、
実
践

者
会
議

、
個
別
ケ

ー
ス
検

討
会
議

が
あ
る

個
人
情
報

の
保
護

に
関
す

る
法
律

【
抜
粋

】

（
第
三
者

提
供
の

制
限
）

第
二
十
七

条
　
個

人
情
報

取
扱
事

業
者
は

、
次
に

掲
げ
る

場
合
を

除
く

ほ
か
、
あ

ら
か
じ

め
本
人
の

同
意
を

得
な
い

で
、
個

人
デ
ー

タ
を
第

三
者
に

提
供
し

て
は
な

ら
な
い

。

　
一
　
法

令
に
基

づ
く
場

合
　
（

※
 法

令
上
、
資

料
又
は

情
報
の

提
供
等

の
協
力

義
務
（

努
力
義

務
）
の

規
定
が

あ
る
場

合
、
該

当
す
る

）

　
二
～
七

　
略

備
考

根
拠
法

豊
橋
市

要
綱

構
成
機

関
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付
録 

モデル市町村 様式集︓ヤングケアラー（疑いを含む）連絡票（大府市） 

 
 



103 

付
録 

モデル市町村 様式集︓社会福祉法に基づく個人情報の提供について（依頼文）（大府市） 
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付
録 

モデル市町村 様式集︓ヤングケアラー支援会議 要否判定会議資料（大府市）１／２ 
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付
録 

モデル市町村 様式集︓ヤングケアラー支援会議 要否判定会議資料（大府市）２／２ 
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付
録 

モデル市町村 様式集︓ヤングケアラー支援要否判定会議 結果（大府市） 
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付
録 

モデル市町村 様式集︓ヤングケアラー支援連絡会議 記録（大府市） 
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付
録 

モデル市町村 様式集︓YC アセスメントシート（春日井市） 
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付
録 

モデル市町村 様式集︓問診票（春日井市） 
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付
録 

モデル市町村 様式集︓問診票 【記入例】（春日井市） 
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付
録 

支援者向けガイドブック フォーマット︓表紙・裏表紙 
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付
録 

支援者向けガイドブック フォーマット︓1〜2 ページ 
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付
録 

支援者向けガイドブック フォーマット︓3〜4 ページ 
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付
録 

支援者向けガイドブック フォーマット︓5〜6 ページ 
 

 

 



115 

付
録 

支援者向けガイドブック フォーマット︓7〜8 ページ 
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付
録 

支援者向けガイドブック フォーマット︓9〜10 ページ 
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付
録 

ヤングケアラー支援関係機関研修（地区別研修）ワークショップ資料 １／２ 
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付
録 

ヤングケアラー支援関係機関研修（地区別研修）ワークショップ資料 ２／２ 
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連携支援 十か条 

 
一 ヤングケアラーが生じる背景を理解し、家族を責めることなく、家族全体が支援を必要としていること

を各機関が理解すること 
 
二 緊急の場合を除いて、ヤングケアラー本人抜きで性急に家庭に支援を入れようとすることはせず、本

人の意思を尊重して支援を進めることが重要であることを各機関が理解すること 
 
三 ヤングケアラー本人や家族の想いを第一に考え、本人や家族が希望する支援は何か、利用しやす

い支援は何かを、各機関が協力して検討すること 
 
四 支援開始から切れ目なく、また、ヤングケアラー本人や家族の負担になるような状況確認が重複する

こともなく、支援が包括的に行われることを目指すこと 
 
五 支援を主体的に進める者(機関)は誰か、押しつけ合いをせずに明らかにすること 
 
六 支援を進める者(機関)も連携体制において協力する者(機関)も、すべての者(機関)が問題を自

分事として捉えること 
 
七 各機関や職種は、それぞれの役割、専門性、視点が異なることを理解し、共通した目標に向かって

協力し合うこと 
 
八 既存の制度やサービスで対応できない場合においても、インフォーマルな手段を含め、あらゆる方法

を模索するとともに、必要な支援や体制の構築に向けて協力すること 
 
九 ヤングケアラー本人や家族が支援を望まない場合でも、意思決定のためのサポートを忘れずに本人

や家族を気にかけ、寄り添うことが重要であることを各機関が理解すること 
 
十 円滑に効果的に連携した支援を行う事ができるよう、日頃から顔の見える関係作りを意識すること 
 
 
 
 

令和 3 年度子ども・子育て支援推進調査研究事業 
「多機関・多職種連携によるヤングケアラー支援マニュアル 〜ケアを担う子どもを地域で支えるために〜」から引用 
© 2022. For information, contact Deloitte Tohmatsu Group. 





 

 

 


