
教職員表彰受賞者名簿 　　　【幼稚園】  

部門の「１」は教職員表彰、「２」は若手教職員等奨励賞を表す

No
部
門

学校名 職名 氏　名
よ み が な 性

別

表
彰
項
目

実践内容

1 1
阿久比町立

ほくぶ
幼稚園

主任
教諭 古賀野

こ が の

　裕巳
ゆ み

女 3

　担任として支援を要する園児が在籍する中、共に育ち合う学
級経営に尽力した。現職教育主任として研究を進め、教育の質
の向上に貢献した。また、自主研修を他市の主任教諭と共に企
画し、地区の幼児教育の質の向上等に力を入れている。現在、
主任教諭として園長の補佐をしながら指導の幅を広げ、実践力
や理解力向上につなげるために活躍している。



教職員表彰受賞者名簿 【小学校】　

部門の「１」は教職員表彰、「２」は若手教職員等奨励賞を表す

No
部
門

学校名 職名 氏　名
よ み が な 性

別

表
彰
項
目

実践内容

2 1
一宮市立

向山
小学校

教諭 隅田
す みだ

　翔太
しょうた

男 2

　一宮市教科等指導員として社会科教育の高い専門性を活か
し、児童の学ぶ意欲を高める学習指導法の確立に尽力した。ま
た、一宮市学習指導法研修会講師や一宮市初任者研修示範授業
では確かな実践に基づく指導を通して、教職員の力量向上に大
いに貢献した。教職員に対して的確かつ丁寧な指導を行い、厚
い信頼を得ている。

3 1
一宮市立

北方
小学校

教諭 石松
いしまつ

　照美
てる み

女 3

　道徳を中心に、わかる・できる・身につく授業の実践に努め
てきた。2013年度から３年間は、道徳の教科等指導員として市
内小学校の現職教育で適切な指導・助言を行った。また、校内
では、2023年度から３年間、現職教育研究主任として教員に適
切に助言するなど、リーダー的存在として教員の力量向上に努
めた。

4 1
一宮市立

起
小学校

教諭 滝
たき

　　賢一
けんいち

男 1

　図書館教育において、図書館利用と探究的な活動を取り入れ
た実践、ビブリオバトルを用いた実践など、多様な指導方法を
駆使し、児童の読書意欲を高め、情報収集・分析・発信能力を
育成した。また、2018年に全国学校図書館研究大会で研究成果
を発表するなど研鑽を重ね、図書館教育の普及に努め、他の教
職員の模範となっている。

5 1
春日井市立

坂下
小学校

教諭 関根
せ きね

　由佳
ゆ か

女 2

　春日井市教務主任会役員として、各校の課題整理・解決に尽
力し、教育活動の活性化に貢献している。また、春日井市の音
楽科研究会を長年牽引し、責任感と着実な実行力で音楽教育の
改善・充実に多大な成果を上げている。誠実な人柄で、学校内
外からの信頼も厚い。

6 1
春日井市立

神領
小学校

教諭 山内
やまうち

　　啓
けい

男 3

　教務主任として誠実かつ前向きな姿勢で学校運営を牽引し、
優れた情報収集力と連携力で教職員の士気を高めている。ソー
シャルスキルトレーニングを通じ、児童生徒の成長を支援し
た。また、県総合教育センターや春日井市教務主任会で研修講
師や研究推進部長を務め、若手育成や授業改善にも貢献してい
る。

7 1
犬山市立
犬山西
小学校

教諭 森山
もりやま

　友
ゆ

起
き

女 3

　明るく元気に、笑顔を心がけ、職場の人間関係にも気を配
り、職員一人一人の教師力向上を見据えた働きかけができ、学
校運営の中心として活躍している。英語科教育に造詣が深く尾
張教育研究会で授業者を務めた。特別支援教育や、保護者や地
域との関わりについて、これまでの経験を踏まえ、他の職員の
相談に対して適切に助言ができる。

8 1
小牧市立

味岡
小学校

教諭 鈴木
すずき

　佳菜子
か な こ

女 3

　音楽専科教員として、児童に寄り添った授業を実践してい
る。また、鑑賞単元において身体的表現を取り入れたり、４つ
の音楽領域をまたいで学びを往還させる単元構成による授業を
行うなど、児童が主体的・創造的に音楽活動に取り組み、2022
年に尾張教育研究会愛日支部音楽研究会で発表した。

9 1
小牧市立

篠岡
小学校

教諭 徳光
とくみつ

　伸孝
のぶたか

男 2

　特別支援教育に関する取組を継続して行っている。通級指導
担当教員として、近隣４小中学校で巡回指導をしている。2019
年度に国立特別支援総合研究所で自閉症に関する研修を受け、
翌年度、県の特別支援教育担当主事会で講師を務めた。また、
2022年度には市特別支援教育研究会の代表として、小牧市の取
組を県内の教員に発表した。

10 1
稲沢市立
祖父江　
小学校

教諭 鈴木
す ずき

　啓太
けい た

男 2

　外国語科教育に関する知識と指導技術に優れ、県総合教育セ
ンターの外国語科教育の研究協力委員として活躍したり、稲沢
市の教科等指導員として学校訪問や少経験者研修において授業
力向上に向けた指導助言を行ったりするなど、外国語科教育の
充実のために貢献している。

11 1
尾張旭市立

三郷
小学校

教諭 佐藤
さ とう

　恵理
え り

女 2

　体育の実技指導について、様々な視点で研究・実践・指導を
し、研究報告や論文としてまとめている。2012年度には、マッ
ト運動の指導をテーマに尾張旭市教育論文に応募し、最優秀賞
を受賞した。また、2018年度に行われた愛日地方教育事務協議
会委嘱の研究発表において、授業研究部で中心的な役割を果た
した。



教職員表彰受賞者名簿 【小学校】　

部門の「１」は教職員表彰、「２」は若手教職員等奨励賞を表す

No
部
門

学校名 職名 氏　名
よ み が な 性

別

表
彰
項
目

実践内容

12 1
岩倉市立
岩倉北
小学校

教諭 伊藤
い とう

　弘信
ひろのぶ

男 3

　児童同士の関わりを意識した学級経営を進めており、学年主
任としても、現職教育主任としても意欲的な教員集団にまとめ
上げる力量がある。すべての児童の学びを保障するために、所
属校をはじめ市内小中学校の現職教育を中心となり牽引すると
ともに、最新の情報を集め、自己研鑽に励む姿は、他の模範で
ある。

13 1
清須市立

清洲
小学校

教諭 加藤
かとう

　美世子
み よ こ

女 3

　特別支援教育に関する造詣が深く、2021年度には尾張教育研
究会特別支援教育愛日支部で研究発表し、2022年度には愛知県
特別支援教育推進連盟に研究論文を提出するなど、特別支援教
育を推進している。愛情をもって児童に接するため、児童や保
護者から信頼されている。同僚性も高く、７学級ある特別支援
学級のリーダー的存在として活躍している。

14 1
北名古屋市立

栗島
小学校

教諭 甲斐
か い

　佳奈子
か な こ

女 2

　2023、2024年度愛日地方教育事務協議会委嘱「学習指導」研
究発表会で、研究推進役となって、国語科指導の充実を目指し
た研究に力を発揮した。その成果を市内にとどまらず、西春日
井地区内に広げようと尽力している。教育に対する使命感も高
く、優れた指導力を生かし、学習指導の改善に取り組み、他の
教職員の模範となった。

15 1
長久手市立

北
小学校

教諭 伊藤
い とう

　敦美
あつ み

女 2

　常に最新の教育動向を把握し、課題意識をもって授業改善に
取り組んでいる姿勢は、他の教職員の模範となっている。2023
年度に愛知地区校内現職教育の講師を務め、ＩＣＴ機器を効果
的に活用する授業について指導・助言を行った。また、2024年
度に日進市現職教育委員会特別支援教育部会の代表として、地
区の通級指導の充実に寄与した。

16 1
東郷町立

高嶺
小学校

教諭 上野
う えの

　太輔
だいすけ

男 2

　教職員への適切な助言や、真摯で誠実な仕事ぶりから、他の
教職員の模範となっている。特別支援教育コーディネーターと
して、校内の特別支援教育の体制づくりに尽力している。2021
年度から2023年度まで、尾張教育研究会学校図書館教育研究会
の愛日支部の事務局を務め、地区の図書館教育の発展に寄与し
た。

17 1
大口町立
大口北
小学校

教諭 古橋
ふるはし

　祐一
ゆういち

男 3

　大学院での研究経験を活かし、現職教育では分かりやすく研
究の方向性を示唆したり、大口町教育研究会での授業研究発表
会に向けて適切な助言をするなど、町内の教師指導力向上の一
翼を担っている。さらに、個別の支援についても様々な研修を
企画運営し、特別支援教育の理解を深めるなど継続した活躍
は、他の模範となっている。

18 1
津島市立

西
小学校

教諭 小笠原
おがさわら

 一高
かずたか

男 2

　教職員とのコミュニケーションを大切にし、教務主任として
授業力向上に尽力し諸課題を踏まえて教育活動へ意欲的に関わ
る姿は、他の教職員の模範である。柔軟な姿勢で保護者対応や
児童への指導を進め、特別支援教育の経験を生かし各種研修会
の助言者を務めるなど、厚い信頼を得ている。

19 1
愛西市立
佐屋西
小学校

教諭 岡田
お かだ

　　博
ひろし

男 2

　穏やかで誠実な人柄から信頼が厚い。教務主任として、初任
者をはじめ教職員への適切な指導・助言を行う。研究主任とし
て研究課題を的確に捉え、授業改善に尽力している。愛知県中
小学校体育連盟の相撲競技の普及に貢献し、全国中学校相撲選
手権大会の競技役員として運営に携わるなど、長年の功績によ
り愛知県中小学校体育連盟から表彰を受けた。

20 1
あま市立
甚目寺東
小学校

教諭 今井
い まい

　良剛
よしたか

男 3

　2012年度から音楽科教育研究会で発表者等を務め、研究活動
の推進に地道に取り組み、教科教育の充実に貢献した。さらに
教務主任として、学校運営や生徒指導、教育行政にも継続して
関わり続けている。また、校内の教員の授業力向上に尽力し、
他の教職員の模範となっている。

21 1
大治町立
大治南
小学校

教諭 水野
み ずの

　育太
いく た

男 2

　地域と学校の思いを尊重し、各学年の教育課程に防災・食農
活動を整理し位置づけ、年間計画を作成した。2023年度第１回
あいち食農教育表彰奨励賞を受賞し、持続可能な防災・食農教
育の形をつくり上げた。校内では広い視野と見識、謙虚な姿勢
を併せ持ち、職員のみならず児童や保護者からも厚い信頼を得
ている。学校運営の中心を担う存在である。



教職員表彰受賞者名簿 【小学校】　

部門の「１」は教職員表彰、「２」は若手教職員等奨励賞を表す

No
部
門

学校名 職名 氏　名
よ み が な 性

別

表
彰
項
目

実践内容

22 1
半田市立

半田
小学校

教諭 杉浦
すぎうら

　寿哉
と し や

男 2

　2020年度に知多地方教育計画案(保体科)作成委員、2023年度
から2025年度は愛知県中小学校体育連盟知多支所書記を務める
等、体育分野の重要な役割を担っている。校内では特別支援教
育コーディネーターとして、保護者の思いを丁寧に汲み取った
り、教職員の困り感に寄り添いながら助言したりすることがで
きるため、周囲からの人望が大変厚い。

23 1
常滑市立
常滑東
小学校

養護
教諭 竹内

たけうち

　佳子
よし こ

女 2

　養護教諭として、校内のみならず、校外においてもその力を
十分に発揮してきた。特に、2023年度からは、アレルギー対応
関係の委員として、豊富な知識と経験を生かした発言で、常滑
市のアレルギー対応マニュアルの作成に尽力した。また、学校
現場の声を大切にしながらヒヤリハット事例集の作成にも尽力
した。

24 2
東海市立
富木島
小学校

教諭 安藤
あんどう

　佑馬
ゆう ま

男 2

　勤務校の教育理念の１つである「共生」を十分理解し、関連
付けて「パラリンピック教育」を自ら実践するとともに、今ま
でにない実践を他学年にも取り入れることでパラリンピック教
育の推進に大いに貢献した。誰からも学ぼうとする謙虚な姿勢
は、他の職員の手本となっており、学校の中心的な役割を担
い、活躍している。

25 1
南知多町立

篠島
小学校

教諭 髙浪
たかなみ

　光生
みつ お

男 2

　2018年度から５年間にわたり現職教育主任を務め、「児童が
『わかる・できる』を実感できる授業」の研究を推進した。
2024年度から南知多町学校視聴覚教育研究部会の研究推進教諭
を務め、「未来を切り拓き、人間性豊かでたくましく生きる」
をテーマに研究を行い、町内小中学校の情報モラル教育の再構
築に寄与した。

26 1
武豊町立

衣浦
小学校

教諭 清川
きよかわ

　奈美
な み

女 2

　特別支援教育に関する造詣が深く、特別支援教育コーディ
ネーターとして、適切に務め、他の模範となっている。愛知県
主催の特別支援教育に関する研究に携わったり、県総合教育セ
ンター主催の特別支援教育に関する講師や助言者を務めたりし
て、愛知県全体の特別支援教育の推進に努めている。

27 1
岡崎市立

羽根
小学校

教諭 畔栁
くろやなぎ

　愛美
え み

女 3

　長年、特別支援教育に携わり、子供の特性に合わせた指導が
できる。岡崎市現職研修委員会特別支援教育部会の世話係を４
年間務め、市内の特別支援教育を推進している。岡崎市教育委
員会特別委員会「月報『岡崎の教育』編集委員会」も３年間務
めている。保護者への対応、若手への指導が丁寧で、周囲から
の信頼も厚い。

28 2
岡崎市立

井田
小学校

教諭 安原
やすはら

　宏紀
ひろのり

男 3

　2024年度より岡崎市現職研修委員会社会科部世話人を務めて
いる。授業研究に大変熱心に取り組み、岡崎市教育研究論文で
は2019、2021、2022、2024年度に佳作を、2020年度には優秀賞
を受賞している。また、岡崎市教育委員会特別委員会「ＩＣＴ
教育推進委員会」の委員を２年間（2024、2025年度）務めてお
り、市内のＩＣＴ教育の牽引役となっている。

29 1
刈谷市立
小高原
小学校

教諭 万年
まんねん

　由佳
ゆ か

女 2

　児童に寄り添いながら支援を行い、安心して学べる学級づく
りに尽力した。教職員には温かな助言と配慮で支援し、信頼関
係を築きながら指導力向上を支えている。刈谷市教育研究会生
活副部長として運営に携わり、授業づくりでは魅力ある実践を
追求し、三河地区授業力向上研修での授業公開を含め、校内外
での授業公開を通して研鑽に努めている。

30 1
豊田市立

挙母
小学校

養護
教諭 三浦

み うら

　美貴
み き

女 2

　高い危機管理意識と自己研鑽の意識をもち、子どもたちの心
と体の健康に関する組織的な校内の指導体制構築を進めるとと
もに、ブロック共同研修において経験の少ない養護教諭をサ
ポートするなど、市の中心として活躍している。自身の経験や
学んだことを生かして、具体的で適切な指導・助言ができるた
め、校内外の教職員からの信望が非常に厚い。

31 1
豊田市立

高嶺
小学校

教諭 安藤
あんどう

　拓磨
たく ま

男 2

　2018年度から春日井市立尾東小学校、2020年度から愛知教育
大学附属特別支援学校に勤務し、児童自立支援・特別支援教育
について学び、他にも多くの委嘱を受け、地区の特別支援教
育・技術科・生徒指導・へき地教育等の発展に尽力した。
　2024年度から教務主任を務め、現職教育において「高嶺式ア
セスメント」を提唱し、所属教員の資質向上に貢献した。



教職員表彰受賞者名簿 【小学校】　

部門の「１」は教職員表彰、「２」は若手教職員等奨励賞を表す

No
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32 1
豊田市立

浄水
小学校

教諭 篠原
しのはら

　啓史
あきひと

男 2

　2019年度から2020年度に豊田市教育委員会指定多文化共生推
進校の研究推進主任として、ユニバーサルな授業スタイル等を
発表した。また、2022年度から３年間、豊田市教科領域等指導
員を務め、社会科教育の中心的な役割を果たし、市教員の資質
向上に大きく貢献した。誠実に教育活動に取り組み、周りから
の信頼が厚く、他の模範である。

33 1
安城市立
安城南部
小学校

教諭 中村
なかむら

　一代
かず よ

女 1

　教育研究および道徳教育に関する造詣が深く、「子どもたち
が主体的に学び、仲間と議論し、納得解を生み出す道徳科の授
業」を目指す研究に熱心に取り組み、第35回中部地区小学校道
徳教育研究大会でその成果を発表した。また、研究主任として
校内の研究を推進するなど、学習指導、道徳教育の分野でリー
ダー的存在として活躍している。

34 1
安城市立
二本木
小学校

教諭 齋藤
さいとう

　綾子
あや こ

女 1

　長年日本語指導に取り組み、外国人児童に対して日々丁寧且
つ工夫した実践を重ね、ＮＩＥ教育の活用や対話を大切にした
取組などを通して、中部地方の顕著なＮＩＥ指導者として、
2024年度中日いきいき学習賞を受賞した。誰も取り残さない教
育を信条とした多文化共生教育を推進し、同分野の第一人者と
して大きな成果を上げている｡

35 1
西尾市立
花ノ木
小学校

教諭 神谷
か みや

　厚
こう

毅
き

男 3

　算数・数学科や特別支援教育に関する造詣が深く、愛知県内
の小中学校で講師を務め、県内教員の授業力向上に貢献した。
愛知県総合教育センターでは研究指導主事として、教員サポー
トシステムの立ち上げや、全国学力・学習状況調査の結果分析
などに携わり、愛知県内の教員の資質向上に貢献した。地道に
教育活動に取り組む姿は、他の教職員の模範となっている。

36 1
西尾市立
八ツ面
小学校

教諭 小嶋
こ じま

　保代
やす よ

女 2

　勤務校では若手の授業力育成に情熱をもって取り組み、2023
年度には校内自主研修会を発足した。互いの授業を参観させ、
協議会をもつ取組を継続している。2021年度より２年間、西尾
市教科等指導員（生活）を務めた。また、講師として市内３校
に関わり、研究発表会で指導・助言を行った。

37 1
知立市立

知立
小学校

教諭 川畑
かわばた

　　研
けん

男 3

　自主的にボランティア活動や研修に参加するなど防災教育に
熱心に取り組み、市教育委員会主催研修講座では複数年講師を
務めている。教職員の意識向上に大きく寄与している。また、
学級づくりの教育研究を推進し、研究をとおして、若手教員の
授業力向上に大きく力を尽くした。他の教職員の模範となって
いる。

38 1
みよし市立

中部
小学校

養護
教諭 天野

あまの

　智加子
ち か こ

女 3

　みよし市の主任養護教諭として、養護教諭部会の資質向上や
執務環境の改善に尽力してきた。児童生徒の健康課題に向き合
い、部会としての研究実践が市内全体に広がる活動として定着
している。誰に対しても優しく、真摯な姿勢で寄り添う姿が、
同僚や家庭、地域からの深い信頼となっている。

39 1
幸田町立

坂崎
小学校

教諭 山本
やまもと

　弘文
ひろふみ

男 2

　確かな教育観と幅広い見識をもち、子どもに寄り添い、主体
性を大切にした教育活動を実践している。常に改善や改革の意
識で物事を見つめ、取り組む姿勢は、他の教職員の模範となっ
ており、同僚や保護者からの信頼が厚い。校内だけでなく、地
区全体のミドルリーダーとして活躍している。

40 1
豊橋市立

八町
小学校

教諭 中野
な かの

　千晶
ちあ き

女 2

　全国初となる公立小学校でのイマージョン教育コースの準備
段階から携わった。イマージョン主任として、学級担任とＡＬ
Ｔが日常言語として英語を用いる２人体制による授業を構築
し、特色ある教育活動を開発・実施し、児童の英語活用能力と
国際感覚を育成した。豊橋市のイマージョン教育を成功させる
上で、絶大な貢献をした。

41 1
豊橋市立

福岡
小学校

栄養
教諭 山本

やまもと

　加奈子
か な こ

女 3

　長年にわたって食に関する指導を実践し、食物アレルギーな
どの食に関する課題に適切に対応している。豊橋市教科等指導
員（栄養）として、他の栄養教諭をリードし全市の中心的な役
割を果たしている。校内では食指導に対し、担任や関係職員と
協働し、家庭への働きかけも熱心に行うなど、他の模範として
活躍している。
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42 1
豊橋市立

汐田
小学校

教諭 河合
か わい

　伸和
のぶかず

男 2

　豊橋市教科等指導員（生徒指導）を４年間務め、各校からの
訪問要請や相談などに積極的に取り組んだ。小さな自信と自己
肯定感を養う生徒指導の実現に向けて、心理カウンセラー等の
資格を取得し、日々の教育に活かした。子どもの幸せを願い率
先垂範する姿に、同僚や保護者からも絶大な信頼を得ている。

43 1
豊川市立

桜木
小学校

教諭 夏目
な つめ

　直子
なお こ

女 2

　生徒指導担当として、広い視野から一人一人の児童理解に努
め、担任や関係職員と連携して全校児童の健全育成を支えてい
る。2022年度より豊川市小中学校教科等指導員（生活・総合的
な学習）として、市内小中学校における授業づくりなどに関し
て適切な助言を行い、市内外の教員研修や教育活動を推進して
いる。

44 1
蒲郡市立

三谷
小学校

教諭 市川
いちかわ

　三咲
みさ き

女 3

　誰もが居心地のよい学級・学校づくりを継続して行い、児童
や保護者、教職員からの信頼が厚く、他の模範としての地位を
確立している。人事交流で愛知県立豊川特別支援学校に勤務し
た経験を活かし、蒲郡市内の特別支援教育の中心として活躍し
ている。自らの実践と適切な助言により、後進の育成に尽力し
ている。

45 1
田原市立

大草
小学校

教諭 宮田
み やた

　順子
じゅんこ

女 2

　教育に対する熱意と真摯な姿勢で、児童生徒一人一人を大切
にした指導を行い、周囲からの信頼が厚い。田原市小中学校教
科等指導員（理科）として、市内教員の授業づくり等に関し
て、適切な指導・助言を行った。現在は、研究発表校の教務主
任としてユニバーサルデザインを取り入れた教科指導の研究推
進に取り組んでいる。

46 1
新城市立
鳳来寺
小学校

教諭 繁田
し げた

　幹江
みき え

女 2

　国語教育において児童が主体的に学ぶ授業作りに取り組み、
2017年度には第２回全国国語実践研究会愛知大会で、2018年度
には第48回全国小学校国語教育研究大会名古屋大会で実践を発
表した。2021年度には、新城市の教科指導員となり、市内の小
中学校に出向いて指導に当たり、本市の教員の国語の授業の授
業力向上に寄与した。
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47 1
一宮市立

西成
中学校

教諭 中村
なかむら

　映子
えい こ

女 2

　学年主任を務め、生徒への的確な指導に加え、教師集団の
リーダーとして力を発揮している。教科指導においても、2019
年度には音楽科の教科等指導員や、第16回東海北陸小中学校音
楽教育研究大会愛知大会委員を務め、音楽教育の推進に取り組
んだ。また、吹奏楽部の地域行事での演奏披露を積極的に行
い、地域との連携を進めている。

48 1
一宮市立
木曽川
中学校

教諭 平松
ひらまつ

　佳大
よしひろ

男 3

  中学社会科の学習指導法評価研究委員会委員を長年務め、学
習指導や生徒指導の第一線で活躍するとともに、指導的な立場
も数多く経験するなど、リーダーシップと実務能力に秀でてい
る。組織の中の自らの役割と立場を理解し、報告・連絡・相談
を適切に行い、見直し・改善の視点をもって職務を遂行する。

49 2
瀬戸市立

品野
中学校

栄養
教諭 栗田

く りた

　陽子
よう こ

女 1

  栄養教諭として、様々な立場の人と協働し使命感をもって真
摯に仕事に向き合っている。研究熱心で食育の成果も上げてい
る。瀬戸市アレルギー対応委員会の委員を６年間務め、瀬戸市
における給食のアレルギー対応の先駆者として活躍してきた。
また、令和７年度愛知県栄養教諭研究大会で今までの食育指導
の成果を発表した。

50 1
春日井市立

高森台
中学校

教諭 長縄
ながなわ

　正芳
まさよし

男 2

　一人一台端末やクラウド環境を生かした授業研究に熱心に取
り組み、学校の授業改善を牽引している。また、教務主任とし
て文部科学省指定の研究開発学校の取組を推進し、児童生徒の
情報活用能力の育成に尽力している。情報教育分野において校
内外で高い評価を得ており信望も厚い。

51 1
江南市立

布袋
中学校

養護
教諭 榊

さかき

　　智子
さと こ

女 3

  明るく、周囲に対して親身になって接する姿から、信頼が厚
い。誠実かつ献身的に生徒の心身の健康を守る実践を積み重
ね、生徒自身が自らの健康や感情と向き合うことができるよう
導いている。また、教職員にとっても、心身の健康管理の面で
大きな支えとなっている。継続して教育活動を推進し、他の模
範となる教職員である。

52 1
小牧市立

味岡
中学校

教諭 堀部
ほ りべ

　　恵
めぐみ

女 2

　数学教育の指導法の改善に取り組み、2015年『数学的な見
方・考え方のよさを実感できる授業を目指して』のテーマで執
筆した教育論文が市内で秀逸に選出されるなど、市内の数学教
育を牽引する存在である。何事にも、労を惜しまず地道に取り
組むため職員の信頼も厚い。

53 1
稲沢市立

大里
中学校

教諭 野村
の むら

　恵理
え り

女 2

　教育的愛情に溢れ、何事に対しても親身かつ誠実に対応する
姿勢は、他の模範となっている。美術教育に造詣が深く、2007
年度から2009年度、稲沢市造形教育研究部会推進委員を務め研
究推進に寄与した。その成果をまとめ、2008年度に稲沢市教育
実践論文で入賞、2009年度には愛知県造形教育研究大会で発表
した。

54 1
豊明市立

沓掛
中学校

教諭 岩倉
いわくら

　貴子
たか こ

女 2

　現職教育主任として、「自ら考え、進んで学ぶ生徒の育成」
をテーマに協同の学びを推進した。教務主任として、「協同の
学び」を推進すると共に、豊明市協同の学び推進委員として尽
力している。また、今年度愛知地区教研教務主任会の研究推進
委員長を務めている。学校運営では、中心的存在として活躍し
ており、同僚からの信望も厚い。

55 1
大府市立

大府
中学校

教諭 冨田
と みた

　哲平
てっぺい

男 2

　教務主任として学校教育活動の企画・運営・改善に取り組
み、職員への指示や指導を的確に行っている。校内現職教育の
推進体制を整備し、職員が主体的に授業力向上に取り組む雰囲
気を醸成している。2023年度に知多地方教育計画案作成委員、
2022年度から2024年度は知多地方教育研究会学校体育部会の役
員を務め、知多地区の学校体育のより一層の発展に貢献した。

56 1
知多市立

八幡
中学校

教諭 杉浦
すぎうら

　千絵
ち え

女 3

　愛知県立半田特別支援学校で勤務した経験を活かし、2020年
度から勤務校の通級指導を担当し、生徒や保護者の思いに寄り
添った指導・支援を通して、本校の通級指導の充実に貢献して
いる。さらに、知多地方教育研究会の通級指導担当代表として
知多管内の教職員に本校の取組を紹介するなど、模範となる活
躍をしている。
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57 1
東浦町立

北部
中学校

教諭 石川
いしかわ

　雄一朗
ゆういちろう

男 3

　2011年度に小学校音楽、2021年度に中学校音楽の知多地方教
育計画案の作成委員を務め、知多地方の教育課程の編制に大き
く貢献した。特別支援教育コーディネータースキルアップ研修
に参加し、そこで学んだことを町内の特別支援担当の教員に対
して還元した。

58 1
岡崎市立

美川
中学校

教諭 松
まつ

金
かね

　正樹
まさ き

男 3

　2009、2011年度に全国算数・数学研究大会で実践提案を行っ
た。岡崎市教育論文においては、４年間にわたって優秀・佳作
と受賞し、さらに「算数科の深い学びを実践する21の授業づく
り」で小学４年生実践を執筆するなど、授業研究に熱心であ
る。2009年度から13年間、岡崎市現職研修委員会算数数学部の
世話係を務め、算数数学部の発展に貢献している。

59 1
岡崎市立

福岡
中学校

教諭 稲吉
いなよし

　菜美子
な み こ

女 3

　岡崎市現職研修委員会理科部世話係を2023年度から2025年度
まで３年間務め、係内の様々な業務をこなし、その誠実な取組
により、他係員からの信頼が厚い。2020年度の愛知県小中学校
理科教育研究発表会では、岡崎市の代表として運営委員を務め
た。岡崎市教育論文では、2019年度に優秀賞を受賞している。
丁寧な授業は他の教員の模範である。

60 1
岡崎市立

岩津
中学校

教諭 鈴木
す ずき

　　隆
たかし

男 3

　岡崎市現職研修委員会保健体育部の世話係を６年間務め、世
話係長として部会の核となり、体育部を牽引した。岡崎市教育
委員会特別委員会「学校教育活動研究委員会」や「新しい学校
デザイン推進委員会教職員の意識調査」の委員を務め、全市的
に活躍している。堅実に業務を遂行し、勤務校においての職員
の信頼も厚い。

61 1
岡崎市立

竜南
中学校

教諭 浅井
あ さい

　有紀
ゆ き

女 3

　児童生徒の実態に合わせた題材を考案したり、発想力に重点
をおいたダイナミックな作品づくりに取り組んできた。導入や
鑑賞の活動を通して子どもの制作意欲や発想力を高める指導が
優れており、他の模範となる取組が素晴らしい。岡崎市現職研
修委員会美術部の世話係歴が長く、論文の入賞実績も豊富であ
る。

62 1
碧南市立

南
中学校

教諭 重松
しげまつ

　利
り

有
ゆう

女 1

　2017年度教職員等中央研修に参加し、愛知県学校教育研究会
にて研修報告を行った。多分野（特別活動・学校行事・道徳・
総合的な学習の時間等）の研究や研修に勤しみ、学校や市にお
ける中心的役割を担うとともに、研究発表等で実践の紹介や伝
達をするなど、各分野の普及・発展に寄与することができた。

63 1
豊田市立
崇化館
中学校

教諭 栗田
く りた

　克彦
かつひこ

男 2

　国語教育の指導法の改善に取り組み、話す力・読む力を高め
る授業づくりについて研究を続けた。長年の研究成果を生かし
て、豊田市内の授業研究会等で指導・助言を行い、国語教育の
充実に貢献した。さらに、教務主任として自校の外国人生徒の
ために日本語教育の工夫改善に努めている。温和で誠実な人柄
は、職場に安心感をもたらし、教職員からの信頼も厚い。

64 1
豊田市立

高橋
中学校

主幹
教諭 松下

まつした

　佳央
よし お

男 2

　何事に対しても前向きに取り組む姿勢と、誠実な仕事ぶりは
他の模範である。2018年度に全国情報誌「学校とＩＣＴ」主催
フォーラムでの実践発表、2020年度に県教科用図書選定審議会
調査研究委員を務めるなど、ＩＣＴ教育や教科指導で活躍して
きた。現任校では、研究推進の先頭に立ち、広い視野で職員に
適切な声かけをするなど、主幹教諭として活躍している。

65 1
豊田市立

保見
中学校

主幹　
教諭 浦地

う らじ

　弘典
ひろのり

男 2

　2024年度から外国人児童生徒等教育において顕著な功績をあ
げた。とくに、文部科学省委託「日本語能力評価方法の改善の
ための調査研究」の発表会で、自身が取り組んできたユニバー
サルデザイン授業の成果を発表した。また、県が進める衣台高
校との連携型入試の実施に向けて、様々な交流事業で主導的な
役割を果たした。

66 1
高浜市立

南
中学校

教諭 濵武
はまたけ

　茉莉子
ま り こ

女 2

　保健主事として不登校生徒適応教室の運営に精力的に取り組
み、指導・支援体制の確立に貢献した。特別支援教育コーディ
ネーターとして、指導・助言を適切に行い、円滑で効果的な相
談、連絡体制の構築に力を尽くしている。職務遂行における真
摯な姿勢は他の模範である。



教職員表彰受賞者名簿 【中学校】　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　
　　

部門の「１」は教職員表彰、「２」は若手教職員等奨励賞を表す
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67 1
豊橋市立

北部
中学校

教諭 山口
やまぐち

　真司
まさ し

男 2

　豊橋市教科等指導員（算数・数学）として、市内小中学校の
授業研究や現職研修等で、的確な指導・助言を行った。先進的
な問題解決型学習の開発や研究実践を基に卓越した知見を活か
し、市内外の算数・数学教育の発展に貢献してきた。現在で
は、三河・県における研究大会等での助言者として欠かせない
存在である。

68 1
豊川市立

西部
中学校

教諭 宮野
み やの

　　匡
ただす

男 2

　学年主任として、生徒の実態に合わせた学年経営を実践し、
他学年とも連携しながら学校運営の一役を担った。豊川市教科
等指導員（音楽）として、授業改善の視点や個に応じた指導の
充実について指導・助言した。現在も、市内の初任者への指導
や師範授業を行うとともに、校務主任として後進の育成に尽力
している。

69 1
豊川市立

金屋
中学校

教諭 伊東
い とう

　利典
としのり

男 2

　豊川市内外で、教育に係る様々な取組に携わり、愛知県教科
用図書選定審議会調査研究委員として、専門的かつ膨大な調
査・研究を行い、その重責を果たした。そうした経験は、学校
経営を円滑に進める原動力となり、多角的な視点から学校の抱
える課題解決を図っている。現在、教務主任として教員の力量
向上に尽力している。

70 1
蒲郡市立

三谷
中学校

養護
教諭 富宮

とみみや

　美佐子
み さ こ

女 2

　責任感をもって仕事を行い、児童生徒や教職員、保護者から
の信頼が厚い。主任養護教諭として、蒲郡市内養護教諭にきめ
細かな指導・助言を行っている。養護教諭部会や学校保健会の
とりまとめや若手養護教諭の指導等、その労をいとわない姿勢
は、他の養護教諭の模範となっている。

71 1
東栄町立

東栄
中学校

教諭 遠山
とおやま

　嘉苗
かな え

女 3

　明朗、温和で誰からも信頼され、教務主任を誠実に務めてい
る。複式校に在籍した５年間には、教務主任と複式担任を兼ね
て、少人数で高め合う指導法の研究を深めた。現在も特別支援
学級の担任を兼ね、他の模範となる学級経営を行っている。本
年度は、文部科学省の「教育相談基幹研修」を受講し、実績を
積み上げている。



教職員表彰受賞者名簿 【高等学校】　

部門の「１」は教職員表彰、「２」は若手教職員等奨励賞を表す
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72 1
愛知県立

城北つばさ
高等学校

教諭 植村
うえむら

　元統
もとのり

男 2

　生徒指導主事として、冷静な判断力と幅広い視野を持ち、多
様な生徒に個別支援を行い、信頼関係を築いている。生徒の実
情や社会の変化を捉え、生徒指導方針の積極的な改善を行っ
た。高等学校教育課程課題研究研究員を務め、授業研究の意欲
も高い。管理職をはじめとして多くの教職員から信頼されてい
る。

73 1
愛知県立
愛知商業
高等学校

教諭 田中
た なか

　由紀子
ゆ き こ

女 2

　多くの地域連携や企業との共同商品開発をはじめ、常にアッ
プデートした取組を自ら実践すると共に、高いリーダーシップ
により、学校全体を巻き込みながら、チーム学校としてまとめ
上げている。また、愛知県及び東海四県商業教育振興会事務局
として、商業教育を支え、校内のみならず校外の教職員からの
信頼も非常に厚い。

74 1
愛知県立
中川青和
高等学校

教諭 三嶋
みし ま

　健二
け んじ

男 2

　教務主任として、県内他校に前例のない全日制単位制専門学
科のカリキュラム運営及び、不登校経験者、外国にルーツをも
つ者など、多様な生徒に対応している。さらに、多種にわたる
入学者選抜業務も的確に遂行し、学校運営の中心的役割を果た
し周囲からの信頼も厚い。

75 2
愛知県立
犬山総合
高等学校

教諭 武田
たけ だ

　直己
な おみ

男 1

　「探究型総合学科」を目指し、問題解決学習の企画・立案・
実践を的確にこなし、総合学科推進のリーダーとして、現行の
各種プログラムを創造するとともに、教育活動による生徒の自
己肯定感・有用感の向上に大きく寄与した。探究学習に関する
教育活動のアイデアは常に更新が図られ、特色ある教育活動の
実現に貢献している。

76 1
愛知県立

西春
高等学校

教諭 成田
なり た

　敦彦
のぶひこ

男 1

　ＩＣＴを活用した進取的な教科指導を実践し、教務主任及び
県総合教育センター「探究的な授業づくりに関する研究」研究
協力校の委員として、勤務校の授業改善に率先して取り組んで
いる。愛知県生物地学研究委員会や愛知県高等学校文化連盟自
然科学専門部の委員として愛知県の理科教育の充実と発展に寄
与している。協働しながら丁寧に課題を解決する姿勢が他の教
職員の模範となっている。

77 1
愛知県立

津島
高等学校

教諭 西川
にしかわ

　香織
か おり

女 1

　数学科教諭として生徒の学力向上並びに自身の教授力向上に
熱心に取り組んだ。愛知県高等学校数学研究会が主催する新入
生テストの作成・評価に携わった他、全国算数・数学教育研究
大会など研究大会等で実践事例を発表し、その成果を各校に還
元している。現在は「探究的な学び」の実践において活躍して
いる。

78 1
愛知県立

半田
高等学校

教諭 齋藤
さいとう

　夕紀子
ゆ き こ

女 1

　学校設定科目「家庭探究」を編成し、生産活動を行う生産者
を生徒が直接訪問し、対話を通じて身近な「食」分野について
科学的知見に基づいて考える契機を作っている。知多半島の
「食」についての理解を深め、そこに潜む課題に着目し、その
解決策を探究する姿勢を養っている。

79 1
愛知県立

大府
高等学校

教諭 石神
いしがみ

　有介
ゆうすけ

男 2

　2023年度から2024年度にかけて高等学校教育課程課題研究研
究員として活躍し、2024年度は全国発表をするなど、成果を勤
務校のみならず、県内外の高校に還元できた。また、教務主任
として成績処理の工夫改善を進めるなど、他の教員からの信頼
が極めて厚い。

80 1
愛知県立
大府東

高等学校
教諭 古橋

ふるはし

　孝輔
こうすけ

男 2

　2024年度より県総合教育センターの研究員として「特別な支
援を必要とする子どもの卒業後の生活へのスムーズな移行に関
する研究」を行い、成果をまとめるなど教育課題の解決に尽力
している。また、進路指導主事として校内の指導体制の改善
に、先頭に立って取り組んでいる。

81 2
愛知県立

豊田
高等学校

教諭 長屋
なが や

　尚太
しょうた

男 2

　2021年度の業務改善実践モデル校、2024年度の「あいちラー
ニング推進事業」で校内主担当を務め、欠席連絡のＷＥＢ化や
学習講座・部活動の見直し、ＩＣＴ活用の推進、教員研修の企
画・実施などを通じて教育環境の向上に貢献している。県内外
の先進校の視察を重ね、教務主任として校内の授業改善を推進
している。



教職員表彰受賞者名簿 【高等学校】　
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82 2
愛知県立
岡崎商業
高等学校

教諭 小川
お がわ

　ゆり恵
え

女 2

　実直で責任感が強く、前向きな姿勢で信頼を得ている。生徒
や保護者にも誠実に向き合い、若手教員でありながら学年主任
や学科主任として成果を上げている。高等学校教育課程課題研
究研究員としても商業教育の推進に尽力し、教員の模範として
リーダーシップを発揮している。

83 1
愛知県立

高浜
高等学校

教諭 渡邉
わたなべ

　友章
ともあき

男 2

　教務主任として周囲からの信頼も厚く、誠実に業務に取り組
んでいる。実態に合わせた教育課程の変更を提案し、周囲と調
整しながら実現に向け尽力している。高等学校教育課程課題研
究研究員を務め、授業改善に対する造詣を深めるとともに、校
内の現職研修においてもリーダーシップを発揮し本校の教育力
向上に大いに貢献している。

84 1
愛知県立

御津あおば
高等学校

教諭 加藤
かと う

　信広
のぶひろ

男 2

　全日制と昼間定時制を兼務する学年主任として、熱意をもっ
て指導にあたっている。外国人生徒、不登校の経験がある生徒
及び特別な支援を必要とする生徒など、多様性に富んだ生徒集
団であるが、卓越した生徒指導力とリーダーシップをもって学
年をまとめ、信頼を集めている。新しい学校のパイオニア的な
存在である。

85 1
愛知県立
三谷水産
高等学校

教諭 大島
おおしま

　寛俊
ひろとし

男 2

　特別支援教育の視点が求められる中で、2023年度から教育相
談を担当し、2024年度は特別支援教育コーディネーターとし
て、個別の教育支援計画の作成及び生徒のカウンセリングに意
欲的に取り組んだ。また、発達障害等指導困難な生徒への対
応、保護者支援にも力を発揮している。



教職員表彰受賞者名簿 【特別支援学校】　
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86 1
愛知県立

岡崎
盲学校

教諭 大窪
おおくぼ

　久絵
ひ さえ

女 2

　視覚障害教育における高い識見を有している。研修意欲が旺
盛であり、積極的に校外の研修に参加し、研修で得た知見を校
内に還元することで学校全体の教育力の向上に寄与している。
数多くの研修講師を担い、視覚障害教育の発展、その担い手で
ある若手の育成に尽力している。今後の特別支援教育の中核を
担う存在である。

87 1
愛知県立
名古屋
聾学校

教諭 茅野
ち の

　奈保子
な お こ

女 1

　学科主任として、外部機関と連携を図りながら学科改編や新
たな教育課程の編成に尽力し、成果を研究大会や雑誌で発表す
るなど、全国の特別支援教育の推進に寄与した。また、教務主
任としても常に課題意識をもち、リーダーシップを発揮するな
ど、他の教職員の模範となる等、誰からも信頼が厚く、調和を
保って統率する力に長けている。

88 1
愛知県立
みあい

特別支援学校
教諭 星野

ほし の

　貴美
た かみ

女 3

　自立活動部主任として、知的障害のある児童生徒に対する確
かな教育実践を、発信力を発揮しながら地道に取り組んでい
る。校内だけでなく地域の研修会や県総合教育センター主催の
研修において講師を歴任し、若手や中堅教員の専門性の育成に
大きく貢献した。さらに多くの自己研鑽を継続して行うなど、
他の教職員の模範となっている。

89 1
愛知県立

春日井高等
特別支援学校

寄宿
舎指
導員

竹内
たけうち

　香織
か おり

女 3

　長年寄宿舎指導員として、生徒一人一人に寄り添い、生徒の
社会自立のために地道に根気よく舎生を指導し、安心して生活
できる環境づくりに尽力した。厳しさの中にも温かさがあり、
生徒や職員、及び保護者からの信頼が厚い。

90 1
愛知県立
豊田高等

特別支援学校
教諭 辻

つじ

　　望美
のぞ み

女 3

　進路指導主事として、生徒の希望進路の実現に向けて、積極
的に企業等へ働きかけを行っている。責任感と使命感、丁寧か
つ熱意のある地道な努力により、障害者への理解が進み、障害
者雇用につなげてきた。障害のある生徒の進路選択、進路決
定、社会参加、社会自立に貢献している。

91 1
愛知県立
名古屋

特別支援学校
教諭 柴土

しばつち

　賢治
け んじ

男 3

　児童生徒への深い愛情をもち、学習への意欲や気付きを促す
授業実践を堅実に積み重ねている。2013年度からの３年間は愛
知県肢体不自由教育研究協議会の中心的委員として冊子「未来
へとつなぐキャリア教育」の編集に大きく貢献した。常に謙虚
な姿勢で物事に真摯に向き合い、長年に渡って教育活動を下支
えしている姿は他の模範となっている。

92 1
愛知県立
ひいらぎ

特別支援学校

栄養
教諭 岩田

いわ た

　絢子
あ やこ

女 3

　肢体不自由特別支援学校の栄養教諭として、アレルギー食だ
けでなく多様な食形態に対応した安全な給食を実施している。
食に関する授業や情報発信にも尽力し、学校の実態に合わせた
食育の推進を行う。また、保護者への講話などを通して、校内
の食の取組への理解促進に努めている。
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93 1
扶桑町立
扶桑北
中学校

主任 磯村
いそむら

　徳人
のり と

男 2

　県公立小中学校事務職員研究会において、2017年に県大会実
行委員、2023年度に事務局次長、2024年度から事務局長を務め
るなど、同研究会の中心的存在として幅広く活躍している。ま
た、学校では、地域の実情を熟知しているため、地域連携・協
働に大きく貢献し、チーム学校の一員として欠かせない役割を
果たしている。

94 1
美浜町立

野間
中学校

主任 下永田
しもながた

　悠
ゆう

揮
き

男 2

　2020年度から2023年度には、県公立学校事務職員研究会研修
企画部副部長として、県教育委員会総務課や県総合教育セン
ターと連携し、研修制度の充実やキャリア形成の検討に尽力
し、県全体の事務職員の資質向上に貢献している。美浜町共同
学校事務室では副室長を務め、効率的かつ適正な業務処理を進
め、中心的存在として活躍している。

95 1
豊橋市立

幸
小学校

主査 清水
しみず

　麻美子
ま み こ

女 2

　2024年度から県公立小中学校事務職員研究会会計として、県
全体の事務職員の在り方や、共同学校事務室についての研究の
一翼を担っている。さらに、2020年度から豊橋市ブロック共同
学校事務室長として、共同学校事務室の円滑な運営に努め事務
職員の校務運営への参画を進めるとともに、事務職員全体のス
キルアップを図っている。


