
2025年 
愛知県産業労働センター（ウインクあいち）
11階 1104会議室

（受付開始 13:00）

定員：５０名（申込先着順）

講師：西田友厚（にしだ ともあつ）氏

齋藤社会保険労務士事務所

特定社会保険労務士

ホテルのブライダル営業、不動産仲介店店長を経て、ベ

ンチャー企業の総務人事管理職となる。東証一部上場の

過程で、事業規模拡大にあわせた労務管理・人事制度構

築・クレーム対応等を行う。医療法人事務局長として医

療法人の運営に携わった後、社会保険労務士事務所を開

業。職員の確保・定着促進のコンサルティング及び外部

相談窓口を受託。ハラスメント・メンタル不調等、労働

トラブルの対応・解決の経験が豊富。

月 日 水12 3 13:30～15:45

愛知県では、中小企業の経営者、管理職、人事労務担当者の皆様を対象とした

労働講座を開催します。今回のテーマは「従業員が働きやすい職場環境とは？」

です。第1部では医学的見地から、第2部では制度・実務的見地から「従業員の

働きやすさ」を考えます。皆様の御参加を是非、お待ちしています。

無料
参加費

勤務間インターバル等の医学的意義

従業員に現れる不調のサインと早期対応

過労死・過労自殺を防ぐために

勤務間インターバルの導入方法

若者の定着率を上げるために

トラブルを未然に防ぐ社内のコミュニケーション

第１部 13:35～14:35 第２部 14:45～15:45

第２回労働講座
愛知県労働局主催

講師：齋藤宏行（さいとう ひろゆき）氏

中部電力パワーグリッド株式会社

非常勤産業医

1979年3月 岐阜大学医学部卒業

1979年5月 中部労災病院勤務

1984年9月 名古屋大学医学部附属病院勤務

1986年10月 掛川市立総合病院内科勤務

1987年7月 旭労災病院内科勤務

2006年4月 中部電力株式会社 産業医

健康管理室長

2024年10月 中部電力パワーグリッド株式会社

                         非常勤産業医

現在に至る

『健康管理を通じた従業員の働きやすさとは？』 『職場の働きやすさを高める環境づくり』



事業所・団体名

電話

FAX

住所

E-Mail

受講者氏名
所属

役職名

受講者氏名
所属

役職名

【申込み・問合せ先】

愛知県労働局労働福祉課 労使関係グループ

〒460-8501 名古屋市中区三の丸３丁目１番２号

052-954-6361 FAX 052-954-6926

お申し込み

お問い合わせ 愛知県労働局労働福祉課 052-954-6361

FAX.052-954-6926第２回労働講座受講申込書

2025年12月３日 (水)開催

rodofukushi@pref.aichi.lg.jp

※御記入いただいた個人情報は、当講座の運営管理及び県主催の講座等の御案内以外の目的には使用しません。

下記受講申込書に必要事項をご記入の上、申込先へWebまたはFAXでお申し込みください。

https://www.pref.aichi.jp/press-release/rodokoza071203.html

会場案内

会場：愛知県産業労働センター（ウインクあいち）

（名古屋市中村区名駅４丁目４-38）

JR名古屋駅桜通口から

ミッドランドスクエア方面 徒歩５分

※公共交通機関をご利用ください

県労働福祉課 Web申込

11月26日（水）締切

※受講票は発行しませんので、直接会場へお越しください。

（申込時に定員を超え、御参加いただけない場合のみ、御連絡いたします）

（〒  − ）
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