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Ⅱ 男女共同参画社会に向けての意識改革 

固定的な性別役割分担意識を解消し、あらゆる立場
や世代の人々が、男女共同参画に関する理解を深
め、それぞれの個性と能力を発揮することができる
よう、意識改革のための取組を進めていく。 

Ⅰ あらゆる分野における女性の活躍の促進※ 

 
多様な視点・価値観を取り入れ、暮らしやすい社会を
実現するため、政策・方針決定過程への女性の参画を
一層推進する。 
すべての人が社会のあらゆる分野で個性と能力を発
揮できるよう、仕事と生活が調和した社会づくりを進
めるとともに、起業支援や愛知の魅力発信などに取り
組んでいく。 

Ⅲ 安心・安全に暮らせる社会づくり 

貧困、高齢、障害等、様々な困難を抱える人々な
どの人権が尊重され、思いやりをもって生きてい
くことができるよう、ジェンダーに基づくあらゆ
る暴力の根絶や地域防災力の強化などにより、す
べての人が安心・安全に暮らせる社会づくりに向
けて取り組んでいく。 

重  点  目  標 

２ ワーク・ライフ・バランスの推進 
働き方の見直しとワーク・ライフ・バランスの推進／ライフステージに応じた仕事と家庭生活の両立
支援の取組／多様で柔軟な働き方の推進 

３ 就業環境の整備・女性への就業支援 
  非正規雇用労働者の待遇改善・正規雇用労働者への転換の支援／各種ハラスメントへの対策の推進／

管理職等に対する意識啓発／保育等の基盤整備／放課後児童対策の取組促進／介護の基盤整備／ 

デジタル分野や理工系分野等への就業支援／女性医療従事者に対する就業支援／女性の再就職支援 

１ 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 
  県の審議会等委員への女性の登用推進／県の管理職などへの女性の登用推進／ 

企業・団体等における女性の活躍に向けた取組への支援／働く場における女性の活躍の推進体制／ 
女性の人材育成・能力開発／女性のネットワーク形成の支援 

４ 女性・若者にも選ばれる地域づくり 
県内企業の魅力や愛知の住みやすさ発信／女性の起業支援／休み方改革の推進／ 

地域活動における男女共同参画の推進／環境活動分野における男女共同参画の推進／ 

農林水産分野における男女共同参画の推進／科学技術・学術分野における男女共同参画の推進 

５ 男女共同参画の理解の促進 
男女共同参画に関する広報・啓発の推進／男女共同参画に関する情報の収集・提供／ 
男女共同参画の視点に立った慣習・慣行の見直し／男女共同参画を推進する教育・学習の充実／ 
市町村推進体制への支援／大学、企業、団体、ＮＰＯ等との連携・協働の推進／ 
ウィルあいちを拠点とした取組の推進 

６ 子どもにとっての男女共同参画 
子どもを対象とする広報・啓発の推進／学校教育における教科・道徳・特別活動等での実践／ 
キャリア教育の推進／多様な選択を可能にする教育の充実／教職員等に対する男女共同参画の理解の
促進／家庭教育の支援 

７ 人権の尊重と様々な困難を抱える人々への支援 
人権教育・啓発の推進／性的少数者への理解促進／複合的に困難な状況に置かれている人々への支援／
外国人県民が安心して暮らせる環境の整備／個々の家庭に寄り沿った子育て支援／ 
ひとり親家庭に対する総合的な支援／高齢者が安心して暮らせる環境の整備 

８ ジェンダーに基づくあらゆる暴力の根絶 
  ＤＶ理解のための広報・啓発の推進／ＤＶ被害者支援体制の充実／ 

性犯罪、性暴力、ストーカー行為などへの対策の推進／セクシュアル・ハラスメントへの対策の推進 
 

10 生涯を通じた健康づくりの支援 
性差を踏まえた健康づくりの支援／健康課題と仕事の両立支援／性感染症対策や性教育の推進／ 
安心・安全な妊娠・出産への支援／不妊治療対策の推進／子宮頸がん・乳がん検診の普及啓発／ 
メンタルヘルス相談の充実 

基 本 的 施 策 （今後５年間で取り組む施策の方向） 

９ 男女共同参画の視点からの防災の取組 
防災分野への女性参画の拡大／男女共同参画の視点からの防災活動の周知・啓発／県組織における連

携体制の整備 

主な進捗管理指標 
県の審議会等に占める女性の割合 

2024：35.28％ ⇒ 2030：40％以上60％以下  
管理的職業従事者に占める女性の割合 

2022：14.4％ ⇒ 2030：30％ 
あいち女性輝きカンパニーの認証企業数 

2024：1,550 社 ⇒ 2030：2,500社 
 

年次有給休暇取得率 
2024： 69.9 ％ ⇒ 2030：75％ 

民間企業における男性の育児休業取得率 
2024：37.3％  ⇒ 2030：85 ％ 
 

25 歳から 44 歳までの女性の就業率  

 2024：80.2％ ⇒ 2030：86％ 

 

保育所待機児童数 

2024：57 人 ⇒ 2029：解消 

 

 
消防団員に占める女性の割合 

2024：4.6％    ⇒ 2030：5％  

 

「社会全体として」男女平等であると感じる人の 

割合 

2024：14.6％ ⇒ 2030：50％  

生活困窮世帯・ひとり親家庭の子どもの学習・生活

支援事業の実施市町村数 

2024：45市町 ⇒ 2029:54市町村（全市町村） 

県内大学（学部）の理工系学生に占める女性割合 
 

理学部 22.3％ 
   工学部 14.2％ 

女性の悩みごとやＤＶに関する専門の相談窓口の

設置市町村数 

2024:  32 市  ⇒  2028：54 市町村（全市町村） 

子宮頚がん検診・乳がん検診受診率 

2022：子宮頸がん検診 40.5％    2028：60％ 

 2022：乳がん検診 45.5％       2028：60％ 
    

STATION Ai のスタートアップ会員の内、代表者が

女性の割合 

 2025：12％   ⇒ 2029：20％ 

農業委員に占める女性割合 

 2024：19.1％ ⇒ 2030：30％ 

健康寿命 

2016：女性 76.32 年⇒ 2022：80 年以上 

※「女性の活躍の促進」とは、本県において意思決定層へ
の女性の参画が少ないことや、固定的な性別役割分担意
識が残っていること等を踏まえ、女性が自らの意思に基
づいて選択し、希望する分野で能力を発揮できる環境を
整えることを意味している。 

⇒ 

⇒ 2030：全国平均 2023： 
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（注）都道府県別で下位10県（38位〜47位）をオレンジに着色
※「男女間賃金格差」は、「男性の所定内給与（一般労働者）」に対する「女性の所定内給与（一般労働者）」の割合 ※一般労働者のデータを使用。
※「管理職に占める女性の割合」は、「管理職者数（男女総数）」に対する「管理職者数（女性）」の割合

令和３年〜令和５年「賃金構造基本統計調査」を用いて雇用環境・均等局作成
※「平均継続勤続年数の男女差」は、「男性の平均勤続年数（一般労働者）」と「女性の平均継続勤続年数（一般労働者）」の差
※「四年生大学進学率の男女比」は、「令和４年男性の大学進学率」に対する「令和４年女性の進学率」の割合
※「女性の就業率」は、「15歳以上の女性の総人口」に対する「15歳以上の女性の就業者数」の割合
※「女性の正規雇用割合」は、「正規の職員・従業員」と「非正規の職員・従業員」の合計に占める「正規の職員・従業員」の割合
※「週間就業時間が60時間以上の男性労働者の割合」は「年間就業日数200日以上の男性労働者数」に対する「週間就業時間60時間以上の男性労働者数」の割合
※「６歳未満の子どもを持つ夫婦の育児。家事関連時間の夫婦比」は、「夫が育児に費やす時間＋夫が家事に費やす時間」に対する「妻が育児に費やす時間＋妻が家事に費やす時間」の割合
※「性別役割意識」は、「自分の家庭の理想は『夫が外で働き、妻が家を守ることだ』」に対し、「そう思う」又は「ややそう思う」と回答した割合

平成27年地域における女性の活躍
に関する意識調査令和３年社会生活基本調査令和４年就業構造基本調査令和４年就業構造基本調査令和４年就業構造基本調査令和４年度学校基本統計

令和元年度学校基本統計令和５年賃金構造基本統計調査令和３年〜令和５年賃金構造基本
統計調査令和5年賃金構造基本統計調査出典

性別役割意識※6歳未満の子どもを持つ夫婦の育
児・家事関連時間の夫婦比

週間就業時間が60時間以上の男性
労働者の割合女性の正規雇用割合女性の就業率四年生大学進学率

の男女比（令和４年度）
平均勤続年数の

男女差
管理職に占める
女性の割合男女間賃金格差

順位割合順位夫=1順位割合順位割合順位率順位男=100％順位年順位割合順位男=100
3847.8%113.6207.2%3544.2%1852.83886.1%475.62112.8%4771.0栃木県
4248.4%164.0217.2%3344.6%2552.51791.1%444.5419.2%4672.1茨城県
539.0%224.2388.3%3045.7%554.93986.1%394.2428.7%4572.8長野県
2043.8%374.8418.5%254.6%159.0497.5%344.12312.6%4473.0東京都
3847.8%214.2348.1%4043.6%754.51491.5%465.3476.4%4373.2愛知県
3145.8%103.6408.4%3843.8%1154.24778.7%173.1409.6%4273.5山梨県
2444.4%304.5368.1%4443.0%954.43188.4%344.1467.5%4173.6岐阜県
2745.2%344.7237.3%4741.4%355.03686.3%203.33511.1%4074.3滋賀県
3847.8%435.5378.3%4642.0%2652.42090.5%394.2458.4%3974.7三重県
1543.2%274.4146.9%1050.4%3650.54185.5%102.8915.4%3875.3福島県
1543.2%194.2479.7%4243.3%4449.14581.2%313.83211.6%3775.3北海道
2845.4%415.2428.5%3644.0%2252.73388.3%414.33411.2%3675.5大阪府
1041.8%264.4287.6%3245.1%854.43586.6%414.3438.6%3575.6静岡県
3747.4%184.2338.0%2745.9%1054.32788.7%444.5399.7%3475.7神奈川県
1443.0%455.6307.7%1150.1%1952.8597.4%102.81314.5%3375.7熊本県
739.4%43.056.2%552.5%256.54283.9%32.41913.4%3275.7福井県
3446.6%425.3136.8%1948.4%4149.71591.2%303.61913.4%3175.9愛媛県
3446.6%93.6358.1%2645.9%2052.73786.2%344.12312.6%3076.0千葉県
4650.0%284.4317.7%1549.2%3351.53288.3%193.23710.5%2976.1宮城県
2845.4%324.6398.4%1649.1%3550.81891.0%344.13311.3%2876.2香川県
4349.0%254.3458.8%3145.2%2352.61192.8%233.42911.9%2776.2福岡県
4349.0%385.0297.6%4143.3%3950.2796.1%333.93011.7%2676.3兵庫県
1943.6%478.5327.9%752.1%454.92489.3%122.93610.8%2576.5石川県
2244.2%244.3167.0%453.5%3850.31105.3%283.6122.7%2476.6徳島県
1041.8%73.396.6%2945.7%2752.24482.2%1433011.7%2376.6鹿児島県
1543.2%204.2187.0%3444.5%1253.92888.5%233.4438.6%2276.7群馬県
137.2%143.946.1%353.9%1753.03487.0%72.61114.8%2176.8富山県
3145.8%334.676.5%1349.7%4049.93088.4%213.3816.3%2076.9大分県
1543.2%12.536.0%1748.6%3051.94085.9%283.62512.5%1977.1新潟県
3346.0%123.7469.4%3744.0%1353.9995.0%313.81613.8%1877.2京都府
4148.0%234.3197.2%2845.7%2452.51691.1%233.43810.3%1777.3広島県
1342.4%133.8106.7%1848.5%4349.32190.1%263.51414.4%1677.4青森県
4549.2%466.8116.7%2346.6%4548.82290.0%72.61015.4%1577.5山口県
2444.4%364.8448.8%4343.1%1653.04679.1%434.42212.7%1477.7埼玉県
438.2%445.614.9%2546.3%654.6696.3%12418.6%1378.1沖縄県
539.0%33.066.4%1449.4%2852.04383.0%143221.5%1278.4島根県
2845.4%174.1227.2%2048.2%1453.72988.4%132.92712.2%1178.4佐賀県
739.4%294.486.6%155.6%2152.71990.7%173.12811.9%1078.5山形県
2043.8%395.1277.5%2148.1%3151.71093.3%263.51214.6%978.7岡山県
2644.8%83.3247.4%3943.7%4249.52688.9%223.41813.5%878.7和歌山県
2244.2%153.9157.0%851.5%1553.52101.5%32.4321.2%779.0鳥取県
1242.0%22.9267.4%2247.6%2952.02589.1%32.41514.2%679.2宮崎県
4750.4%63.2438.7%4542.4%4747.31391.5%384.11713.7%579.8奈良県
940.0%314.625.3%652.1%4647.92389.4%12616.9%479.9秋田県
3446.6%354.7177.0%2446.5%3750.4895.4%32.4518.5%380.2長崎県
237.4%405.2257.4%1249.8%3451.51292.0%163.12612.3%280.3岩手県
237.4%53.0126.8%951.4%3251.53101.4%92.8716.7%180.4高知県
---4.3-7.9%-46.8%-45.3%-89.5%-3.9-11.6%-74.8全国

愛知の女性活躍をめぐる状況①（都道府県別データ）愛知の女性活躍をめぐる状況①（都道府県別データ）

出典：厚生労働省「女性の職業生活における活躍推進プロジェクト
チーム」」資料
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3資料：令和７年版 男女共同参画白書

共働き世帯数と専業主婦世帯数の推移（妻が64歳以下の世帯）共働き世帯数と専業主婦世帯数の推移（妻が64歳以下の世帯）
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1300 男性雇用者と無業の妻から成る世帯（妻64歳以下）

雇用者の共働き世帯（妻64歳以下）

（万世帯）

（備考）１．1980年から2001年までは総務庁「労働力調査特別調査」（各年2月。ただし、1980年から1982年は各年3月）、
2002年以降は総務省「労働力調査（詳細集計）」（年平均）より作成。「労働力調査特別調査」と「労働力調査（詳細集計）」
とでは、調査方法、調査月等が相違することから、時系列比較には注意を要する。

２．「男性雇用者と無業の妻から成る世帯」とは、夫が非農林業雇用者で、妻が非就業者（非労働力人口及び完全失業者）の世帯
３．「雇用者の共働き世帯」とは、夫婦共に非農林業雇用者の世帯
４．2010年及び2011年の数値（白抜き表示）は、岩手県、宮城県及び福島県を除く全国の結果
５．平成23（2011）年、25（2013）年から28（2016）年、30（2018）年から令和３（2021）年は、労働力調査の時系列接続用数値を

用いている。



資料： ①、②愛知県県民文化局「あいちの就業状況（2014年平均、2024年平均）」、全国 総務省「労働力調査（2014年平均、2024年平均）」
③内閣府男女共同参画局「女性役員情報サイト」（2024年7月末時点） 、項目は2022年度から追加
④総務省「就業構造基本調査（2012年、2022年）」
④の目標はあいち男女共同参画プラン2025における2025年度の目標値
⑤、⑥厚生労働省「賃金構造基本統計調査（2014年、2024年）」
⑦愛知県 県政策企画局「2014年度第３回県政世論調査」、県県民文化局「男女共同参画意識に関する調査」（2024年調査）

全国 内閣府「女性の活躍推進に関する世論調査」（2014年）、「男女共同参画社会に関する世論調査（2024年）」

全国
(現在)

愛知県
(現在）

全国
(10年前）

愛知県
（10年前)

項 目

５５.６％５８.０％４９.３％５１.４％
①女性の労働力率

（15歳以上人口に占める労働力人口）

４５.４％４４.４％４２.９％４１.２％
②女性の就業状況

（労働力人口に占める女性割合）

１２.５％１１.９％--③上場企業の女性役員比率

１５.３％１４.４％１３.４％１２.３％④管理的職業従事者に占める女性の割合 目標:２０％

１０.０年
(１３.９年）

９.４年
(１４.５年）

９.３年
(１３.５年）

８.７年
(１４.８年)

⑤女性の勤続年数（下段は男性）

７５.８％７３.８％７２.２％７１.１％
⑥男女の平均賃金格差

（男性100とした場合、所定内給与、パートタイム労働者は除く）

６４.８％６３.９％４９.４％４０.３％
⑦固定的性別役割分担意識に反対の割合

（「夫は外で働き、妻は家庭を守るべき」に反対の割合）

愛知の女性活躍をめぐる状況愛知の女性活躍をめぐる状況
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資料：2022年 就業構造基本調査

愛知の女性の年齢階級別有業率愛知の女性の年齢階級別有業率

29.7

84.2

95.9
91.1 90.5 88 89.5

86.7
80.6

70.1

48.2

30.1

10.8

20

75.6

84.4

77.7 76.3

76.1
79.2 78

72.9

61.8
41.1

25.0

8.4

0

20

40

60

80

100

120
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就業希望者が就労した場合の有業率

有業率

（参考）全国有業率

差が27万人
潜在的な働き手
として期待

M字カーブの
「底」はほぼ

解消
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6資料：２０22年 就業構造基本調査

愛知の正規の職員・従業員割合（L字カーブ）愛知の正規の職員・従業員割合（L字カーブ）
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正規雇用率（愛知・男） 正規雇用率（愛知・女） 正規雇用率（全国・男） 正規雇用率（全国・女）
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全国に比べて、愛知県は
女性の正規雇用率が低い



7資料：令和６年 賃金構造基本統計調査

男女の賃金格差男女の賃金格差
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全国に比べて、愛知県は男女
の賃金格差がやや大きい



「女性が元気に働き続けられる愛知」の実現に向け、県庁内に副知事

をリーダーに部局横断的なプロジェクトチームを設置（2013年９月～）し、

全庁を挙げて女性の活躍促進プロジェクト事業を実施している。

（2026年度 54事業）
あいち女性の活躍促進プロジェクトロゴマーク

あいち女性の活躍促進プロジェクトあいち女性の活躍促進プロジェクト

女性の活躍に向けた気運の醸成 保育サービスの一層の充実

ワーク･ライフ･バランスの推進

女性の再就職及び起業の支援

女性の人材育成強化及び職域の拡大

女性のキャリア形成のための環境整備

進路選択の支援

・病児・病後児保育の整備費・運営費補助
・放課後児童クラブの整備費・運営費補助

・男性の育児参画促進
・仕事と生活の両立支援の促進
・男性育児休業の取得促進
・テレワーク導入・定着支援
・働き方改革の支援

・出産、子育て等で離職した女性の再就職支援
・看護職員の再就職支援（ナースセンターのサテライト展開）
・女性起業家の創出・促進

・女性管理職養成セミナー等の開催
・市町村女性職員を対象とした、女性の活躍に係る意識啓発セミナーの開催
・女性農業者の政策や方針決定の場への参画支援

・女性活躍のための環境支援セミナーの開催
・県庁における職員の意識改革

・理工系分野の女性応援（新規）
・女子大学生への女性活躍推進企業のPR
・男女共同参画を推進する高校生の育成
・キャリア教育の推進

・次期男女共同参画プランの周知・啓発（新規）
・あいち女性の活躍促進会議の開催
・あいち女性の活躍促進サミットの開催
・「女性の活躍促進宣言」の募集
・｢あいち女性輝きカンパニー｣の認証
・コーディネーターによる企業の取組支援
・女性の活躍プロモーションリーダーと連携
した中小企業の取組促進

・あいち女性輝きカンパニーの認証取得促進（新規）
・女性の活躍企業の魅力発信
・あいち国際女性映画祭の開催
・愛知の住みやすさの発信
・あいち･ウーマノミクス研究会の開催
・東三河地域におけるフェムテック産業の推進
・首都圏等からのＵＩＪターン促進
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女性の活躍に向けた取組を積極的に実施している企業等を知事が認証する制度を創設。

女性の活躍企業の認証（あいち女性輝きカンパニー）

・対象：愛知県内に本社または事業所を置く企業・団体等
・認証要件：「女性の活躍促進宣言」の提出

企業トップの決意表明及び組織内への周知
女性管理職登用に向けた取組、両立支援の実施等

・認証企業のメリット：企業のイメージアップ・ＰＲ（愛称・ロゴマークの使用等）
県公契約における加点対象（2016.６～）

協賛金融機関における金利優遇
「ウィルあいち」利用料の優遇対象（2016.４～）

※ 認証企業数1, 923社（2026年2月1日時点）
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女性の活躍に向けた企業の取組促進女性の活躍に向けた企業の取組促進

「あいち女性の活躍促進サミット」での優良企業表彰

あいち女性の活躍促進会議の構成団体と連携し、企業トップの更なる意
識改革を図るため、引き続きサミットを開催。

2025年11月18日（火）開催。

併せて、女性の活躍促進に優れた取組を行っている企業の表彰を実施。

（2025年度実績：優秀賞301人以上の部2社、優秀賞300人以下の部3社、奨励賞1社）

2025年度「あいち女性輝きカンパニー」優良企業表彰

あいち女性輝きカンパニー認証ロゴマーク



オフィスツアーでは、女子中高生が、STEM領域の企業を訪問し、仕事現場を見学又は仕事
の体験をするとともに、ロールモデルとなる女性社員との座談会に参加することにより、女子中高
生にSTEM分野の面白さや魅力を知ってもらう機会を提供

※2025年夏休みでは、12社のあいち女性輝きカンパニーにご協力いただき、計133名の女子
中高生が参加

出前講座では、学校単位で実施し、STEM分野で活躍する女性社員の講演や座談会を開催

（公財）山田進太郎D&I財団と連携したオフィスツアーや出前講座の実施
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理工系分野の女性応援理工系分野の女性応援

2025夏オフィスツアーチラシ


