
〇行動計画に関連する主な助成金、各種窓口等一覧

行動1：誰もが生き生きと働ける環境をつくります 

長時間労働の見直し（時間外勤務の削減・年休の取得促進・労働生産性の向上）

・働き方改革推進支援助成金（労働時間短縮・年休促進支援コース）
生産性を向上させ、時間外労働の削減、年次有給休暇や特別休暇の促進に向けた環境整備に取り組む中小企業事業主に
助成するものです。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000120692.html

・愛知働き方改革推進支援センター
働き方改革に関する様々な課題に対応するワンストップ相談窓口として、社労士等の専門家が、中小企業事業主の方か
らの労務管理上の相談に応じています。

https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/aichi/

メンタルヘルス対策など従業員の健康維持・向上

・あいち労働総合支援フロア「労働相談コーナー」
労働関係法令や勤労者福祉制度の観点から、長時間労働やメンタルヘルス不調等について、労働者及び事業主の相談に
対応しています。

https://www.pref.aichi.jp/soshiki/rodofukushi/0000000053.html

・働く人のメンタルヘルス・ポータルサイト「こころの耳」における相談
働く方やそのご家族、職場のメンタルヘルス対策に取り組む事業者の方などに向けて、メンタルヘルスケアに関するさ
まざまな情報や相談窓口を提供している、働く人のメンタルヘルス・ポータルサイトです。

https://kokoro.mhlw.go.jp/

ハラスメント防止対策

・あいち労働総合支援フロア「労働相談コーナー」 各種ハラスメントについて労働者及び事業主の相談に対応しています。 https://www.pref.aichi.jp/soshiki/rodofukushi/0000000053.html

・事業者向けカスハラ相談窓口 「カスタマーハラスメントの防止対策」に取り組む事業者の相談に対応しています。 https://no-customerharassment.pref.aichi.jp/support/#counsel

行動2：一人ひとりの多様な働き方を支援します 

多様で柔軟な働き方の推進

・人材確保等支援助成金（テレワークコース）
適切な労務管理下におけるテレワークを制度として導入・実施することにより、労働者の人材確保や雇用管理改善等の
観点から効果をあげた中小企業事業主に助成するものです。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/telework_zyosei_R3.html

・キャリアアップ助成金（正社員化コース）
有期雇用労働者等の企業内でのキャリアアップを促進するため、正社員化(「多様な正社員」を含む)を実施した事業主
に対して助成するものです。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html

・あいちテレワークサポートセンター テレワークに関する各種課題や導入・活用についての相談に対応しています。 https://www.aichi-telework.pref.aichi.jp/

両立支援(育児・介護・治療・不妊治療)

・両立支援等助成金
円滑な育児休業の取得や介護離職の防止、不妊治療と仕事の両立に向けた環境整備などを実施した事業主に対して助成
するものです。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/ryouritsu01/index.html

・中小企業男性育児休業取得促進奨励金 男性従業員が育児休業を取得した中小企業等に対して、奨励金を支給するものです。 https://famifure.pref.aichi.jp/ikumen/bounty/

・ママ・ジョブ・あいち 出産・育児などで離職した女性の再就職等についての相談に対応しています。 https://famifure.pref.aichi.jp/womens-support/

・あいちマザーズハローワーク 子育てしながら就職を希望する方を中心に就職支援を行うことを目的とする、国の無料職業紹介機関です。 https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-mother/home.html

行動3：ワーク・ライフ・バランスの実現に向かう気運を盛り上げます

社会全体の理解促進、企業の先進的な取組を評価・顕彰・周知

・ワーク・ライフ・バランス推進運動
県内企業等にワーク・ライフ・バランスの実現に資する8つの取組を呼び掛け賛同事業所を募集しています(7月から11
月)。

https://famifure.pref.aichi.jp/aichi-wlbaction/
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