
                                    

愛知勤労身体障害者体育館指定管理者運営モニタリング結果（2025年度） 

 

１ 施設の概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 指定管理概要 

 

 

  

 

   

 

３ 利用状況 
（単位：件、人） 

 
区分 

2025 年度 2024 年度 増減 

（① －②） 計画値 実績値（①） 計画値 実績値（②） 

勤労身体障害者 ― 
348 件 

2,282 人 
― 

608 件 

4,590 人 

△260 件 

△2,308 人 

一般 ― 
394 件 

2,270 人 
― 

855 件 

5,887 人 

△461 件 

△3,617 人 

計 5,000 人※ 742 件 

4,552 人 
10,000 人※ 1,463 件 

10,477 人 

△721 件 

△5,925 人 

※ うち、勤労身体障害者の利用件数が半数以上 

                                           

４ 収支状況    

（単位:千円） 

区分 
2025 年度 2024 年度 増減 

(①－②) 計画値 実績値(①) 計画値 実績値(②) 

収入計 18,235 18,207 19,505 19,461 △1,254 

 

利用料金収入 － － － － － 

指定管理料 18,135 18,135 19,405 19,405 △1,270 

その他 100 72 100 56 16 

支出 18,235 17,969 19,505 19,553 △1,584 

収支差 0 238 0 △92 330 

施設名 ： 愛知勤労身体障害者体育館 
所在地 ： 稲沢市祖父江町祖父江寺西 14 番５ 
設置根拠： 愛知県労働者福祉施設条例（昭和 53 (1978)年 供用開始） 
設置目的： 勤労身体障害者が自由時間を活用し、心身の健全な発達と勤労意欲の高揚に資する。 
施設概要： 敷地面積 7,977.50 ㎡ 

主な建物 体育館 
駐 車 場 28 台 
開館時間 火曜日～土曜日……12 時 30 分～21 時 30 分 
     日曜日・祝日……… 8 時 30 分～17 時 30 分 
休 館 日 月曜日（月曜日が祝日の場合はその翌日） 
     12 月 29 日～翌年 1 月 3 日 
 

指定管理者名  社会福祉法人祖父江愛照会 
指定期間    2021 年 4 月 1 日から 2026 年 3 月 31 日まで 
指定管理者選定時の主な提案内容とその実施状況 
 ホームページを利用した情報発信（2015 年より実施）、交通手段としての無料送迎サービス（森上駅、山

崎駅等 希望者があれば実施）、無料公衆無線ＬＡＮ環境を維持、館内や法人施設でのポケットティッシュ
配布による啓発、稲沢市の広報誌「広報いなざわ」への掲載依頼  



 

                                            

５ モニタリング結果 

（１）総合評価 

 

（２）区分ごとの評価 

 

 

 

 

 

 

 

（３）今後の対応等 

 

 

 

 

評価 評価内容 

Ａ 

昨年度は大規模改修工事により長期閉館をしたが、施設の開館情報をＷｅｂや電話等で速やか

に発信することにより利用者を確保することができた。また、熱中症対策やけが防止対策の徹

底、施設の適正な管理を実施し、利用者が安心して利用できるよう努めており、指定管理者業

務全般において適切な施設運営を行っている。 

区分名称 評価 評価内容 

基本項目 Ａ 
施設の設置目的に基づき、利用者の平等な利用の確保や必要な資格の取得など、

県の求める水準で運営を行っている。 

施設の適正な 

管理 
Ａ 

利用者の安全確保など、指定管理者で工夫を行い、施設の適正な管理が行われて

いる。 

サービスの 

維持・向上 
Ａ 

利用者に対し、常に丁寧な対応を心掛けるとともに、各機関と連携し、利用の拡

大に努めている。 

運営等の安定性 Ａ 収支状況、財務状況など、県の求める水準で適正な運営が行われている。 

県の求める水準を満たす管理が行われている。県としても指定管理者と協力し、引き続き勤労身体障害者の

利用率向上に努めていきたい。 

 

【評価の基準】 

評価 基準 

Ｓ 県の求める水準と比べて、期待を上回る水準で管理運営されている。 
Ａ 概ね期待どおりの水準で施設運営がなされている。（協定書等の水準） 

Ｂ 一部分を除き、概ね期待どおりの水準で施設運営がなされている。 
Ｃ 県の求める水準と比べて不十分な状況である。 

 



 

６ 利用者からの反応 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７ その他 

 

 

 

 

○ 問い合わせ先 

 

 

○アンケートについて 

イベント開催時にアンケートを実施した（2025 年度は 5 回実施）。 

（主な内容） 

① 他の大会には無い方式で毎回楽しみに参加しています。（卓球） 

② 大会を通じて普段一緒に出来ない方とプレーできることはとてもよい経験になります。 

③ 引き続き実施してほしい。いつもありがとうございます。 

④ 交流と技術向上と心と身体の癒しになっていて、ずっと続けていきたいです。 
 
○要望と対応状況について 

（主な内容） 

障害者のことを考えると冷暖房設備はあったほうがいいかもしれないですね。 

（対応状況） 

 空調設備が未整備であることから、室温を調整するため、定期的な換気等で対応しています。 

特になし。 

 

労働局労働福祉課 企画・勤労福祉グループ 

電話：０５２―９５４―６８９９（ダイヤルイン） 

ファクシミリ：０５２―９５４―６９２６ 

メールアドレス：rodofukushi＠pref.aichi.lg.jp 


