
産業雇用安定センターのご案内

産業雇用愛知事務所

応援します、頑張るあなたの新職場!!
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産業雇用安定センターについて

１

プラザ合意に伴う円⾼不況の進⾏により、⼤量の余剰⼈員が⽣まれ雇⽤不安が⾼まっていた時代、１９８７年（昭和６２年）

３月に当時の労働省、⽇経連、産業団体などが協⼒して失業なき労働移動を支援する公的機関 と して

設⽴されました。
以来、厚⽣労働省、経済・産業団体や連合（労働組合）などとの 密接な連携のもとに、本部と全国４７都道府県の地方事務
所の連携による全国的なネットワークにより出向・移籍の支援事業に取り組んでいます。
主な事業は、⼈材を送り出す企業と⼈材を受け⼊れる企業との間に⽴って、 情報提供・相談等の支援を⾏い、出向・移籍

の成⽴に結び付ける「人材の橋渡し」の業務を で実施しています。無料

雇⽤調整等のニーズのある 企業様（送出）と 雇い⼊れご希望の企業様（受⼊）との間で
⼈材マッチングサービスを提供しています。
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産業雇用安定センターの特色
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全国ネットワークによるサポート
●全国４７都道府県の地方事務所による

全国ネットワークで⼈材マッチングサービスを
ご提供します。

●全国約５００名の⺠間出⾝のコンサルタントが
マンツーマンでご支援いたします。

実績と信頼
設⽴以来３０年以上にわたって、
独自の⼈材情報ときめ細かな対応により、
幅広い年代の⼈材マッチングをご支援しています。

個人情報保護の遵守
当センターは、管理下にある個⼈情報について、
個⼈情報保護方針を定め、遵守ならびに
実⾏いたします。

在職中の登録が原則です。
（退職後は登録できません。）
登録後は在職中から再就職活動
が可能となります。



一目でわかる産業雇用安定センター
厚⽣労働省と

経済産業団体が協⼒

雇用の
セーフティ
ネット

として設⽴した
公的機関

約21万人

再就職・出向の実績 幅広い業種の企業出身者
が担当

約500人
のコンサルタント

質の高い求人情報

企業訪問
による

求人開拓

地域ネットワークによる
多様な求人

企業様・個人の方の
再就職・出向にかかる費用

UIJターン
対応 無料

全国47都道府県事務所
のネットワーク

３

専任コンサルタントが
寄り添ってサポート

マンツーマン
対応

地元企業
公的機関
からの独自求人
多数あり



こんなときにご利用ください
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人材の送出をご検討中の企業様

人材の受入をご検討中の企業様

☑ 事業の拡⼤により必要な⼈材を雇い⼊れたい
☑ 専門性の⾼い⼈材を雇い⼊れたい
☑ 会社の成⻑のため、経験豊富な即戦⼒の⼈材を雇い⼊れたい
☑ 能⼒・経験を有する⾼齢者を雇い⼊れたい
☑ 新規事業を検討しているため、出向を受け⼊れたい
☑ 将来に向け事業承継できる⼈材を雇い⼊れたい

☑ 事業の整理・縮⼩に伴い⼈員削減を検討している
☑ 従業員を系列外企業への出向を検討している
☑ 会社清算・工場閉鎖のため従業員の受け⼊れ先を探している
☑ 社外で経験を積ませて、自社の技術⼒向上につなげたい
☑ 定年退職者が他企業への再就職を希望している

＊60歳以上の退職予定者に対してキャリア⼈材バンクへのご登録をお勧めしています。



再就職・出向支援サービスの流れ

人材送出企業
（求職者）

産業雇用安定
センター

情報提供
・

マッチング

送出者
（求職者）への
カウンセリング・

アドバイス登録 応募・面接

 担当のコンサルタントの決定
 求職者の情報を収集
 情報システムへの登録

 送出者（求職者）へ
のカウンセリング

 今後の就職活動方針
等全般についてアドバ
イス

 応募書類作成のアド
バイス

 送出者（求職者）
の希望に沿った求⼈
情報を提供

 面接カウンセリング
 模擬面接

就職

入
社
に
向
け
た
サ
ポ
ー
ト

送出者情報
求人情報 面接・アドバイス

 担当コンサルタントが直接
訪問し採⽤情報を収集

 求⼈情報のシステム登録
人材受入企業
（求人企業）

求人情報

 独自の求⼈情報の
開拓

 採⽤情報を丁寧に
ヒアリングし該当する
送出者を幅広く提
案

 採⽤担当者へのはたら
きかけ

 出向のケースでは、企
業間面接を提案

送出者情報 応募
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退職日

退職⽇までにご登録を!!
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年齢別成⽴（再就職・出向）状況（2019年度︓9,417人）

就職先が決まるまでの期間

３か⽉以内の就職率は

59.6%

23.4%

14.6%
2.4%

〜3か月
4〜6か月
7〜12か月
13か月以上

平均
3.0か⽉

（単位︓⼈）

登録から成⽴までの日数
（2019年度成⽴数
9,417⼈の内訳）
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4.4％ 7.9％

18.9％

38.5％

30.3％

29歳以下
30〜39歳
40〜49歳
50〜59歳
60歳以上

中高年齢層の就職
に高い実績

平均
52.5歳

産業雇用安定センターの支援実績（2019年度）



キャリア人材バンクのご案内
産業雇⽤安定センターでは、全国の地方事務所で｢キャリア⼈材バンク」の登録を受け付けています。
｢キャリア⼈材バンク」では、働く意欲があり能⼒・経験が豊富な60歳以上の⾼齢者の方と、その能⼒・経験を必要とす る
企業との間をコンサルタントが丁寧にマッチングいたします。

キ
ャ
リ
ア
人
材
バ
ン
ク

①６６歳以降も働き続けることが可能であり

②採⽤する方の能⼒・経験を活かすことができ

③採⽤後の雇⽤期間が１年以上⾒込まれること

キャリア⼈材バンクに登録できる求⼈企業

①６０歳以上７０歳以下の方で
②在職中で再就職を希望する方、または、離職後

１年以内の方で再就職を希望する方

または

キャリア⼈材バンクに登録できる方

①６０歳以上の在職者の方で
②定年、継続雇⽤終了や有期雇⽤契約期間満了

後に再就職を希望する方が
③会社を通じて登録する場合

■ 会社を通じての登録

■ 個人での登録

■高齢者を採用するに当たって、 以下の条件にいずれ
も該当する場合
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登録者・成⽴状況
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「キャリア・ステップアップ型出向／人材育成・交流型出向」
のご案内

企業の成⻑、企業間の連携を出向による⼈材の交流によってサポートします。

８

● 企業⼈材の多様なキャリア・ステップアップへの
主体的な挑戦を後押しする

● 本⼈のキャリアパスやライフプランに合わせた
職域拡⼤、ＵＩＪターン等を支援する

【
ね
ら
い
】

④出向成⽴

⑤出向

受⼊企業側のニーズ
＊出向者からの技術指導
＊⼈材交流による企業の

活性化

送出企業側のニーズ
＊他企業での就業による

従業員の能⼒開発
＊技術交流 （原則 復帰）

①情報収集
（人材育成ニーズ）

⑤出向

送出企業 受⼊企業産業雇⽤
安定センター

②送出情報

①情報収集

③情報収集
提供

（原則 移籍）

④マッチング支援

送出企業 受⼊企業産業雇⽤
安定センター

②送出情報 ②受入情報

③企業開拓／マッチング支援
（面談・調整）

①情報収集
（新規事業・事業拡大等ニーズ）

● 従業員の能⼒開発や⼈材育成
特に⾼度⼈材の育成により 企業⼒の強化を図る

●⼈材交流を目的とした取組により 、企業間の連携強化、
⼈的結びつきの強化、組織の活性化を図る

【
ね
ら
い
】

キャリア・ステップアップ型出向 人材育成・交流型出向



SANKOセミナー（有料）のご案内

９

□ 企業の課題に合わせてセミナー内容を無料でカスタマイズ︕
• 時間帯や⼈数も企業のご要望に合わせて開催できます

• 内容が絞り込まれているので短時間で高い効果が期待できます

□ リーズナブルなセミナー費⽤!

□ 豊富なセミナー開催実績と資格を有する講師陣!
• ⼤⼿企業で⼈事・労務・研修業務を⻑年にわたって経験

• 受講された方々から⾼い評価を受けリピーター企業も多数

□ 全国の支店や関連会社への展開や休日の開催も可能
• 産業雇⽤安定センターは全国組織

• 研修講師は、全国どこへでも駆けつけます

•営利を目的としない公益財団法人だからこその価格



06-6947-7663

公益財団法人
産業雇用安定センター
愛知事務所

電話番号 052-583-8876
住所 450-0003

名古屋市中村区名駅南二丁目14番19号
住友⽣命名古屋ビル4階

担当事務所のご案内

交通アクセス

ＪＲ「名古屋駅」から徒歩10分

11

住友⽣命名古屋ビル
４Ｆ



お問合せ先はお近くの地方事務所までお願いします。
地方事務所の詳細につきましては当センターホームページをご覧ください。

URL http://www.sangyokoyo.or.jp/

産業雇⽤ 検索
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http://www.sangyokoyo.or.jp/

