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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
【所要時間3:30】

・建設分野における外国人材の受入制度については、大きく分けて３つあります。

・１つ目は、技能実習制度です。技能実習制度は、開発途上地域等への技能等の移転を図り、その経済発展を担う「人づくり」に協力することを目的とする制度です。受け入れる人材も、入国時には技能を持っていなくても、技能実習２号の場合は３年間で技能検定３級相当の技能を、技能実習３号の場合は５年間で技能検定２級相当の技能を身につければ良いことになります。業界横断的な制度で、H30.10現在で約4.6万人います。

・２つ目は、外国人建設就労者受入事業です。東日本大震災からの復興需要やオリンピック・パラリンピック東京大会に向けた一時的な建設需要の増大に対処するため、特定活動という在留資格によって技能実習修了者を就労者として受け入れる制度で２０１５年から実施されています。この制度は、２０２０年度新規受け入れ、２０２２年度末までの時限措置となっており、在留期間は２～３年です。

・３つ目は、今回、新しく創設された「特定技能」です。特定技能１号は相当程度の知識又は経験を有する即戦力の人材で、特定技能２号は長年の実務経験等により身につけた熟練した技能を有する人材ですが、これらの特定技能外国人を人手不足が深刻な特定産業分野に受け入れようとするものです。更により高い建設技能及び専門性に係る試験に合格した外国人が特定技能2号となります。

・これまで、建設分野では、技能実習２号（３年間）又は３号（５年間）に加えて、特定活動の２年間（１年以上帰国した後に再入国する場合には３年間）の最長８年の在留まででした。新たな在留資格の創設により、特定技能１号は在留期間満了後も引き続き５年の在留が認められ、さらに特定技能２号に移行すれば、家族帯同で、在留期間の更新制限がなく、在留・就労ができることになりました。
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( KONSULTASI HOTLINE FITS

Lembaga Umum Peralihan limu dan Keahlian Intemasional Bidang Konstruksi atau FITS [Foundation for
Intemational Transfer of Skills and Knawledge in Constnuction) menyediakan saluran hotline untuk
melayani konsuitasi melalui telepon, faksimile, dan e-mail bagi para pekerja kenstruksi asing di Jepang.

-

JADWAL PELAYANAN KONSULTASI DALAM BAHASA INDONESIA j

- Hari Konsultasi:  Hari Minggu dan Kamis

(kecuali hari libur kerja/nasional)

= Waktu Kensultasi: Pukul 10.00 sampai 18.00 malam
(tidak termasuk istirahat siang pukul 13.00-14.00)

Ko Boatis 0120-303-863
- Nomor Faksimile: 03-6206-8889
hotline@fits.or.jp

+ Alamat E-mail:
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PU'ONG DAY NONG HO TRO' CUA FITS

FITS (T8 Chire Phét Trién K§ Niing Nganh Xéy Dung Quée Té) thinh 1ap MDuring diy néng hé trer
FITS ] tiép nhan tu vin, gidi dap thic mic bing tiéng Vit qua dign thogi, fax, emall cho tat ca lao
ddng nganh xay dyng nguér Vist Nam tai Nhit

-

Ngay va tharl gian gidi da'lp bing tidng Viét J

* Ngay gididap:  Thir 2, thir 5 va Chu nhat hang tudn
({trir ngay nghi IE) \
* Thai gian Tir 10:00 dén 18:00

nhan dién thoai:  (trir thai gian nghi trura tir 13:00 dén 14:00)

- 58 dign tho:
ll.?véznmlefﬂ)hl 0120-303-862
+ S6 fax: 03-6206-8889

- E-mail: hotline@fits.orjp
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Pagkonsultang ginaganap ng FITS

Ang FITS [SALIGAN SA INTERNASYONAL NA PAGBABAHAG] NG KAALAMAN AT KASANAYAN SA
KONSTRUKSIYON) ay nagbukas ng “Pagkensultang ginaganap ng FITS" para mga manggagawang dayuhan sa.
konstruksiyon upang tumanggap ng inyong tawan, Fax, at e-mail uke sa pagkensulta sa inyeng katutubong wika.

-

Araw at oras ng pagsangguni sa telepono para sa wikang Filipino}

- Araw ng pagkonsulta: Tuwing Linggo at Huwebes
{Maliban sa mga espesyal na araw)

+ Oras ng pagkonsulta: 10:00 ng umaga hanggang alas 6:00 ng gabi
{Maliban sa oras ng tanghalian 1:00 hanggang 2:00 ng haper)

* Tel: 0120-303-864 (Libreng pagtawag)
- Fax: 03-6206-8889
- e-mail: hotline@fits.orjp
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FITS Hotline Consultation

FITS (Foundation for International Transfer of Skils and Knowledge in Consiruction) opens.
“FITS Hatline C " for foreign worker's consultation through telephone,
Fax, or e-mail in your native language.

e

Consultation days and hours by telephone in English

« Consultation day: Every Sunday and Thursday

(except public holidays)

+ Consultation hours:  10:00am to 6:00pm
(except lunch hour from 1:00-2:00pm)

* Tel: 0120-303-864 (Toll free)
« Fax; 03-6206-8889
hotline@fits.orjp

Foundation for International Transfer of Skills and Knowledge in Construction

This card is an information of hotline consultation of foreign
construction workers. Efforts will be made to ensure that those
who consult with us are not in any way treated unreasonably,
so please feel free to call.
Do not lend or hand over this card to others.
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