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アドバイザーによる講演の様子

　田原市農業委員会主催で家族経営協定研修会が開催され、本年度の締結農家と農業委員
が参加した。アドバイザー３名が、「家族経営協定による後継者育成」をテーマに講演した。

　講演では、アドバイザーの地域活動紹介した後、アドバイザーと農業後継者（農業高校生、青
年農業士、４Ｈクラブ員、若い農家女性）を対象に行ったアンケート調査結果を示し、後継者育
成についての意見を発表した。親世代（アドバイザー）と後継者世代それぞれの考え方を比較
しながら、「世代間ギャップを家族で認め合うことが必要」だと呼びかけた。

　話し合いのきっかけとして家族経営協定は有効であること、家族の話し合いを円滑にするの
が女性の役割であり、そのポイントは「後継者のやる気アップ、世代間の橋渡し、若手にとって
魅力ある農業の実現に向けた配慮」であること等を説明した。アドバイザーが会場に質問を投
げかけると経営移譲の悩みや展望などの発言が相次ぎ、活気のある研修会となった。

　農業改良普及課は今後もアドバイザーの社会参画活動を支援する。

今月の管内農業情報（田原農業改良普及課）

3月の農業情報

家族経営協定で後継者育成！アドバイザーが提言
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