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　管内では、農業高校や県農業大学校を卒業した女性が、規模拡大を行う酪農家に従業員として
就農する事例が増えてきた。

　Ｙ牧場でも、今春農業大学校を卒業した女性２名（非農家、田原市外出身）を従業員として採用
した。牧場主のＹ氏は、「彼女たちに技術を高めてもらうとともに、慣れない土地でも楽しく酪農に
従事してもらいたい」と強く思っていた。一方で従業員からは農場内の仕事だけでなく、他農場との
交流や勉強もしたいとの意見が出ていた。そこで、女性従業員を雇用する酪農仲間に声をかけた
ところ２戸から賛同があり、３戸の女性従業員７名で酪農女子部が発足した。

　第１回目は、３戸のうちの１戸の牧場を視察し、従業員自身が農場を案内して管理技術の情報
交換を行った。従業員ならではの共感できる話が多く、大いに盛り上がった。また、飼養管理の具
体的な手順や方法について、自分の農場と比較しながら質問し合い、知識が深まった様子だっ
た。

　今後も、他農場の視察のほか、飼養管理技術、牛の生理に関する勉強会をしたいといった積極
的な意見を受け、農業改良普及課は、勉強会の実施を通して従業員のスキルアップを図ってい
く。

今月の管内農業情報（田原農業改良普及課）

8月の農業情報

田原酪農女子部発足
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田原市内酪農家３戸の女性従業員７名

搾乳手順について熱心に議論する参加者 


