
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8 障害者雇用の促進
1.8%（2021年）
⇒2.3%（2025年）

社会
4
11

現場見学の受入れ
追突防止機能付き社用車の導
入

・現場見学の実施　4回/年
・追突防止機能付き社用車
2021年8月50％
→2025年8月60％

環境 7
排ガス対策型3次規制以上の機
械の使用

33％（2020年度）→50％以上
（2025年度）

取組・
活動内容

大有建設株式会社では、「信用と知恵と和をもって、安心・快適な環境づくり
に貢献する」ことを目指して、障害者も含めた全ての社員がやりがいを持って
働ける会社であろうと取り組んでおります。工事現場での安全はもちろんです
が、社会における安全という意味でも追突防止機能の付いた社用車の積極的な
取入れや、学生に向けた現場見学会を通して色々な働き方への理解を深めても
らう取り組みも行っていきます。また、環境への配慮から排ガス対策型機械の
導入にも積極的に取り組んでいきます。

大有建設株式会社


