
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８
・安全作業からの無災害記録の継続
・すべてのメンバーのコンプライア
ンスを遵守

・無災害記録の継続更新
　（2025年までゼロ）
・労働者の平均賃金２％アップ
（2025年までに）

社会 5・１０

・全体の女性メンバー比率の向上と
共に、女性リーダーの増加
・多様なメンバー（女性・外国人・
高齢者）の増加

・女性雇用４０％に
（2025年までに）
・ダイバーシティの取組を１０％に
（2025年までに）

環境 １２

・環境上適正な化学物質や全ての廃
棄物の管理を実現し、人の健康や環
境への悪影響を最小化
・化学物質や廃棄物の大気、水、土
壌への放出を大幅に削減する。

・特殊健康診断にて有害者ゼロの継
続
　（2025年までに）
・生産手順書の遵守にて工程間違い
をゼロの継続
　（2025年までに）

取組・
活動内容

「安全と信頼を積み上げる。TAKEDAはつくる力で人と社会を幸せにする。」を掲げSDGs視点を取り入れ4
つの項目を宣言し社会に貢献しております。
働く女性を増やす取り組みとして＃工場女子を合言葉に女性雇用を促進しました。今までは男性100％で
したが現在は男性60％女性40％の比率に変化してきました。女性だけではなく、高齢者や外国人など
様々なメンバーが活躍しダイバーシティへの取組も重視しています。そして、この取組から、多様な働
き方を活かすため、リーダー育成を強化、働きやすさを重視。SDGs取組企業であることを社内外に見え
る可をして発信することでメンバーの意識改革が起こり業務に新たな価値を感じています。
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