
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8

永続雇用の推進
（就業規則上の定年（66歳）
を過ぎた後も、本人が希望し
続ける限り雇用を継続しま
す。就業形態は本人の健康を
重要視し、一人一人にあった
ワークラウフバランスにて雇
用します。）

2025年までに66歳以降の雇用
率100％達成

社会 4.11

本社・カスタマーセンターの
一般開放
（地域で活動するNPO法人や団
体、一般市民の方へ会議室や
ホール、事務所を無料で一般
開放しています。老若男女問
わず、様々な活動や教育の場
として利用頂いています。）

SDGｓ関連（啓発）イベントを
2025年まで3回／年実施（以後
継続）

環境 7.12.13.14

リサイクル工業燃料の製造量
アップ
（産業廃棄物処理業として、
主に廃プラスチック類からリ
サイクル工業燃料を製造して
います。プラスチックのリサ
イクル率を向上させ、海洋ブ
ラごみの減少や、カーボン
ニュートラルに貢献しま
す。）

リサイクル工業燃料の製造量
の5％アップ（2020年→2025
年）

取組・
活動内容

大和エネルフは「未来にいいこと！」をスローガンに事業に取り組んでいま
す。
本業では、CO2排出量削減効果の高いリサイクル工業燃料の製造により注力し
「脱炭素社会」「カーボンニュートラル」への貢献を目指しています。
また、地域との関わりを大切にするため、本社・カスタマーセンターの一般開
放を行っており、児童、学生の社会見学の受入、SDGｓイベントの開催等多くの
方にご利用頂いております。

大和エネルフ株式会社


