
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 １，８，９
新卒高校生の採用活動。
６５歳以上の再雇用活動。

新卒高校生採用０名(２０２０
年)→３名予定(２０２２年度)
６５歳以上の再雇用１名(２０
２０年)→２名に増員(２１２
１年)

社会 ４，１１ インターンシップの受け入れ

２０２０年まで実施経験な
し。
２０２１年インターンシップ
の３日間実施予定。

環境 ６，７，１２
工場内、事務所内の電灯LED
化。
エコアクション２１の活動。

二酸化炭素排出量の削減
(２０１８年度)59,259kg-CO₂
→(２０２０年度)55,805kg-CO
₂

取組・
活動内容

千成工業株式会社では、社会の信頼に応える企業を目指し、従業員の働き甲
斐・満足度を高める経営を目標に、町工場を元気にし認知度を高め地域社会に
開けたものづくり現場にするという気持ちを持って日々仕事に取り組んでいま
す。
特に重点的な取り組みとしまして新卒高校生採用のための活動。インターン
シップへの取り組み。再雇用による６５歳以上の人材の雇用。工場内電灯のＬ
ＥＤ化。エコアクション２１の活動などをし社会の一員となり環境、地域に優
しい企業をめざしています。

千成工業株式会社


