
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8.12

8.従業員の健康づくり活動､
　女性が活躍できる職場づくり､
　障がいのある方が活躍できる
　職場づくり
12.食品廃棄ロス量削減､
　 生ごみの排出削減､
　 食品トレー回収

8.ホワイト500の連続取得､
　管理職の女性割合30%15名
　(2030年)
12.食堂食品廃棄ロス量50%
　(2020→2030年)
　生ごみの再生利用等実施率100%
　(2030年)

社会 1.3.7.11

1.フードドライブ､
　こども学習支援活動
3.発展途上国へのワクチン提供へ
　貢献､健康商品･健康メニュー
　の拡充
　介護事業活動
7.水素ステーション開設
11.注意喚起情報の発信
　 (詐欺､かたり調査)
　 高齢者見守りネットワーク

1.組合員参加型の食事支援の
　サイクルがまわせるしくみ構築
　フードドライブ寄付食品増
　2021年度=2020度比200%
3.トヨタ生協が運営する全食堂で
  スマートミール認証取得
　(2030年=2020比135%)
11.宅配事業配達エリアの
　 行政･関係機関との連携強化

環境 13.14.15

13.レジ袋削減活動､
　 プラスチック削減商品の
　 拡充､節電活動
14.海のエシカル拡充
　 (MSC認証商品､ASC認証商品)
15.森のエシカル拡充
　 (レインフォレストアライアン
   ス認証商品､FSC認証商品)

13.食品レジ袋配布ゼロ(2030年)
14.トヨタ生協運営全食堂へ
　 サステナブルシーフード
　 提供拡大
   (2030=2020年度比135%)
15.森のエシカル商品を選定し拡充

取組・
活動内容

｢より良い社会を未来に繋ぐ｣をスローガンに､組合員の皆様が豊かさを実感できる社会
を実現するために､メグリアの事業に関連深い８ゴールを中心にその他の９ゴールにも
併せて取り組み１７ゴールすべてに貢献します

トヨタ生活協同組合


