
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5,10 女性の雇用の促進
全社員のうち女性の割合18％
(2021年) → 25%(2025年)

社会 3 健康診断の判定
全社員の健康診断 C判定以上
の割合10%(2021年)→30%(2025
年)

環境 13
尿素SCRシステム車の導入(排
ガス規制)

尿素SCRシステム車の割合
88%(2021年) → 100%(2025年)

取組・
活動内容

弊社では、女性の活用に力を入れ、積極的に働きたいと考える女性がより生き
生きと仕事が出来る職場環境を目指しています。働く意思のある女性に対し
て、採用、職種や雇用形態の変更、その他の機会を平等に提供し、仕事と家庭
の両立に関しても女性自身の意思が尊重される職場づくりに努めています。
また、ドライバーの健康状態に配慮し、休憩時間の確保、残業時間等を調節
し、長時間労働と思われがちなドライバーの仕事を自分のライフスタイルに
合った働き方が出来るように社員の意思を第一に考え、「長く勤められる会
社」を目指して経営していきます。

エイト商会株式会社


