
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8、9

社員の教育促進のために、e
ラーニングやオンラインセミ
ナーなどの受講促進と資格取
得支援を行う等、教育機会を
拡大します

2025年までに社員の受講率
80％以上

社会 3

社員に運動機会の提供や、定
期健康診断・ストレスチェッ
クの実施を行うことで、主に
ゴール3の達成に繋げます

社員の健康診断受診率100％

環境 15 次世代自動車の導入
2030年までに
社用車の次世代自動車化100％

取組・
活動内容

名古屋総合システム株式会社は、設立３５年を迎えた地元ＩＴ企業として、業
務のデジタル化による生産性向上の実現を掲げるとともに、さらに従業員の健
康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人として持続可能な
会社を目指しています。
お客様から信頼されるビジネスパートナーとして、経理システムをはじめテレ
ワーク環境整備等、多様化するお客様のビジネスを支援し、無限の発展に挑戦
します。

名古屋総合システム株式会社


