
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８
技術の継承　日本のものづく
りを支える職人を育て技術を
次世代に継承してまいります

研修制度の充実　現場従業員
年1回以上外部研修へ参加

社会 12

社員に対してSDGｓの普及、教
育機会を提供する　自分の身
近なことから実践できるよう
な具体的な取り組みを始めて
すべてのゴールの達成につな
げます

社員のSDGｓの認知度　１０
０％　年一回のSDGｓ研修実施
参加者９０％以上

環境 11・12

環境にやさしい製品　工場内
の資源利用を削減し、再生品
溶剤を積極的に利用する　エ
コマーク品の購入

２０２０年比　→　２０２４
年　溶剤使用率１０％削減
再生品使用率20％にする

取組・
活動内容

・労働：定年後の勤務を希望する社員に継続勤務可能な職場の提供をします
・技術の継承：日本の「ものづくり」を支える職人を育て技術を次世代へ継承
していきます　・環境に優しい製品：３Rの推進、工場内の資源利用削減します
・環境配慮：地域社会の一員として騒音をはじめとする環境に配慮した事業を
行います

株式会社ミヤモト


